TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF
Praca Municipal Qd. 02, Lote 06 - Bairro Plano Piloto - CEP 70094-901 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS

Processo Administrativo SEI n°® 0009018-20.2025.6.07.8100
Unidade Demandante: SECAP

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O
PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGACAO




1.1 Contratacdo de inscricdes em seminario, conforme dados a seguir:

Seminario Nacional: "CAPACITACAO PRESENCIAL: 5 ANOS DALEI

Ej::{f” do | No14.133. BALANCO ATUAL E PROJECAO DO FUTURO DAS
CONTRATACOES PUBLICAS

Promotora do ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A

evento

Unidade Secretaria de Administragcdo, Orcamento e Financas - SAO e

solicitante Cartério da 92 ZE

N° de vagas a 4 (quatro) vagas + 1 (uma) cortesia

serem
contratadas

CATSER 21172 (Treinamento Qualificacao Profissional)
Publico-alvo Servidoras e servidores que atuam na &rea de contratacdes

06 (seis) meses, contados a partir do recebimento do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado automaticamente até a data de
recebimento definitivo do objeto em caso de adiamento do evento,
com fundamento nos artigos 105 e 111 da Lei n°
14.133/2021, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
da contratada, previstas no instrumento contratual

Prazo de vigéncia
da contratacao

Natureza do | Servico técnico de natureza predominantemente intelectual com
objeto profissional(is) ou instituicdo(des) de notoéria especializacédo

1.2 O objetivo da contratacdo € aprofundar a compreensdo critica e pratica da Lei n°
14.133/2021, especialmente a partir da andlise de sua aplicacdo ao longo dos ultimos cinco
anos, permitindo aos servidores e as servidoras avaliar avancos, identificar fragilidades e
compreender as tendéncias que vém sendo consolidadas pelos érgdos de controle e pela
doutrina especializada. Esse conhecimento é essencial para a correta instrucdo dos processos
de contratacdo, desde o planejamento até a execucao e a fiscalizagdo contratual.

1.3 Os objetivos especificos, resultados esperados, metodologia, contelido programatico, bem
como 0s materiais didaticos a serem fornecidos e demais beneficios ofertados as pessoas que
participarédo do evento constam da proposta do evento (2006819) e do folder (2006797).

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO
FOR POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE
NAO CONTIVEREM INFORMAGOES SIGILOSAS




2.1 Conforme Portaria Presidéncia n°® 94/2024, artigo 8°, 8§ 2°, alinea "e", foi dispensada a
elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de acfes de capacitacdo mediante
inexigibilidade de licitagcao.

2.2 A aquisicdo fundamenta-se na Lei n°® 14.133/2021, relativa a licitagbes e contratos
administrativos, na Resolucdo n°® 7.989/2023 (1379942), que institui a Politica de Governanca e
Gestéo das Contratacdes do TRE-DF, assim como nas Portarias Presidéncia n° 31, 54, 55, 56 e
94/2024 (1371712, 1371716, 1371717 1371718 e 1599369), que tratam de normas relativas ao
planejamento das contratagdes e gestao contratual.

2.2.1 Aplica-se a contratacdo o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
do TRE-DF, naquilo que pertinente & Nova Lei de Licitagbes e Contratos, conforme autorizado
pelo artigo 54, da Portaria Presidéncia n® 56/2023.

2.3 No que se refere a capacitacdo e desenvolvimento de servidores, a contratagdo encontra
respaldo na Politica Nacional de Formac¢do e Desenvolvimento dos Servidores do Poder
Judiciario, instituida pela Resolucdo CNJ n° 192/2014, que reconhece a necessidade de
fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao aperfeicoamento
institucional dos 6rgaos do Poder Judiciério.

2.4 Esta aquisicdo adequa-se a Resolugdo CNJ n° 240/2016, segundo a qual a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario deve ser orientada
pelo alinhamento do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento
institucional; pelo reconhecimento de que as atividades desempenhadas exigem competéncias
especificas e o aprendizado individual e coletivo continuo deve ser vinculado a experiéncia de
trabalho; pelo reconhecimento de que as instituicdes sdo responsaveis pela identificacéo e pela
promoc¢do de acdes de desenvolvimento de pessoas e pelo estimulo ao desenvolvimento de
talentos, dentre outros.

2.5 A aquisicéo estd alinhada a Resolugdo CNJ n° 347/2020, que estabelece a necessidade de
gque sejam promovidas acdes de capacitacdo para as funcdes-chave da gestdo de
contratacoes, incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissdes de licitacdo, servidores
gue atuam na pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que
atuam nas demais fases do processo de contratagoes.

2.6 A demanda fundamenta-se, ainda, na Resolugdo TSE n° 22.572/2007 que estabelece o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral
com vistas a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores da Justica
Eleitoral, bem como na Portaria-GP n°® 220/2010, que disciplina a capacitacdo e
desenvolvimento de gestdo de pessoas no ambito do TRE-DF.

2.7 A contratacdo alinha-se ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, macrodesafio:
"Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, ao Planejamento Estratégico Institucional do TRE-
DF - PEI, Macrodesafio "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas"”, diretamente integrada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 "4. Educacéo de Qualidade”,
"8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico” e "16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes".

2.8 A demanda alinha-se ao Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2026 (1991776), na area do
conhecimento LICITACOES / COMPRAS E CONTRATOS, eixo de competéncia Técnica,
origem Tatico-Operacional.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO




3.1 Sustentabilidade:
3.1.1 A contratacdo pretendida ndo possui critérios de sustentabilidade.
3.2 Garantia:

3.2.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, pelas razbes abaixo justificadas:

3.2.1.1 Exigéncia de garantia sé geraria 6nus adicional a Administragdo, considerando ainda
gue se trata de acéo de capacitacédo a ser ministrada e contratada conforme meios e condi¢bes
estabelecidos pela prépria instituicdo de ensino, ndo cabendo a este 6rgédo adicionar condi¢des.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O
CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU
INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO

4.1 Detalhamento do evento:

Periodo de realizacao 27 a 29/04/2026

Carga horaria do evento 24h

(x) Aquisicao de
vaga(s) em turma

Formato da turma aberta

( ) Turma fechada (in
company)

(x ) Presencial

() Semipresencial

Metodologia () Telepresencial
( ) A distancia
assincrono

(x) Instalagéo da
contratada

() Instalagédo do TRE-
Local de realizacao DF

() Naéo se aplica
(evento realizado a
distancia)

Material de  apoio,
apostila especifica do
seminario, livro "Lei de
Materiais a serem disponibilizados Licitagbes e Contratos
Administrativos - Lei n°
14.133/2021  (Editora
Zénite)




(x) Digital, conforme
informado no e-
mail 2007600.

Forma de disponibilizacdo do certificado () Fisico, conforme

proposta

() Sera emitido pelo
TRE-DF

(x ) Valor unitario por
participante

o ( ) Turma com valor
Forma de aquisicdo de vagas fixo, independente da

guantidade de
participantes

() Sim

Ha necessidade de pagamento de didrias aos participantes? (X) N3
x) N&o

Ha necessidade de compra de passagens para os | ()Sim
participantes? (x) N&o

4.2 Dados das pessoas participantes

4.2.1
N° Matricula Participante Lotacao
1 1452 ALFREDO ALVES BORGES FERREIRA GOMES ASLIC
2 2594 AUREA MAIRA GANEM SEDCO
3 2518 CRISTOPHER AMARAL MARINOS CE 09
4 1699 DIEGO RODRIGUES COLOC
5 2534 MARCELA MOREIRA CUNHA ASLIC

4.2.2 Podera haver substituicdo das pessoas indicadas para participar da agdo de capacitacao
até a data de inicio do curso, mediante comunicagéo do TRE-DF.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUGCAO DO
OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias




de sua inexecucgéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, artigo 115, caput).

5.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelas(os) fiscal(is) do
contrato, ou pelas(os) respectivas(os) substitutas(os) (Lei n°® 14.133/2021, artigo 117, caput).

5.2.1 A (o) fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, artigo 117, §1°).

5.2.2 A (o) fiscal do contrato informara a suas(seus) superiores, em tempo habil para a adoc¢éo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, artigo 117, §2°).

5.3 A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
artigo 119).

5.4 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, artigo 120).

5.5 Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, artigo 121, caput).

5.5.1 A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, artigo 121, §1°).

5.6 As comunicacdes entre o TRE-DF e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gque o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, artigo 44, §2°).

5.7 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF ou, se ndo for cadastrada, emitidas as certiddes de regularidade
exigidas.

5.8 OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:
5.8.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA:
5.8.1.1 Executar os servi¢os contratados conforme proposta apresentada.

5.8.1.2 Responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia na prestagdo do objeto deste Termo
de Referéncia e na proposta, indicando ao TRE-DF, por escrito e antes da data prevista para o
inicio da execugdo contratual, um(a) preposta(o) idénea(o) com poderes para representar a
contratada, no que se refere as questdes administrativas e, principalmente, no tocante a
eficiéncia e agilidade na execucdo do contrato, fornecendo e-mail e telefone de contato da(o)
referida(o) preposta(o) em até dez dias apds assinatura ou recebimento do instrumento
contratual.

5.8.1.3 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para
a contratagao.

5.8.1.4 Emitir nota fiscal do servico ou documento habil equivalente para
faturamento/pagamento pelos servigos prestados.

5.8.1.5 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.8.1.6 Informar ao TRE-DF caso haja alteracdo em seus dados bancéarios, nome, endereco,
telefone, endereco de e-mail entre outros dados relevantes

5.8.1.7 Prestar todas as informag0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados, em, no
méaximo, 2 (dois) dias uteis, contados a partir da comunica¢do do TRE-DF.




5.8.1.8 Ressarcir integralmente o TRE-DF se houver cancelamento ou adiamento do evento
caso ocorra pagamento antecipado, autorizado por questdes de economicidade, no prazo
méaximo de 30 dias, contado da comunicagdo do cancelamento ou adiamento do evento.

5.8.1.9 Fornecer os materiais didaticos indicados na proposta e certificado(s) de concluséo
ao(s) participante(s) ao final do evento.

5.8.1.10 E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de pessoas que ministrardo o
evento de aprendizagem distintas daquelas indicadas na proposta.

5.8.1.10.1 Caso, excepcionalmente, seja necessario substituir as(os) profissionais
contratados(as), 0 que sera possivel apenas por motivos de forca maior, considerando as
vedacOes do art. 74, 84°, da Lei n° 14.133/2021, esta substituicdo sera realizada por
profissionais de qualificacdo, competéncia e experiéncia equivalentes ou superiores, mediante
prévia anuéncia da contratante.

5.8.2 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
5.8.2.1 Indicar as pessoas que participardo da acao de capacitacao.

5.8.2.2 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servicos, dentro das normas estabelecidas no instrumento contratual.

5.8.2.3 Indicar representante do TRE-DF e os respectiva(o) substituta(o) a contratada para
assegurar o bom desenvolvimento dos servi¢os contratados.

5.8.2.4 Fornecer as informacfes e as orientacbes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto deste Termo.

5.8.2.5 Notificar a contratada sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades eventualmente
constatadas na execucao dos servi¢os contratados.

5.8.2.6 Efetuar os pagamentos a contratada, nas condi¢cdes estabelecidas no instrumento
contratual.

5.8.2.7 Aplicar as sancdes e penalidades previstas em lei nos casos de retardamento, falha na
execucdo do contrato ou inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, conforme
definido no instrumento contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO, SE FOR O CASO, RECEBIMENTO DOS SERVICOS E DE
PAGAMENTO




6.1 Os servicos serdo mensurados pela execuc¢ao satisfatéria do objeto do contrato, mediante o
cumprimento das obrigacfes da contratada, as quais constam do item 5.8.1 e seguintes.

6.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara a emissdo do
certificado de conclusdo do curso e relatério circunstanciado a ser apresentado pela(o)
servidor(a) participante do evento, destacando o conteldo programatico, a didatica dos
palestrantes, o material utilizado, resumo dos pontos abordados no evento, comentarios e
avaliacdo acerca da acgao de capacitacao.

6.3 Do Recebimento:

6.3.1 A Contratada devera emitir, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos a contar da conclusao
do objeto, a nota fiscal ou documento habil equivalente e a documentacdo de regularidade
fiscal, social e trabalhista para fins de atesto pelas(os) fiscais do contrato e posterior liquidacéo,
gue caracterizara o recebimento definitivo.

6.3.2. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposicoes legais
em vigor.

6.3.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste instrumento e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

6.4 Do Pagamento:

6.4.1 O pagamento decorrente do objeto do contrato sera realizado nos termos estabelecidos
na clausula “DO PAGAMENTO?”, que devera constar do instrumento contratual.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1.1 A contratacdo da acdo de capacitagcdo se dara por inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na Lei n°® 14.133/2021, artigo 74, inc. lll, alinea "f", por se tratar de servi¢o técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional(is) de notoria
especializacéo na area de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

7.1.1.1 Da inviabilidade de competicao

7.1.1.1.1 A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competicdo entre as possiveis interessadas ou prestadoras dos mesmos servicos no mercado,
seja pelo fato de que o evento € Unico e atende as peculiaridades do objeto contratual
pretendido, seja pela impossibilidade de comparagcdo objetiva entre as propostas, eis que se
trata de servico eminentemente intelectual, cuja producao atrela-se especificamente a técnica
Unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo. A
formatacdo do curso com os temas assinalados e a(s) pessoa(s) que atuara(ao) como
facilitadora(s) indicada(s) pela instituicdo organizadora, impde a inviabilidade de competicéo.

7.1.2 Propde-se a contratacdo da empresa ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A,
instituicdo organizadora do evento que contara com a participacdo das(dos) facilitadoras(es) a
seqguir:

7.1.2.1 Anadricea Vicente de Almeida: Advogada, consultora juridica e palestrante na area de
licitacbes e contratos. Especialista em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito de
Curitiba e MBA em Gestéao Estratégica de Empresas pela ISAE/FGV. Vice-Presidente Executiva
da Zénite, integra a Supervisdo do Servico de Consultoria Zénite e a Equipe de Coordenacao
Editorial das solucdes eletronicas Zénite. Autora de diversos artigos juridicos;




7.1.2.2 Benjamin Zymler: Ministro do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, onde ingressou
no cargo de ministro-substituto em 1998, por meio de concurso publico de provas e titulos. E
também Coordenador do Fo6rum de Infraestrutura da Fundacdo Getulio Vargas (FGV
Conhecimento) e membro da FGV Justica. Presidiu a Corte de Contas no biénio 2011-2012.
Graduado em Engenharia Elétrica pelo Instituto Militar de Engenharia (IME) e em Direito pela
Universidade de Brasilia (UnB), pela qual também é mestre em Direito e Estado;

7.1.2.3 Cristiana Fortini: Doutora em Direito Administrativo. Presidente do IBDA. Professora da
UFMG. Vice-Presidente juridica da Cemig;

7.1.2.4 Joel de Menezes Niebuhr: Advogado. Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor e autor
de diversos livros, entre os quais Licitacdo publica e contrato administrativo (7. ed., FOrum,
2015);

7.1.2.5 José Anacleto Abduch Santos: Procurador do Estado do Parana. Advogado especialista
em contratacdes publicas. Mestre e doutor em Direito Administrativo pela UFPR. Professor de
Direito Administrativo do Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba). Exerceu cargos e funcdes
de Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Estado do Parana; Procurador-Geral do Estado
Substituto; Coordenador do Curso de Graduacdo em Administracdo Publica da UniBrasil;
Presidente dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da Paranaprevidéncia; e Presidente de
Comissbes Especiais e Permanentes de Licitacdo no Estado do Parana. Membro das
Comissbes de Gestdo Publica e Infraestrutura da OAB/PR e da Comissdo Especial de Direito
Administrativo da OAB Federal. Autor de varios artigos juridicos;

7.1.2.6 Ricardo Alexandre Sampaio: Advogado. Consultor na area de licitagcdes e contratos. Foi
Diretor Técnico da Consultoria Zénite. Integrante da Equipe de Redacéo das Solu¢cdes Zénite e
da Equipe de Consultores Zénite. Coautor da obra Dispensa e inexigibilidade de licitacao:
aspectos juridicos a luz da Lei 14.133/2021. Colaborador da obra Lei de licitacbes e contratos
anotada (6. ed. Zénite, 2005). Autor de diversos artigos juridicos;

7.1.2.7 Rodrigo Vissotto Junkes: Advogado. Doutorando em Direito pela UBA. Mestre em
Gestao de Politicas Publicas pela UNIVALI. Especialista em Direito Administrativo e em Direito
Civil. Consultor na area de licitacGes e contratos. Integrante da Equipe de Consultores Zénite.
Participante do Observatério Nacional de Politicas Publicas e de cursos no Banco
Interamericano de Desenvolvimento;

7.1.2.8 Suzana Maria Rossetti: Advogada. Mestre em Direito pela Pontificia Universidade
Catdlica do Parana (PUC/PR). Especialista em Direito Constitucional pela Academia Brasileira
de Direito Constitucional. Integra o corpo juridico da Zénite Informacdo e Consultoria S.A.
Gerente do servigo de Orientacdo Zénite. Autora da obra Processos de contratacdo publica e
desenvolvimento sustentavel (Férum, 2017).

7.2 Exigéncias de habilitacao:
7.2.1 Qualificacao técnica:

7.2.1.1 N&o se exigira qualificacdo técnica, uma vez que o servi¢co sera prestado por profissional
de notoria especializacdo e a empresa apresentou os atestados de capacidade técnica
constantes dos docs. SEI 2006802, 2006805, 2006810, 2006811 e 2006812, que atestam a
execucao satisfatoria de acdes de capacitacdo semelhantes a pretendida nesta contratacéo.

7.2.2. Qualificacao juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira:

7.2.2.1 A Habilitagdo Juridica e as Regularidades Fiscal, Social, Trabalhista e Econémico-
Financeira serdo exigidas de acordo com os arts. 66, 68 e 69 da Lei n°® 14.133/2021 e
legislacéo correlata, além dos normativos internos do TRE-DF, como condi¢cdo prévia para
celebragdo do contrato, observada a estrutura juridica da proponente, podendo ser
comprovados por meio de consulta ao SICAF, preferencialmente.

7.2.3. Auséncia de impedimentos da pretensa contratada e respectivo(a) socio(a) majoritario(a)
ou Presidente, conforme o caso, de contratar com a Unido, mediante as consultas aos




| cadastros-oficiais-

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS
COMPROVANTES DOS VALORES PRATICADOS PELA PRETENSA CONTRATADA

8.1 O valor total da contratagéo € de R$ 25.300,00 (vinte e cinco mil e trezentos reais) para 4
participantes pagantes e 1 de cortesia. O valor unitario por participante é de R$ 6.325,00 (seis
mil trezentos e vinte e cinco reais) por participante pagante.

8.2 Em se tratando de contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro na Lei n°
14.133/2021, artigo 74, inciso lll, nos casos fundados na premissa de inviabilidade de
competicao, sob o fundamento de que esses servicos seriam executados por profissionais de
notéria especializagéo, a justificativa do preco deve ser realizada, preferencialmente, mediante
comparacdo com os precos praticados pelo fornecedor junto a outras instituicdes publicas ou
privadas.

8.2.1 Isto posto, foram juntados aos autos copias de notas fiscais, notas de empenho, ou outros
documentos fiscais emitidos pela instituicdo em nome de outros 6rgdos publicos ou pessoas
fisicas ou juridicas (2006792 e 2006793), a fim de atestar a conformidade do preco, restando
assim seguida a normatizacéao vigente — Portaria Presidéncia n® 55/2023, artigo 5°, 89°.

8.2.2 A Secéo de Licitagdo e Pesquisa de Precos podera solicitar documentacédo adicional.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento do ano de 2026 do TRE-DF.

9.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: Acdo 20GP: PO 0002 - Capacitacdo de
Recursos Humanos, na natureza de despesa 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, no subitem 48 - Servico de Selecdo e Treinamento, conforme Despacho
SEPEO 2007240.

10. ANEXOS E MODELOS

10.1 A proposta 2006819 apresentada pela pretensa contratada integra este Termo de
Referéncia, devendo ser atualizada, antes da contratacdo, em caso de alteracdo ou perda de
validade.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Marcello Soutto Mayor Dutra Filho - Matricula n® 0050

Secao de Desenvolvimento e Capacitagéo

Documento assinado eletronicamente por MARCELLO SOUTTO MAYOR DUTRA FILHO, Chefe
de Secdo, em 17/03/2026, as 12:21, conforme art. 1°, § 2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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