TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF
Praca Municipal Qd. 02, Lote 06 - Bairro Plano Piloto - CEP 70094-901 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo SEI n° 0001056-43.2025.6.07.8100

Unidade Demandante // equipe de planejamento:

INTEGRANTE DEMANDANTE: Jo&o Paulo Carneiro Rodrigues - mat. 2103
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO: Renata de Oliveira Barbosa - mat. 2426

INTEGRANTE TECNICO: Carlos Roberto de Menezes - mat. 0607

- CATSER: 27090

- O objeto da contratagdo esta previsto no PCA-TIC 2026 no item 136/2026.

1. DEFINIGAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDAL
PRORROGAGAO

1.1 A presente contratagdo visa a prestacdo de servigos continuos e ndo continuos para controle, logistica e manutengdo preventiva e corretiva de aprox
12.000 (doze mil) urnas eletrénicas sob gestdo do TRE-DF, assegurando seu pleno funcionamento ao longo do ano e especialmente durante as Elei¢oes Gera
adotado unifica a conservagéo regular das urnas, realizada por 3 (trés) "Técnicos de Conservagdo de Urnas Eletronicas”, com a contrata¢céo temporaria de
trinta e quatro) "Técnicos de Urnas" e 1 (um) "Supervisor" no periodo eleitoral, além do reforco de 4 (quatro) Técnicos de Conservacdo de Urnas Eletronice
maio do ano eleitoral.

1.1.1 Os servigos objeto desta contratagéo integram um grupo Unico, formado por 3 (trés) itens classificados em duas naturezas distintas:

1.1.1.1 ltem 1 — servico comum e continuo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com 03 (trés) postos de trabalho de “Técnicos de Conservagi
Eletronicas”;

1.1.1.2 Item 2 — servico comum e temporario (sazonal), com méo de obra temporaria para atender a logistica de preparacéo e realizacéo das eleigdes de m:
do ano eleitoral, contemplando 04 (quatro) Técnicos de Conservacéo de Urnas Eletronicas;

1.1.1.3 Item 3 — servico comum e temporario (sazonal), com mé&o de obra temporéaria para atender & logistica de preparagéo e realizacdo das elei¢des por €
dias no periodo eleitoral, contemplando 134 (cento e trinta e quatro) “Técnicos de Urnas” e 1 (um) Supervisor.

1.2 O objeto desta contratagdo encontra-se inserido no conceito de servico comum continuado com dedicagéo exclusiva de méo de obra, cujos padrdes de de
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado, conforme dispdem os incisos Xlll e XVI do artigo
14.133/2021 c/c o art. 14 da IN n° 05/2017.

1.2.1 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer r
estes que caracteriza pessoalidade e subordinacéo direta.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacédo é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da assinatura do instrumento contratual, prorrogavel até o limite
forma dos artigos 106, 107 e 108 da Lei n° 14.133/21.

1.3.1 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s pregos permanecem vantaj
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.3.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

1.3.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;
1.3.1.3. Sejam juntados a justificativa e o motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao do servigo;

1.3.1.4. Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

1.3.1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagéo e qualificacéo exigidas.

1.3.2 O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

1.3.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangfes de declaragdo de inidoneidade ou impedimentc
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo, salvo mediante justificativas técnicas e autorizagdo superior para resguardar o intere
evitar a descontinuidade dos servigos e exclusivamente pelo prazo necessario a nova contratagéo.

1.4 No intuito de melhor visualizagdo por parte das empresas interessadas em participar do certame, tem-se a tabela resumo a seguir, com a descrigao
guantitativos e periodos da prestacéo dos servicos:

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE NATUREZA DOS SERVICOS

1 Técnicos de CO”S:eT"a‘?aO de Umas 03 Continuado com méao de obra (anual)
Eletronicas

2 Técnicos de Conservagéo de Urnas 04 Sazonal (por 6 meses, no periodo de maio a outubro do ano
Eletrdnicas eleitoral)

Técnicos de Urnas 134 Sazonal (por 60 dias no periodo eleitoral)

Supervisor 01 Sazonal (por 60 dias no periodo eleitoral)

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUAND:!
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS




2.1 A contratacdo decorre da necessidade de possibilitar aos eleitores e cidaddos que estejam, inclusive, em transito neste Distrito Federal durante a realizacé
2° turnos das Elei¢des Gerais, a exercer o direito do Voto ou da Justificativa de Auséncia de Votos, conforme o caso, e assim exercerem o direito a cidadania «
se regulares com as suas obrigacdes eleitorais.

2.2 Cabe ressaltar que no periodo que antecede a realizacéo de cada eleigdo, as urnas eletronicas devem ser limpas, testadas, reprogramadas, lacradas,
todas as demais ac¢des de cunho operacional que visam deixa-las preparadas e em perfeitas condi¢cdes de funcionamento para a fiel execucéo do pleito elei
verifica-se a necessidade de técnicos para a realizagdo dos requisitos preparatérios para a disponibilizagéo das urnas eleitorais e sua colocagdo em produca
0 apoio durante e apds o pleito eleitoral, no tocante a possiveis defeitos, mau-funcionamento, recuperagao de dados, transmisséo de arquivos, etc.

2.3 Por outro lado, em razdo do diminuto quadro de servidores da STIC, e as diversas atividades necessérias para a realizacdo das Elei¢cbes Gerais,
preparacao das urnas e computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleicdes para homologacao dos sistemas; preparacéo das urnas e ct
com sistemas em fase de producéo; oficializa¢éo dos sistemas; levantamento da infraestrutura dos locais de votacéo; registro das informagdes levantadas;
treinamento e apoio aos mesarios; gestéo da distribuicdo das urnas eletronicas; substituicdo de urnas que apresentem problemas no dia da votagédo e tran
arquivos das urnas eletrénicas apés a votacéo, faz-se essencial a contratagao de trabalhadores especializados por um periodo de tempo certo e determinado.

2.4 Quanto aos Cartérios Eleitorais estes dispdem de apenas 02 (dois) servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Justica Eleitoral, e servidores rec
6rgéos da Administragéo Publica, cujo quantitativo ndo pode exceder a um servidor por dez mil ou fragdo superior a cinco mil eleitores inscritos na zona eleit
Eleitoral). Este guantitativo se mostra insuficiente para a realizacdo de uma eleicdo ordinaria e para a Coleta de Requerimento de Justificativa de Ausénc
sendo necessaria a contratagdo de forga de trabalho adicional para o desempenho das diversas atividades que compdem todo o processo eleitoral.

2.5 Assim, quanto aos postos de "Técnicos de Urna" e "Supervisor", tratam-se de servigos que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumpriment
institucional do Orgéo e serdo contratados por posto de trabalho, que ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragi
inserem entre as atribui¢cdes dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do TRE-DF.

2.6 Além disso, a prestacdo de servigos devera permitir o recrutamento prévio de mao de obra terceirizada para apoiar a preparacdo e a operacionalizag
eleitoral, e incluir a alocacéo, gestéo e execugdo de servigos, para propiciar adequadas condi¢gdes de execugdo das atividades no ambito da Justica Eleitor
Federal.

2.7 Assim, entre outros resultados, pretende-se garantir a preparacdo dos Cartérios Eleitorais, Locais de Votacdo, Secdes Eleitorais e Juntas Eleitorais, |
adequado transcurso do processo de Votagdo e Coleta de Justificativas, por meio do correto funcionamento das urnas eletrdnicas e suas eventuais sub:
reparos, além da célere transmisséo dos arquivos de dados da urna para o TRE-DF e TSE.

2.8 Destaca-se, ainda, que o Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF) exercerd, em 2026, a gestdo centralizada de aproximadamente 12.0C
urnas eletrénicas, que necessitam de manutengdes preventivas e corretivas de forma periédica. As atividades de conservagdo das Urnas Eletronicas (UES,
dos componentes internos e externos e das baterias reservas, ocorrem em intervalos quadrimestrais, fundamentando-se nas diretrizes apresentadas no '
Estudos de Metodologia de Conservagao das Urnas Eletrdnicas"

2.9 Intenta-se a consolidagao dos servigos prestados pelos Contratos 18/2021 (id 1012675), com término de vigéncia previsto para até 30/11/2026 (ou até qu
nova contratacédo, o que ocorrer primeiro), de acordo com o Termo Aditivo 2 ( 1887748) do PA e SEI n° 0001313-10.2021.6.07.8100, cujo objetivo é a |
servigo continuo SEM dedicagéo exclusiva de mao de obra para a CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS, juntamente com os do Contrato 23/2022 (id
expirado, do PAe SEI n° 0000091-70.2022.6.07.8100, destinado & Prestagdo de Servico ndo continuo COM dedicacao exclusiva de méao de obra, através da
125 postos de trabalho para Auxiliares de Apoio as Eleigbes e 01 posto para Supervisor, por um periodo de até 60 (sessenta) dias, para apoiar a coleta de v
justificativas de auséncia nas Elei¢cdes Gerais de 2022.

2.10 Esta consolidacao, tratando-se de servicos similares e com evidente sinergia, entre outras vantagens, aumentaria a atratividade da licitacdo. Este movimg
vez, tende a atrair empresas de maior envergadura, conferindo maior competitividade ao certame e promovendo uma gestdo contratual mais eficient
proporciona maior seguranca as operagées eleitorais.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Re
item 1, em que h& descricdo geral do objeto da contratagdo, bem como no item 4 do ETP, em que estéo definidos os perfis profissionais a serem contraté
devida prestagédo dos servigos constantes do Termo de Referéncia.

3.2. A prestagao dos servigos sera avaliada de acordo com os Niveis Minimos de Servigo exigidos, os quais encontram-se definidos no Anexo IV do Termo de

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sustentabilidade:

4.1.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeita
ambiental, inclusive relativa a ruidos; consumo eficiente de papel, toner de impressédo, agua e energia elétrica; destinagdo adequada de residuos, realizando
para coleta seletiva;

4.1.2. A impresséo de documentos somente podera ser realizada para execugéo das tarefas institucionais, sendo proibida a impressédo de documentos de cara

4.1.3. A contratada, por seus empregados ocupantes de postos de trabalho, devera atender, no que couber, ao Plano de Logistica Sustentavel do TRE-DF, es
nos seguintes pontos:

a) dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicacéo evitando o uso do papel;
b) evitar a impresséo de documentos;

¢) sempre que possivel, imprimir em fonte econdmica (eco fonte) e frente e verso;

d) desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente.

4.1.4. A CONTRATADA devera realizar o treinamento adequado a seus empregados para a consecugdo destas diretrizes, bem como devera tomar todos
necessarios para que da consecuc¢ao dos servi¢os ndo decorra qualquer degradagéo ao meio ambiente.

4.2 Garantia da Contratacao:

4.2.1 Seréa exigida a garantia da contratacéo de que trata os art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valc
conforme regras previstas no instrumento contratual.

4.2.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacéo da licitacdo, para sua aprese
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.2.3. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.3 Vistoria:
4.3.1. O licitante interessado podera realizar vistoria prévia ao certame para verificar os ambientes nos quais os servigos serdo prestados, bem como os equ



softwares de propriedade do TRE-DF que serdo utilizados. Ndo serdo aceitas alegacdes posteriores de desconhecimento das condi¢cdes do local, equ
softwares relativos a prestacdo dos servigos

4.3.2. Caso queira realizar a vistoria prévia, o licitante interessado podera fazé-lo até dois dias Uteis antes da data designada para abertura do pregé
agendamento prévio com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da vistoria, por meio do e-mail: seael@tre-df.jus.br.

4.3.3. A prestacdo dos servigcos ocorrera, majoritariamente, nas dependéncias do Centro de Operagfes da Justiga Eleitoral do Distrito Federal - COJEDF
SGON Quadra 02, lotes 50/60 — DF 70.094-901, na Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal ou locais de votacédo, Zonas Eleitorais e Juntas
local onde serédo realizadas as auditorias, bem como em locais ndo definidos nos quais venham a ocorrer a realizagdo de eventos que demandem a patrticipa
DF com apoio técnico informatico.

4.3.4. A contratada ficard responsavel pela execugéo integral do objeto do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento de peculiaridades eventualment
pela néo realizagéo da vistoria ou por omissées no momento da sua realizacao.

4.3.5. A licitante devera apresentar o Termo de Vistoria ou, caso nédo a realize, de Termo de Ciéncia das condi¢des de execucdo contratual, conforme mode
gue sera exigido como condicéo para habilitagdo.

4.4. Local da prestacdo dos servicos e demais quesitos:

4.4.1 Podera ser necessario deslocamento dos empregados para outras unidades do TRE-DF, conforme quadro de localidades abaixo, bem como outr
interesse da CONTRATANTE, especialmente no periodo eleitoral, o que devera ocorrer a expensas do TRE-DF:

N.° LOCAL ENDERECO
01 Edificios Sede e Anexo Praga Municipal de Brasilia, Quadra 2 lote 6 — Brasilia
02 1° Zona Eleitoral* SCRS 512, Bloco "B", Loja 70 - Asa Sul - CEP: 70.361-525
03 2° Zona Eleitoral* Quadra 04 Conjunto B Lote 06 - CEP: 71570-202
04 3° Zona Eleitoral* Setor QNJ, Area Especial 16 - Taguatinga Norte- CEP 72.140-616
05 4° Zona Eleitoral* CL 207 Lotes A3/A4 - Santa Maria/DF CEP 72507-220
06 5° Zona Eleitoral Quadra 07 Area Reservada n° 01 - Sobradinho - CEP: 73035-070
07 6° Zona Eleitoral* Setor Central Comercial - Qd. 01 Lote F - Planaltina - CEP: 73310-301
08 8° Zona Eleitoral* QNM 12 Via NM 12A Lotes 2/4 - Ceilandia Centro / CEP: 72210-110
09 9° Zona Eleitoral* QI 07 Lote C - Guara | - CEP: 71020-006
10 10° Zona Eleitoral* SIBS Quadra 02, AE 01 - Setor de Industria Bernardo Saido - Nucleo Bandeirante - CEP: 71736-206
11 11° Zona Eleitoral* SHCE/SUL Q. 1409 lote 01 - Cruzeiro Novo - CEP: 70.658-490
12 13° Zona Eleitoral* QR 302 CJ 13 LT 11 - Centro Urbano - Samambaia - CEP: 70.300-655
13 14° Zona Eleitoral* SEPN 510, Lote 07, Avenida W3 Norte - CEP: 70.750-520
14 15° Zona Eleitoral* Qd. 207 lote 02 - Praga Uirapuru - Aguas Claras - CEP: 71.926-205
15 16° Zona Eleitoral* Ceilandia Norte - EQNO 12/14 - LOTE "C" - Setor O- CEP: 72210-120
16 17° Zona Eleitoral Area Especial 11 - Setor Central (Lado Leste) - Gama- CEP.: 72405-000
17 18° Zona Eleitoral e 22 SHIS Qi 13 Lti - Lago Sul- CEP 71635-181

(Exterior)
18 19° Zona Eleitoral Area Especial 07, Setor G Norte - Taguatinga Norte - CEP: 72.130-003
19 20° Zona Eleitoral QNN 30, Area Especial "J" - Ceilandia Sul (Guariroba) - CEP: 72.220-310
20 21° Zona Eleitoral* Avenida Recanto das Emas, Quadra 205, lotes 10 e 11 - Recanto das Emas - CEP: 72650-000
21 Galpéo de Urnas SGON Quadra 01 lotes 40/50/60 — local principal
22 Locais de Votagdo Abrangéncia de cada zona eleitoral
23 Locais de Justificativa Abrangéncia de cada zona eleitoral
24 Juntas apuradoras Abrangéncia de cada zona eleitoral



file:///opt/sei/temp/seael@tre-df.jus.br

* Estes cartorios foram deslocados para a Central de Atendimento ao Eleitor do DF, recém inaugurada no Ed. Sede do TRE-DF. A Administracdo podera definir o(s) local(is) nes
Administrativas que atuardo como polo centralizador logistico por Zona Eleitoral.

4.4.2 Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagédo entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos lege
4.4.3 O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de tr:
4.4.4. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em jornada de 44h semanais, sendo a jornada diaria de 8h e 48min.

4.44.1. A critério da CONTRATANTE, poderd ser definido horario excepcional para prestacdo dos servicos. Em caso de realizagdo de horas extraorc
ultrapassem a jornada diaria do empregado, estas deverdo ser colocadas em banco de horas para compensacéo, preferencialmente dentro do mesmo més.
4.4.5. O pagamento de horas extras sera excepcional, e sé ocorrerd em caso de expressa determinagdo do TRE-DF. Sera responsabilidade da Contratada
compensacéo de jornada dos colaboradores, a qual devera ser notificada a gestdo do Contrato, que apresentara sua concordancia ou solicitara ajustes.

4.4.6. A CONTRATADA dever4, prioritariamente, compensar 0s servicos realizados além da jornada, respeitadas as regras da Convencéo ou Acordo Coletivo
ou, na sua auséncia, mediante acordo individual de Banco de Horas conforme disciplina a CLT, a ser firmado com seus funcionarios. Apenas na hipétese de
operacional ou juridica de anotag&o em banco de horas é que a Administracéo autorizard o pagamento de horas extras.

4.4.7. Nao sera permitida a execugdo de horas extras acima dos limites diarios permitidos pela legislagdo ou CCT. O preposto sera o responsavel pelo control
extraordinaria dos colaboradores.
4.4.8. A planilha constante no Anexo Il define a estimativa de custos das horas extraordinarias para o periodo eleitoral.
4.4.9. O Anexo Il - Meméria de Célculo define os parametros para a estimativa realizada.
4.4.10. Em caso de realizacéo de horas extras sera seguido estritamente o regramento previsto no art. 59 e seguintes da CLT, bem como as previsées normat
da categoria, com o devido acompanhamento por parte da fiscalizagao contratual:

CLT:

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acot
trabalho. (Redagédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 1o Aremuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela ¢
diminuicédo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o lin
dez horas diérias. (Redagdo dada pela Medida Provis6ria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 20 e 50 deste artigo
tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescis&o. (Redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 201

CCT:
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
O pagamento das horas extras dar-se-a4 no mesmo periodo de apuracédo da frequéncia do empregados na folha mensal.

4.4.11. Poderd ser exigida a disponibilizacdo dos postos de trabalho em horérios distintos e em dias néo Uteis, para realizacdo de servigos necessarios ao
TRE-DF, como: manutencdes programadas, realizacdo de eleigbes comunitérias, entre outros servicos necessarios. Tal disponibilizagdo deverd ocorrt
solicitagdo do TRE-DF e ndo implica em aumento de custos.

4.5. Alteracao dos precos:
4.5.1. As regras para repactuacéo, reajuste e revisao estdo previstas no Edital e no instrumento contratual.

4.5.2. No caso de reajuste salarial, fica desde ja estabelecido que aos trabalhadores alocados na execugédo deste contrato deverdo ser observadas as regras
item 2.15 do Anexo Il - Memoéria de Calculo.

4.5.3. N&o sera concedido o reajuste proporcional por tempo de servigo para fins de recomposigéo salarial, ainda que haja previsdo expressa na CCT da cate!
tanto o TRE-DF quanto a empresa CONTRATADA deverdo atualizar o salario-base da categoria de acordo com o indice previsto, de modo a preservar a
tabela de salario da empresa.

4.5.4. Ressalta-se que a fixagdo salarial superior ao piso da categoria se deu apenas para o posto de "Técnico de Conservagdo de Urnas Eletronicas", nos tel
9.1.10. deste TR. Para os cargos de "Técnico de Urna" e "Supervisor", foram utilizados o piso salarial estabelecido por Convengéo Coletiva de Trabalho vigent

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DF
INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO

5.1. Condicdes de execucao:
5.1.1 Dinamica da execugdo:
5.1.1.1. Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global;



5.1.1.2. A execugdo dos servigos serad gerenciada pela CONTRATADA, que fard o acompanhamento diario da qualidade dos servicos com vistas a efetu
ajustes e correcdes, especialmente quando apontados formalmente pela CONTRATANTE;

5.1.1.3. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento dos servicos devem ser imediatamente comunicados ao CONTRATANTE,
preposto, que colaborard com a CONTRATADA na busca da melhor solugédo para o problema;

5.1.1.4. Deverdo ser observadas as especificagdes técnicas estabelecidas neste TR, bem como em seus anexos, ademais de toda a legislagcdo e normas vi
objeto.

5.2. Dos processo de trabalho:

5.2.1. A supervisdo, pela contratada, dos atendimentos, deve rever, analisar e propor recomendacdes para melhoria nos servicos com objetivo de alinhar es
necessidades do negdcio; diminuir a quantidade de incidentes e manter a operacéo dos servicos em conformidade com os niveis de servigos exigidos;

5.2.2. Ao longo da execugédo do contrato, espera-se uma melhoria gradual e continua na qualidade dos servicos, fruto das melhorias propostas e implemer
essa finalidade, é importante o monitoramento dos indicadores de desempenho, analise de métricas e coleta de dados ao longo da prestagao dos servigos pa
oportunidades de melhorias em todos os processos de gerenciamento dos servigos.

5.3. Da reunido de alinhamento de expectativas:

5.3.1 Devera ser realizada reunido presencial de alinhamento, com observancia as normas sanitarias em vigor, objetivando identificar as expectativas
entendimentos acerca das condicdes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia, Edital e em seus anexos, esclarecer possiveis duvidas acerca da
objeto e definir a data de realizagéo do treinamento;

5.3.2 Deverdo participar dessa reunido, no minimo, o Gestor do Contrato do TRE/DF, Fiscal Demandante e Administrativo e o Preposto da Contratada;

5.3.3 A reunido realizar-se-a no TRE/DF em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme agendamento e
Gestor do Contrato;

5.3.4 Nessa reunido a Contratada devera apresentar oficialmente seu Preposto e os Termos correspondentes;

5.3.5 A data de inicio da execugdo do servico somente sera considerada vélida se a Contratada estiver operando de acordo com os requisitos previstos no Col
e em seus anexos, com pessoal qualificado e devidamente treinado;

5.3.6 Um participante da reunido, preferencialmente o Gestor do Contrato, elaborara ata da reunido, colhera as assinaturas dos participes e fara constar
administrativo relativo ao contrato firmado.

5.4. Dos servigos no periodo eleitoral:
5.4.1 Para garantir a operacionalizacdo plena das urnas eletrdnicas e o suporte a elei¢do, serdo contratados profissionais dedicados exclusivamente ao ple
conforme se segue:

e 134 Técnicos de Urna (durante 60 dias) — responsaveis pela logistica, configuragdo e suporte técnico das urnas eletronicas.

e 1 Supervisor (durante 60 dias) — responsavel por coordenar a equipe técnica e garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos administrativos.

e 4 Técnicos de Conservagéo de Urnas Eletronicas adicionais (durante 6 meses) — com reforgo de técnicos a equipe existente (3 técnicos), totalizando 7 pc

de maio do ano eleitoral, permitindo capacita¢éo prévia e atuagdo plena durante as eleigdes.

5.4.2 A prestagdo dos servigos de técnico de urna e de supervisor dar-se-a pelo periodo de 60 (sessenta) dias corridos, no ano eleitoral, na seguinte métrica
(cinco) dias ap6s o término do segundo turno das elei¢des; e, seleciona-se um periodo de 60 (sessenta) dias com término nesta data.

5.4.2.1 Por exemplo: em 2026, o término do segundo turno esta previsto para 25/10/2026; 5 (cinco) dias apds esta data seria 30/10/2026; entédo, o0 pe
(sessenta) dias corridos para a prestacdo destes servicos seria: de 31/08/2026 a 30/10/2026. O mesmo procedimento se aplica para fins de critério de
periodo de 60 (sessenta) dias para prestagdo dos servigos temporarios nos periodos eleitorais subsequentes.

5.4.3 Caso nédo haja segundo turno nas eleigdes para os cargos de Governador do DF e Presidente da Republica, o quantitativo de postos serd reduzido pa
Técnicos de Urnas, mantendo-se 1 (um) Supervisor, a partir do dia 15/10 do ano eleitoral, sem necessidade de assinatura de Termo Aditivo. Os postos mal

necessarios para viabilizar os trabalhos destinados ao recebimento de justificativas dos eleitores dos demais Estados da Federagdo em que houver 2° Turno.

5.5. Da preparacdo para o periodo eleitoral:

5.5.1 Previamente ao inicio da execugdo contratual, ser4 ministrado treinamento aos candidatos a ocupar os postos de trabalho, sob a conducédo de
Administrac@o-Contratante, sendo de responsabilidade da empresa que vier a ser contratada fornecer alimentagéo e transporte no dia designado para o treini
data sera previamente acordada entre as partes logo apds a assinatura do contrato, por ocasido da realiza¢éo da reunido inicial. A participagcdo no treinamel
requisito para a efetivagéo no posto.

5.5.2 O treinamento terd duragdo de 8 (oito) horas, com turma Unica, formada pelos 134 Técnicos de Urnas, com parte tedrica ministrada no edificio-sede
situado na Praca Municipal de Brasilia, Quadra 2 lote 6 — Brasilia/DF, e uma parte pratica no Centro de OperagGes da Justica Eleitoral do Distrito Federal
situado na SGON, Quadra 01, lotes 40/60 — Brasilia/DF.

5.5.3 A contratada convocara para o referido treinamento, além dos 134 (cento e trinta e quatro) candidatos aos postos de Técnicos de Urnas e 1 (um) de Su
efetivo de 30 (trinta) candidatos, com o objetivo de manter pessoal treinado para possivel reposi¢éo de postos vagos, no decorrer do periodo da execugéo dos

5.5.4 O quantitativo total de 165 pessoas treinadas (164 técnicos e 1 supervisor) se justifica diante da relevancia e da peculiaridade do trabalho destinado
especialmente com manuseio de urnas eletrOnicas, e em razéo do exiguo prazo para treinamento de novas pessoas caso haja necessidade de substituict
médicas, etc., considerando o prazo de inicio da execugédo contratual (cerca de 30 dias antes do primeiro turno das elei¢des).

5.5.5 O referido quantitativo foi calculado com base na taxa de rotatividade de cerca de 25% observada nos pleitos anteriores.

5.6. Das atribuicées dos postos e dos servicos de manutencéo preventiva das urnas eletronicas:

5.6.1 As atribui¢cdes dos postos estdo definidas no Anexo | - Perfis e Servigos Profissionais;

5.6.2 Os servigos de manutencgédo preventiva nas urnas eletronicas também estéo definidos no Anexo | - Perfis e Servigos Profissionais;

5.6.3 A seguir, apresentam-se atribuicdes comuns a todos os empregados:

5.6.3.1 Respeitar os procedimentos de identificacdo e de autorizagdo de entrada nos locais de trabalho previstos em normas préprias do contratante;

5.6.3.2 Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com cracha de identificagéo, ausentando-se somente por justificavel necessidade, quando «
substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho;

5.6.3.3 Zelar pela preservagao do patriménio do contratante;

5.6.3.4 Trocar de posto ou fazer troca de servico somente com a autorizagcdo expressa da contratada, ap6s prévia consulta ao gestor ou fiscal do contrato;
5.6.3.5 Entrar e sair das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente determinados;

5.6.3.6 Conduzir-se com educacéo, tratando a todos com respeito e urbanidade, procurando atender ao publico e aos servidores do contratante com atencéo €



5.6.3.7 Manter-se com boa apresentagéo e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de sua atribui¢éo;

5.6.3.8 Manter limpos os locais de trabalho, ndo utilizando quaisquer objetos que nédo sejam permitidos, quando no exercicio de suas respectivas atividades;
5.6.3.9 Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.6.3.10 Nao fornecer informagdes a imprensa, candidatos, partidos politicos ou qualquer outro, salvo somente quando expressamente autorizado.

5.7. Da identificacdo, vestimenta e uniformes

5.7.1 Deverdo ser fornecidas a cada funcionario, independente do prazo de duracéo do posto de servigo da contratacéo, 02 (duas) camisas por ano, mediante
relagdo nominal, contendo a quantidade e descri¢cdo de cada item entregue, cuja cépia devera ser encaminhada ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias
entrega ao funcionério, ndo podendo ser repassado o custo da camisa aos auxiliares de apoio as eleicdes nem ser exigida a devolucédo das camisas usadas.

5.7.1.1 Especificagdo do uniforme: camisa gola polo esporte, com cores que néo identifiquem partidos politicos ou candidatos (exemplo: preta), composigéo £
e 50% poliéster, com gramatura néo inferior a 180 gr/m2, em malha, com costas lisas e abertura frontal, manga curta proporcional ao manequim, com acabame
na cor da malha, caseado para os botdes com acabamento de modo a impedir desfiamento, ruptura ou esgarcamento, de 2 a 3 caseados, dependendo do ma
botdes na cor preta. A gola na cor preta devera ter largura proporcional ao manequim. Devera haver a logomarca da empresa em silk do lado esquerdo
expressdo AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES ou SUPERVISOR nas costas, conforme layout anexo. As camisas devem ser nos tamanhos P, M, G e GG.

Augxiliar de Apocio
as Eleigbes

LOGOMARCA
DA
EMPRESA

Figura. Modelo uniforme.

5.7.2 A CONTRATADA devera fornecer também, sem 6nus para seus empregados, no prazo de 1 (um) dia Gtil antes do inicio da execucgdo dos servigos, ¢
logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungéo, fotografia atual e data de validade do crachéa (5 dias ap6s o primeiro ou o segundo turno, conforrr
ndo podera conter a logomarca do Tribunal ou o brasdo da Republica, de modo a diferencia-los dos crachas usados pelos servidores do CONTRATANTE.

5.7.3 Os crachéas deverdo conter a foto recente, nome do empregado, fun¢éo, o nimero do contrato e as inscricdes “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL
utilizagdo da logomarca do Tribunal ou do braséo da Republica.

5.7.4 Ao final do Contrato, todos os crachdas de identificagdo deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato.

5.7.5 Todos os prestadores de servico deverdo exercer suas atividades obrigatoriamente identificados, por meio de cracha e camisa polo, todos forr
CONTRATADA e sem custo para os empregados.

5.7.6 As 02 (duas) camisas deverdo ser fornecidas de uma Unica vez a partir do inicio da prestacéo dos servicos.
5.7.7 As camisas fornecidas deverdo ser confeccionadas dentro das especificagdes, com material de boa qualidade, e previamente aprovado pela fiscalizagdo

5.7.8 A vestimenta dos prestadores de servicos devera ser composta da camiseta de uniforme fornecida pela contratada, além de calca comprida e téni
fechado, sendo proibido o uso de bermudas, saias e sandalias.

5.8. Das ferramentas, equipamentos e demais requisitos:
- Ferramentas:

5.8.1 Providenciar e disponibilizar, as suas expensas, uma chave para energia (chave teste); uma chave de fenda (3/16" x 5) e uma chave Phillips (1/4” x
Unica chave combinada — fenda e Philips para cada profissional.

5.8.2 A empresa contratada também devera fornecer aos empregados plano de dados para aparelho smartphone (com crédito para dados/voz), vis
comunicacao imediata entre todos os postos de trabalho e a fiscalizagdo da CONTRATANTE, durante o periodo de execugéo contratual.

5.8.2.1 Os planos que serao fornecidos deverdo ter o cédigo de area pertencente a localidade do Distrito Federal (DDD 61), ficando a critério da contratada o |
linhas, junto & concessionéria, para que realizem apenas chamadas entre si e para nimeros de telefones previamente cadastrados, pertencentes ao TF
necessaria a utilizacédo de aplicativo WhatsApp para suporte as urnas eletronicas.

5.8.2.2 Fica a critério da contratada a escolha do plano (pré-pago, controle, pds-pago, empresarial ou outros existentes no mercado, inclusive semanais), des
garantia de plena disponibilidade durante o periodo eleitoral.

- Equipamentos:

5.8.3 Devera, ainda, instalar armarios (escaninhos com chaves ou cadeado) no tamanho necessario e suficiente para guarda individual e segura dos pertenc
empregados.

5.8.3.1. Os armarios poderdo ser entregues de forma escalonada, em conformidade com o inicio da execugdo dos servicos de cada posto, devendo, inici
disponibilizados em quantidade suficiente para atender aos postos continuos e sazonais (6 meses) de "Técnicos de Conservacéo de Urnas Eletronicas”, e, pos
por ocasido do inicio do periodo eleitoral, para atender aos postos de "Técnicos de Urna" e "Supervisor" (2 meses).

5.8.4 A contratada devera fornecer e instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos servigos, 01 (um) relégio de controle de pontc
biométrico para registro e controle da frequéncia dos seus empregados, em atendimento ao Decreto n° 10.854/2021 e Portaria MTP n° 671, de 8 de novembr
suas alteragdes ou outras que vierem a substitui-las, para atender aos postos continuos e sazonais (6 meses) de "Técnicos de Conservagdo de Urnas Eletroni

5.8.4.1. Por ocasido do inicio do periodo eleitoral, considerando o relevante acréscimo de colaboradores, serd necesséria a instalagdo de mais 01 (um) reld
adicional.

5.8.4.2 Os equipamentos deverdo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados, com registro do inicio e término de
trabalho, por empregado, na forma disposta no §2° do artigo 74 da CLT. Os equipamentos deverdo ainda, emitir relatérios diarios e mensais com descrici
trabalhadas por cada posto de trabalho, observando o cumprimento das leis trabalhistas, disponibilizando, ao gestor do contrato, 0 acesso aos respectivos da
que solicitado.

5.8.4.3 O fornecimento de suprimento de papel para impressédo dos relatérios descritos no item anterior sera de responsabilidade da CONTRATADA, dev:
condicdes e estoque de suprimentos que garanta a disponibilidade para a impresséo dos registros, se necessario.



5.8.4.4 A instalagé@o dos equipamentos sera realizada no Centro de Operagdes da Justica Eleitoral do Distrito Federal - COJEDF deste TRE-DF, para regis!
biométrico dos empregados que prestarem servigos no referido local.

5.8.4.5 Quando da prestacéo dos servi¢cos em locais diversos, bem como nas sextas, sdbados e domingos em que se realizarem elei¢des, o controle do pont
feito em folhas de frequéncia manual a serem fornecidas pela CONTRATADA, ficando sob a guarda e fiscalizagdo dos Chefes de Cartério.

5.8.4.6 A instalacdo do sistema eletrnico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo !
profissionais alocados na prestacéo dos servigos.

5.8.4.7 Quando acontecimento de fato imprevisto quanto ao funcionamento dos relégios de ponto, a Contratada podera utilizar de meio alternativo para a
frequéncia dos colaboradores.

5.8.5 Instalar, no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos servicos a serem prestados no periodo eleitoral pelos postos de "Técnicos
"Supervisor" (2 meses), geladeira(s) em quantidade(s) suficiente(s) para conservac¢éo dos alimentos dos contratados, que ficardo sob a responsabilidade de
em local a ser indicado pelo contratante, com recolhimento apés o término do contrato.

5.8.6 Instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos servicos a serem prestados no periodo eleitoral pelos postos de "Técnicos
"Supervisor" (2 meses), micro-ondas em quantidade(s) suficiente(s) para aquecimento das refei¢des dos contratados, que ficardo sob a responsabilidade de
em local a ser indicado pelo contratante, com recolhimento apds o término do contrato.

5.8.7 O valor do kit de ferramentas, armarios, camisetas, relégios de pontos biométricos, geladeira(s), micro-onda(s) e planos de telefonia deverdo ser discr
planilha de custos e formagéo de pregos, conforme especificado na memoria de calculo, vedando-se a inclusao do custo de aquisi¢céo de aparelhos telefénicos

5.8.7.1 Devera ser cotado na planilha apenas a depreciagao dos pontos biométricos, armarios, geladeira(s) e micro-onda(s).

5.8.8 A CONTRATADA e seus empregados, prepostos ou subcontratados, deverdo manter conduta neutra e profissional durante a execugdo dos sen
expressamente vedado:

5.8.8.1 Promover ou engajar-se em discussdes sobre temas politicos, religiosos, ideolégicos ou quaisquer outros de natureza controversa no ambiente de
durante a execucao dos servicos;

5.8.8.2 Manifestar opinides politicas, religiosas ou ideoldgicas de qualquer natureza, seja verbalmente, por escrito, por meio de gestos ou pela exibicdo de n
possam ser interpretados como propaganda ou apoio a qualquer corrente de pensamento;

5.8.8.3 Utilizar vestimentas, distintivos, broches, adesivos, bandeiras ou quaisquer outros itens que remetam a partidos politicos, entidades religiosas,
ideolégicos ou causas polémicas durante o periodo de execugéo dos servigos;

5.8.8.4 Fixar adesivos, cartazes, bandeiras ou qualquer outro material de cunho politico, religioso ou ideolégico em bens, equipamentos e veiculos utilizados t
dos servicos, ainda que de propriedade particular do empregado ou prestador de servico, caso estejam em uso para fins contratuais;

5.8.8.5 Realizar qualquer tipo de campanha, arrecadagéo, mobiliza¢&o ou proselitismo de natureza politica, religiosa ou ideolégica no ambiente de trabalho «
de execugédo dos servigos contratados.

5.9. Do horario de trabalho e realizacao de servigco extraordinario:

5.9.1 Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sabado, exceto feriados, no intervalo compreendido entre 8h e 22h, observados os horéarios de trabal
pelos gestores (que podera ser variavel), garantido o intervalo legalmente previsto, e observadas as jornadas maximas de trabalho de 8h (oito horas) d
(quarenta e quatro horas) semanais permitidas por lei.

5.9.2 A critério da Administracdo do TRE-DF, os postos de trabalho poderdo n&o funcionar aos sabados e, nesta hip6tese, a compensacédo das horas ¢
ocorrerd mediante o acréscimo diario no periodo de segunda a sexta-feira.

5.9.3 O excesso de horas trabalhadas em um dia poderd, a critério do TREDF, ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, nos termos d
Convencao Coletiva de Trabalho e legislacéo trabalhista em vigor.

5.9.4 Excepcionalmente, podera haver realizagéo de servigo aos finais de semana e feriados, hipétese em que o CONTRATANTE notificarda a CONTRATAI
promova redistribuicdo do funcionamento dos postos de trabalho de segunda a sexta-feira e a alocacgédo provisoria dos postos de trabalho redistribuidos a
domingos e feriados, sem que isso implique, necessariamente, acréscimo nos precos contratados, ou seja, sem que gere o pagamento de horas extras.

5.9.5 Esta prevista a realizacéo de servigo extraordinario nos seguintes dias, cujas horas somente serdo remuneradas como horas extras ap6s autorizacéo
Administracdo e observadas as seguintes regras, conforme ja citado no item anterior deste TR, e no quantitativo apresentado na tabela abaixo:



QTDE
DATA HORAS MOTIVO
1° turno
data a ser .
. até dez . X ~ - .
definida pela Sébado: geragdo de midia do Exterior (Z2)
L X horas
Administracédo
data a ser .
- até dez . . ~ - .
definida pela h Domingo: geragéo de midia do Exterior (ZZ)
. ~ oras
Administracédo
data a ser até dez
definida pela h Sébado: geragdo de midia do DF
. ~ oras
Administracédo
data a ser até dez
definida pela h Domingo: geragéo de midia do DF
. ~ oras
Administracédo
data a ser até dez
definida pela h Sébado: carga e lacragédo DF / ZZ
. ~ oras
Administracio
data a ser até dez
definida pela h Domingo: carga e lacra¢é@o DF / ZZ
. ~ oras
Administracio
de}te'\ a ser até dez Montagem das urnas eletronicas na véspera do 1°
definida pela
L X horas turno - DF
Administracio
data a ser .
. até dez N . .
definida pela Suporte as urnas eletrdnicas - primeiro turno - DF
L ~ horas
Administracio
2° turno
i 3 0
12/10 até dez Ajustes e preparacéo para a carga de 2° turno das
- urnas eletronicas, por se tratar de cronograma curto
(feriado) horas
entre turnos
data a ser até dez

definida pela horas Sabado: geragéo de midia do DF / ZZ
Administracéo

data a ser até dez
definida pela Domingo: geracao de midia do DF / ZZ
L ~ horas
Administracéo
data a ser até dez
definida pela Sébado: carga e lacragdo DF / ZZ
L ~ horas
Administracéo
data a ser até dez
definida pela Domingo: carga e lacracéo DF / ZZ
L ~ horas
Administracédo
Sabado do até dez Montagem das urnas eletrénicas na véspera do 2°
dia da eleicdo horas turno - DF
domingo do até dez
dia da eleigéo Suporte as urnas eletrénicas - 2° turno - DF
: horas
(domingo)
ouss | wecer | Veeacho oo das o st s ore
(feriado) horas p. €x. p P
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMQ A EXEQM&W@Q@EB&MWH}&% EsEISS3ALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDAI

02/11
caso (p. ex. para 0s postos de "Técnicos de
(Ieraao) noras

6.1. Durante o periodo de vigéncia, a fiscalizacdo técnica da contratacg ocﬁﬁefggﬁfgﬁeﬂéﬁ 'égt%ﬁaﬂ’ecﬂﬁgﬁw%goﬁ}elgées (SEAEL) e a fiscalizagdo admin
Assessoria de Fiscaliza¢@o de Contratos - AEIC.

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
peies ToNseuuanaaerds summnaesocio peighoeparciakibeiontadcidsa0adsaet. dukb peapainente autorizadas pela Administragdo do TRE-DF, justificadamen
6‘5’%%95‘8%%‘0%w&&ﬁ%&%%&*gg%ﬁ%ﬂ%‘&@ ﬁ'&&%&ﬁ’bﬁ&gﬁ AR AGTIR COMA6AIY J9 rMQBESt?\/B@‘QHBétﬁ%Ré%QLf‘éﬁwafk’iﬁi%?ﬁméﬁ fngn
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria) mediante apresentat;ao e comprovagao do horario extraordinario e de acordo cc

BspaciRcliscab i anataln prajastcin IRIFERBERPR RIRGRSREMEEIS tiakiRpasss a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a r
das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art, 117, §1°
5.9.5.2 Para pagamento de horas extras, a contratada devera apresentar fatura separada para esses servi¢os, anexando copias das folhas de frequéncia, ¢

ﬁr&@éﬁ@%&&@@%%ﬁﬁ%ﬁ%@ﬁﬂ%t%@@ desladsstiagm MF’&W@'&%E"!ﬂagedé'%zﬁlﬁﬁgrabeséme@”@ AR BURaNEROHIRIFRIRRTS U
BRIIBA Y,

8.8.5. Qandp afishaheonaiatAbial 2 RS eC UeRR SR L HERIS S UBIRHIE NBRCBINFMAtIIMES COMUNICAGAD JBIRPRGMRBIRagag ReRkeID SRICian sraglisreia-ie
Brevia@sc BspReiRIg AS L PEFeER QAP A HMB S8 3% ou 100%), e comprovantes de pagamento de auxilio transporte e auxilio alimentagéo, quando for

8:3.3.3.© bnrahdlo SOOWSIFiHameAsthaIReERIBIRBIIIRS, 6%6@9&?&%%’@ aRdacER SRa et ANRIBRS anfeeiBiRtAA SHB demandar decisdo ou pro
uItra asse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §

5.9.5.3.2. O auxilio-alimentacdo somente & devido para 0s empregados que laborarem a carga horaria minima de 06 (seis) horas/dia.
6.2.3 Séo atribuicbes da Fiscalizagdo Técnica do Contrato:
5.9.5.4 O Pagamento de servico extraordinario devera atender expressamente ao que disciplina a CCT a que a empresa esta vinculada, no tocante a formag
BrbiladceRmarhsafigcalizar e controlar todo e qualquer documento referente a execugéo do contrato;

6.2.3.2 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucédo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempi
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamentc



resultado entregue.
6.2.3.3 comunicar a Contratada as alteragdes contratuais ou quaisquer outras ocorréncias;

6.2.3.4 propor alteragdes contratuais que serdo efetivadas por meio do termo aditivo, bem como instruir processos para repactuacéo de pregos e prorrogagao
quando for o caso;

6.2.3.5 encaminhar a Secéo de Programacéo e Execugdo Financeira (SEPEF/CORF) o Procedimento Administrativo que trata do pagamento, do qual deve cc
fiscal ou documento habil equivalente, relatério de execugdo de contrato devidamente preenchido, atestando a execugdo do servigo, Instrumento de
Resultados, além dos outros documentos necessarios ao pagamento;

6.2.3.6 atestar ou registrar em Ata para fins de documentacéo, a presenca e atendimento ou ndo das demandas pelo preposto;

6.2.3.7 acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, bem como preencher o Instrumento de Medigdo de Resultados, caso o servigo tenha sido prestado €
inferior & desejada;

6.2.3.8 propor o encaminhamento do processo para fins de aplicagdo de sangdo administrativa em caso de descumprimentos contratuais indicadores da medic
6.2.3.9 aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
6.2.4 S&o atribuicdes da Fiscalizagdo Administrativa do Contrato:

6.2.4.1 acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos de terceirizagéo, especialmente quanto as obrigagbes prev
trabalhistas, bem como gquanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

6.2.4.2 prestar apoio & instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuag
alteracéo, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, aplicagdo de sancdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
contrato & solucdo de problemas relacionados ao objeto.

6.2.4.3 As atribui¢bes do fiscal administrativo e fiscal técnico encontram-se definidas na Portaria Presidéncia n® 54/2023 ( 1371716) e as atribuicdes da A:
Fiscalizagdo de Contratos - AFIC estdo definidas na Resolugdo TRE-DF n° 7881/2021 (1546848) e Portaria Diretoria-Geral n® 3/2024 (1540363).

6.3. O contratado ser& obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em razéo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem r
responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n°® 14.1
121, caput).

6.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracéo a responsabilidade pelo seu f
ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°). Para tanto, a Administracdo efetuara rigorosa fiscalizagdo do cumprimento das
trabalhistas e previdenciarias do contratado, a fim de afastar a possibilidade de responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria do TRE-DF. 6.6.2. Nos termos do
da Lei n® 14.133/2021, o TRE-DF adotara as seguintes medidas:

6.5.1.1. exigira garantia para cobertura de verbas rescisérias inadimplidas;
6.5.1.2. condicionara o pagamento a comprovagéo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
6.5.1.3. efetuara o depdsito de valores com retengao de rubricas em conta vinculada, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 651/2025 ( 1905498);

6.5.1.4. em caso de inadimplemento e mediante solicitagdo e colaboragdo da contratada, efetuara diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que seré
do pagamento devido ao contratado, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades administrativas e possivel rescisdo contratual.

6.6. As comunicagfes entre o TRE-DF e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmer
mensagem eletronica para esse fim (IN n° 5/2017, art. 44, §2°).

6.7. O TRE-DF podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN n® 5/2017, art. 44, § 3°).

6.8. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRE-DF convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apre
plano de fiscalizagéo, que contera informag8es acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugdo do obje
complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros (IN n° 5/2017, art. 45

6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF ( item 10.2, b, ANEXO VIII-B da IN n° 5/201

6.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.11. Outros documentos poderéo ser exigidos pela Fiscalizagdo Técnica ou Administrativa, a critério da Administragdo.

6.12. DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.12.1. Considerando tratar-se de um servigo essencial que nao pode ser descontinuado, sob pena de inviabilizar diversas atividades do TRE-DF, a prestacéo
se iniciara em data a ser definida na Ordem de Servigo inaugural, conforme anexo deste TR.

6.13. O contrato devera ser assinado pelos representantes das partes, apds a homologagdo do certame e no prazo de até 5 (cinco) dias (teis a contar da n
TRE-DF para assinatura (por e-mail). Caso opte pela prestagdo de seguro garantia, a empresa devera fazer a opg¢éo dentro do referido prazo e tera 30 d
homologagéo e antes da assinatura do contrato para presta-la, nos termos do art. 96, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

6.14. DOCUMENTA(;AO A SER ENCAMINHADA QUANDO DO INiCIO DA PRESTAQZ\O DOS SERVICOS E/OU EM CASO DE SUBSTITUIQAO:
6.14.1. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da execucéo dos servigos informada em Ordem de Servigo, a CONTRATADA efetuara a entrega di

a) relacéo nominal de profissionais e area de atuacéo (posto de trabalho), em planilha eletrénica no formato "xIs" ou "xIsx", contendo ainda horéario do posto
nimero da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endereco residencial, telefone para contato, data da admissao, salério (incluindo - adicionais, ¢
eventuais beneficios), local e horario dos postos de trabalho, quantidade e valor de Vale Transporte e auxilio alimentagao;

b) curriculum vitae de cada profissional;

c) copia de documentos pessoais e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada pela Contratada, ou documento equivalente - pag
qualificacéo civil e anotagdo do contrato de trabalho - dos empregados e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

d) formulario indicando se o profissional é ou nédo optante pelo auxilio transporte e, caso optante, a(s) linha(s) que seréo utilizadas;

e) opcéo pelo recebimento ou nédo de outros adicionais devidos, e indicagéo de beneficios devidos ao trabalhador (Plano de Saude) etc.;
f) valor do auxilio alimentacéo;

g) formulario de género, raga e etnia preenchido por cada profissional;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais; certiddo negativa de crimes eleitorais; e certiddo negativa de filiacdo partidaria;

i) demais comprovantes de experiéncia e de formagéo exigidos (com excec¢ao das certificacdes, se ainda ndo houver as comprovagoes).
j) indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

k) exames médicos admissionais;



I) cépia do contrato de trabalho;

6.14.2 Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do Tribunal de empregados néo inclusos na relagéo, salvo para substituicéo (féria
etc.), mediante comunicagdo do preposto;

6.14.3 Qualquer alteracéo de empregados deverd ser comunicada a fiscalizagdo administrativa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do més posterior ao da alt
atualizagdo da relagdo nominal apresentada no inicio do contrato, para fins de atendimento ao art. 3°, inc. IV, da Resolugao CNJ n° 102/2009.

6.14.3.1. A relagcdo completa e atualizada dos(as) empregados(as) de empresas contratadas em exercicio neste TRE/DF sera publicada més a més
Transparéncia do TRE/DF.

6.14.4 Até 15 (quinze) dias Uteis apds o inicio da prestagédo dos servigos, ou ap6s a admissdo de novos empregados, apresentar cépia autenticada em cartc
simples acompanhada dos originais da CTPS, devidamente assinadas, c6pia do contrato de trabalho firmado entre a empresa e os empregados e exar
admissionais dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos.

6.15. A comprovacéo dos requisitos dos profissionais exigidas neste TR para o posto de "Técnico de Conservagdo de Urnas Eletronicas" devera ser efetuad
(noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, podendo esse prazo ser prorrogado, motivadamente, a critério do CONTRATANTE;

6.16. A REUNIAO INICIAL sera realizada com a presenca dos servidores designados para a gestéo e fiscalizagdo do contrato, do representante legal e do
empresa CONTRATADA, conforme topico anterior deste Termo de Referéncia;

6.17. Na reunido, a CONTRATADA devera entregar, devidamente assinados: a) o Termo de Compromisso de Sigilo; e b) Carta de Apresentacdo do Pre|
Substituto eventual;

6.18. Nesta reunido, sera feito o alinhamento das expectativas contratuais, esclarecidas as questdes operacionais, administrativas e de gerenciamento do cont

6.19 OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES:
6.19.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.19.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servi¢os contratados, utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados;

6.19.1.2. A CONTRATADA devera fornecer cracha de acesso as dependéncias do TRE-DF, de uso obrigatério pelos funcionarios. Em caso de perda ou ¢
cracha devera ser entregue aos colaboradores da CONTRATADA.

6.19.1.2.1. Toda vez que houver substituicdo definitiva de algum colaborador, a Contratada devera recolher o crachd do colaborador substituido e er
fiscalizagcdo. Do mesmo modo, em caso de substituigdes eventuais, os crachas dos substitutos deverdo ser recolhidos e encaminhados a fiscalizagdo ac
substituicéo.

6.19.1.3. O crach& devera conter no minimo o nome do colaborador, foto, posto de trabalho e nomes do CONTRATANTE e da CONTRATADA.

6.19.1.4. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as d
do TRE-DF;

6.19.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terc
tomar conhecimento em razéo da execugédo do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido;

6.19.1.6. N&o utilizar o nome do TRE-DF para fins comerciais ou, em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizacéo prévia;

6.19.1.7. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esc
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas em prazo compativel com a complexidade da solicitacéo, ndo podendo superar 10 (dez) dias, salvo com a
Contratante;

6.19.1.8. Prestar esclarecimentos ao TRE-DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da notificagac
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢éo da prestacdo dos servigos contratados;

6.19.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando, inclusive, os comg
regularidade fiscal, social e trabalhista;

6.19.1.10. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
dos transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordindrio;

6.19.1.11. Promover treinamento/reciclagem dos seus colaboradores, de modo a acompanhar as evolugbes e aprimoramentos tecnolégicos necessal
desempenho dos servigos contratados. O que inclui a possibilidade de que a Contratante fornega cursos técnicos aos colaboradores quando necessarios ao
das suas fungdes.

6.19.1.12. A CONTRATADA somente fica obrigada a recompor o posto de trabalho "Técnico de Conservagao de Urnas Eletronicas" (continuo e sazonal - 6
caso de auséncia de profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza (exceto férias) por periodo superior a 15 (quinze) dias. Em caso dt
deverao preferencialmente coincidir com o recesso de fim de ano ou serem parceladas ao longo do ano, ndo devera haver substituicdo do profissional.

6.19.1.12.1. A ndo exigéncia de reposicdo do profissional ausente por periodo igual ou inferior a quinze dias ou de férias para o posto de "Técnico de Con
Urnas Eletronicas" justifica-se em razé@o da complexidade de treinamento e custo envolvido neste periodo, por se tratar de servigos técnicos e que envolvem ci
das rotinas. Um substituto ndo se tornaré apto a colaborar eficientemente com a equipe em caso de substituicdo por periodo igual ou inferior a 15 dias ou dure
que, em regra, deveréo ser parceladas. Desta forma, no preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos, esta informagéo devera ser considerada f

6.19.1.13. J& para os postos de "Técnico de de Urnas" e "Supervisor" (60 dias), cujo contrato de trabalho é por tempo determinado, o empregado ndo usufruir
fard jus ao recebimento de férias indenizadas proporcionais ao periodo de execugdo dos servicos, conforme arts. 146, 443, §2°, e 445 da CLT, e item 6.19.1.
A recomposigao do posto motivada por outros afastamentos de qualquer natureza, no entanto, é obrigatéria e de imediato.

6.19.1.14. Para os postos de trabalho "Técnico de Conservacédo de Urnas Eletronicas”, as férias (ou fragdo delas) de parte dos postos de trabalho de ca
deverdo, necessariamente, ser gozadas no periodo de recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro), periodo em que ha significativa redu¢do de demand:
parcelas de férias (dos profissionais que nao trabalhardo no recesso) e as férias dos profissionais que trabalhardo durante o recesso deverdo ser gozadas
ano, preferencialmente de forma parcelada, uma vez que ndo havera previsdo de substituicdo na planilha de custos e formacéo de precos.

6.19.1.15. Assim, no periodo de recesso, o quantitativo de postos que devera estar preenchido é de, pelo menos um posto, a depender de solicitagdo da Admi
restante dos profissionais devera estar em gozo de férias, salvo acordo prévio com a Contratante.

6.19.1.16. Para o posto de trabalho "Técnico de Conservagdo de Urnas Eletronicas", substituir, no prazo maximo 03 (trés) dias Uteis, contados da entrega d
por escrito, a pedido do Gestor/Fiscal do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou, cujas ati
consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

6.19.1.17. Encaminhar ao TRE-DF, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da execucéo do servicos, relagdo nominal dos empregados que atuaréo ju
DF, junto aos documentos previstos no item 6.14.

6.19.1.18. Dispor de pessoal capacitado, treinado e em conformidade com as peculiaridades da contratagdo, para substituicdo em caso de afastamento s
(quinze) dias para o posto de trabalho "Técnico de Conservagédo de Urnas Eletronicas". Para os demais postos, a substitui¢cédo € de imediato;

6.19.1.19. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias que
periodo regulamentar;

6.19.1.20. Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes
Gestor/Fiscal devera autorizar expressamente o afastamento no periodo, a fim de ndo prejudicar o andamento dos servigos. Desta forma, recomenda-se que
encaminhe anual ou semestralmente, o cronograma de férias para andlise e autorizagdo prévia, devendo, preferencialmente, coincidir com o recess
parceladas,


https://paineis.tre-df.jus.br/sense/app/98bd050e-9c96-437a-9833-5d84aaf44d7a/sheet/dec31fb4-3d54-4f9f-9a62-52d04c95b465

6.19.1.20.1. Nos casos de auséncia legais e licencas médicas de até 15 (quinze) dias sem a devida cobertura para os postos de Técnicos de Urnas e ¢
fiscalizacé@o contratual dever realizar a glosa por servico ndo prestado e o desconto do valor referente ao Vale Transporte.

6.19.1.20.2. Considerando que a CCT do SINDPD-DF 2025/2026 prevé, nos 884° e 5° da Clausula Décima Terceira que as empresas concederdo o vale
alimentacéo durante as férias dos trabalhadores no mesmo quantitativo dos dias de férias do empregado, a partir da data-base 2025, e que ndo havera
pagamento do vale-refeicdo ou alimentacdo nos afastamentos médicos até 15 (quinze) dias, ndo havera o desconto da rubrica referente ao Auxilio #
nestas hipéteses (férias e afastamentos médicos), salvo se a licitante utilizar instrumento coletivo distinto do adotado nesta contrata¢éo dispondo de modo

6.19.1.21. A CONTRATADA fica proibida de conceder férias aos empregados ocupantes de postos em ano de eleigdo no periodo que compreende 15 de .
maio (em razdo do fechamento de cadastro eleitoral) e de 1° de julho a 30 de novembro, salvo autorizacéo especifica do Gestor/Fiscal do contrato, tend:
aumento da demanda.

6.19.1.22. Em regra, os ocupantes de postos de idéntica denominacdo ndo poderdo tirar férias simultaneamente, a fim de ndo prejudicar as atividac
desenvolvidas, salvo a excegéo prevista no subitem 6.19.1.14.

6.19.1.23. Remeter ao TRE-DF, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do més posterior ao da competéncia, mesmo que ndo haja alteragdo de empregado(s), lista &
relagdo de colaboradores do contrato, indicando nome, CPF e &rea de atuagéo do colaborador, além da documentacgéo trabalhista pertinente no caso de
exigida no item 6.14.;

6.19.1.24. Remeter ao TRE-DF, até o dia do inicio da prestagdo dos servicos de cada empregado, o Termo de Ciéncia do Compromisso de Sigilo dos empt
atuardo nos servigos contratados, conforme modelo anexo;

6.19.1.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos. A CONTR
podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 13° salérios, férias, vale transporte, auxilio alimentagédo, etc.) ao recebimentc
devidos pelo CONTRATANTE;

6.19.1.26. DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA MENSALMENTE : a contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Gteis do més sul
prestagdo de servigos, os documentos exigidos que se seguem, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més ante
ainda ndo vencidas as referidas obrigacdes, juntamente com o Relatério Mensal de Atividades, os quais deverdo ser encaminhados por correspondéncia €
outro meio que este substituir, concomitantemente a Fiscalizagéo Técnica e a Fiscalizagdo Administrativa (pelo e-mail: afic@tre-df.jus.br):

6.19.1.26.1 Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;

6.19.1.26.2 Relatério mensal de atividades;

6.19.1.26.3 Folha de ponto dos empregados;

6.19.1.26.4 Quadro demonstrativo do saldo atualizado das horas suplementares trabalhadas pelos profissionais, quando houver;

6.19.1.26.5 Comprovante de pagamento de salarios aos empregados por recibo assinado, contracheque, lote eletronico ou comprovante de depdsito;

6.19.1.26.6 Relatério de Ocorréncias diarias constando os empregados em servigo, os empregados em gozo de férias, faltas, atestados, coberturas realizad
informacdes necessérias solicitadas pelo fiscal de contrato;

6.19.1.26.7 Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componer
bem como faltas, licencas, auséncias e férias ocorridas no periodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver;

6.19.1.26.8 Certidoes: D.A.U/RFB/INSS, CNDT e FGTS, ou SICAF, vélidas na competéncia de faturamento;

6.19.1.26.9 Relatério e comprovante de pagamento Vale Transporte, concedidos antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao t
declaracéo de renincia do beneficio;

6.19.1.26.10 Relatério e comprovante de pagamento Vale Alimentacéo, concedidos antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao benefic
6.19.1.26.11 Guia do FGTS Digital - GFD referente a competéncia anterior, devidamente paga;

6.19.1.26.12 Relagdo de Trabalhadores por Tomador de Servigo emitido pelo FGTS Digital referente a competéncia anterior;

6.19.1.26.13 Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades - DCTFWeb, referente & competéncia anterior;
6.19.1.26.14 Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais (DARF), referente a competéncia anterior, devidamente pago;

6.19.1.26.15 Relatorio individualizado Plano de Saude e Odontolégico, quando houver;

6.19.1.26.16 Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria emitida pelo e-Social;

6.19.1.26.17 Havendo substitui¢éo, deverd ser encaminhada toda a documentacéo referente ao substituto.

6.19.1.26.18 Em caso de alteragdo das normas de regéncia ou para melhorar a eficiéncia da fiscalizagdo, alguns documentos poderdo ser excluidos ou ac
mediante acordo entre as partes e devidamente justificado;

6.19.1.26.19 No caso de salério, vale-transporte e alimentagdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade, a data de recebimento e ¢
beneficiado;

6.19.1.26.20 Aviso e recibo de férias, bem como comprovante de pagamento dos empregados que usufruiram férias no periodo;
6.19.1.26.21 Comprovantes de pagamento de Plano de Saude, apélice de seguro de vida, ou outros beneficios previstos em CCT e/ou no contrato, quando for
6.19.1.26.22 Declaragdes e outros documentos previstos no contrato, na CCT ou em normas legais.

6.19.1.27. Cumprir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecédo individual (E
exigidos, bem como as relativas a seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizagBes e demais beneficios acaso previstos em legislaga
relativa ao objeto da contratagéo;

6.19.1.28. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, er
da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do TRE-DF;

6.19.1.29. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacdo em vigor;

6.19.1.30. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugéo do contrato, origine
vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia;

6.19.1.31. Responder civiimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patriménio do TRE-DF, decorrentes da execugdo dos servigos ora
por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA deverd assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejui
mediante a reposi¢do do bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trint
a comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito;

6.19.1.32. Encaminhar, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a autorizagdo do Gestor do Contrato, preferencialmente em meio eletronico (arquivo PDF),
ao Gestor/Fiscal do Contrato a Nota Fiscal dos servigos prestados;

6.19.1.33. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

6.19.1.34. Manter disponiveis os servi¢os estabelecidos pelo CONTRATANTE, de segunda a sexta, em dias Uteis, no periodo entre 10h e 19h, em conformi
escalas a serem definidas pelo preposto conforme orientagdo do CONTRATANTE.

6.19.1.34.1. Seré possivel a definicdo de horario diferenciado para prestagdo dos servigos, sobretudo para atendimento de eventos, os quais podem se dar
semana, com a devida compensagao posterior de jornada (caso necessario). A realizagdo de servicos em horérios extraordinarios ocorrera, via de regra, semn
de custos ao TRE-DF.

6.19.1.34.2. As horas extraordinarias formardo banco de horas, devendo ser compensadas, prioritariamente, dentro do mesmo més em que ocorrerem.


https://sei.tre-df.jus.br/sei/afic@tre-df.jus.br

6.19.1.34.3. Podera ocorrer o pagamento de horas extras em caso de autorizagdo expressa e circunstanciada, quando assim exigir a demanda por servigos do

6.19.1.34.4. A CONTRATADA devera enviar mensalmente o saldo atualizado do banco de horas, e 0 seu preposto sera o responsavel por controlar a efetiva
banco de horas e suas compensacdes. Qualquer ajuste necessério devera ser feito em acordo entre o preposto e a gestéo contratual;

6.19.1.35. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solucédo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em decorrénci
contratual, incluindo a documentacao, os modelos de dados e as bases de dados a Administragédo;

6.19.1.36. Reportar ao CONTRATANTE imediatamente quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servi(
andamento das atividades;

6.19.1.37. N&o modificar a forma da prestacéo dos servicos e suas respectivas especificacdes sem autorizacao expressa do Gestor/Fiscal do Contrato;
6.19.1.38. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servigo esté sendo prestado;

6.19.1.39. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos ¢
ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de pronto atendimento;

6.19.1.40. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario contratual igual ao do profissional
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente, exceto quanto a valores referentes a planos de carreira ou gratificagdes pagas em raz
de servigo, como triénio, biénios, etc.

6.19.1.41. Estar a disposicéo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;
6.19.1.42. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais.

6.19.1.43. Devera a CONTRATADA instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos servigos, 1 (um) relégio de ponto eletrdnico par
frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho em atendimento ao Decreto n°® 10.854/2021 e Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de -
alteracdes ou outras que vierem a substitui-las. No periodo eleitoral, anteriormente a apresentagdo dos ocupantes dos postos de "Técnicos de Urna", devera
um segundo relégio de ponto eletrdnico pelo periodo de atuagao dos referidos técnicos.

6.19.1.44. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo «
profissionais alocados na prestacéo dos servigos;

6.19.1.44.1. AnotagBes manuais de frequéncia serdo excepcionais e deverdo ser apresentadas até o dia seguinte a sua ocorréncia para validacdo pelo prepos
dever primordial de acompanhamento, e devera encaminhar as referidas anota¢cdes manuais para a fiscalizagdo contratual, em conjunto com todas as
pertinentes.

6.19.1.45. Atender a convocacao do gestor/fiscal do contrato para prestacéo de servicos em dia e horéario extraordinérios, quando a necessidade do servigo as:
6.19.1.46. Inutilizar, ao final do contrato ou em substituicdes definitivas, os crachas de acesso/identificacdo de seus funcionarios;

6.19.1.47. Assumir total responsabilidade pela conservagdo, manutencdo, guarda e reposicdo dos bens de propriedade do TRE-DF, colocados a di
CONTRATADA,;

6.19.1.48. Zelar pelas méaquinas, equipamentos e instalacdes do TRE-DF, utilizados na execucéo dos servicos;
6.19.1.49. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios a devida execucgdo dos servigos;
6.19.1.50. Manter a base de conhecimento e os scritps de atendimento devidamente atualizados, sempre disponiveis e acessiveis a fiscalizagdo do contrato;

6.19.1.51. Acompanhar as evolugdes tecnolégicas do TRE-DF com a adaptagdo de seus sistemas de informagéo de suporte ao Help Desk e base de conh
acordo com as necessidades do CONTRATANTE;

6.19.1.52. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da prestacdo dos servigos, de reunido de alinhamento de
contratuais com a equipe de técnicos do TRE-DF;

6.19.1.53. Elaborar e apresentar ao TRE-DF, mensalmente, o Relatério Mensal de Atividades, contendo detalhamento fidedigno dos niveis de servigos execute
exigidos e demais informacdes necesséarias ao acompanhamento e avaliagio da execucéo dos servicos;

6.19.1.54. Obedecer rigorosamente a todas as normas e procedimentos de seguranga implementados no ambiente de tecnologia da informagédo do TRE-DF;

6.19.1.55. Providenciar para que todos os privilégios de acesso a sistemas, informacdes e recursos do TRE-DF sejam revistos, modificados ou revogado:
transferéncia, remanejamento, promogéo ou demisséo de profissionais sob sua responsabilidade;

6.19.1.56. Comunicar ao TRE-DF, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer altera¢des havidas no contrato social, endereco e telefones, durant
vigéncia deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao;

6.19.1.57. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigcos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de se
aos sistemas da Previdéncia Social e do FGTS Digital, com o objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarias e fundiarias foram recolhidas;

6.19.1.58. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que sc
Gestor/Fiscal do Contrato;

6.19.1.59. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na fo
no instrumento contratual, caso esta ndo seja prestada tempestivamente;

6.19.1.60. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas ¢
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando este
adimplidos, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades e resciséo contratual;

6.19.1.61. Fica a CONTRATADA obrigada a proceder ao pagamento dos salarios de seus empregados por meio de depdésito bancario, na conta desses, dentr
legais;

6.19.1.62. Fica a CONTRATADA obrigada a pagar os salérios de seus empregados de uma Unica vez, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

6.19.1.63. O vale transporte e auxilio alimentagdo seréo concedidos, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao de utilizagdo, em que
assegurem a cobertura de todos os dias Uteis previstos no més subsequente.

6.19.1.63.1. A quantidade de dias Gteis no més prevista na Planilha de Custos € meramente estimativa, e ndo exime a contratada de pagar o quantitativo €
(teis previstos para a competéncia seguinte de forma antecipada, podendo ser realizados ajustes posteriores em caso de néo utilizagdo do beneficio, conform

6.19.1.64. As normas/obrigagdes constantes destas especificagdes nao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposic¢des legais, federais
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade o
acdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos;

6.19.1.65. Os empregados ocupantes dos postos de trabalho deverdo trajar roupas adequadas ao ambiente de trabalho, sendo proibido o uso de bermuda
regatas, saias ou vestidos curtos e chinelos;

6.19.1.66. Devera a Contratada abrir e manter conta-depdsito vinculada, conforme previsto em clausula contratual;
6.19.1.67. A contratada devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais dos empregados alocados e prepostos, inclusive os substitutos;
6.19.1.68. A contratada é obrigada a viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

6.19.1.69. A contratada devera acatar as mudancgas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteragfes conforme as necessidades d
TRE-DF, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal da jornada méxima prevista pela legislacéo trabalhista;

6.19.1.70. DAS FERIAS, AFASTAMENTOS E FERIADOS/RECESSO : Para a concessdo de férias, afastamentos e nos feriados/recessos forenses,
observadas as seguintes regras pela contratada:



6.19.1.71. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses. Nos periodos de recesso forense, ou em outros dias
podera haver reducdo do horério de funcionamento dos postos de trabalho, bem como pode ocorrer a determinacdo de plantdes de trabalho, de acc
necessidades da Administracéo para a adequada prestacéo dos servigos de TIC.

6.19.1.72. S&o considerados feriados forenses:
segunda-feira de carnaval;
quarta e quinta-feira santas (semana santa);
dia 11 de agosto;
dia 28 de outubro;
dia 1° de novembro;

dia 8 de dezembro;

6.19.1.73. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias estabelecidos nos subitens anteriores, 0 CONTRATANTE né&o pagara valores adi
horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do valor final da proposta da CONTRATADA;

6.19.1.74. Caso ndo haja necessidade de prestacdo de servigos pelos postos alocados neste contrato, por decisdo da Administracdo, nos dias de feriados
horas nédo trabalhadas deverdo ser computadas negativamente em banco de horas para futura compensacéo, evitando-se o pagamento futuro de horas extr:
oportunidades.

6.19.1.74.1. No caso de redugdo ou suspenséo dos servicos, devera ser efetuado o desconto no vale alimentacéo e vale transporte dos colaboradores terce
termos do que dispde a Portaria Diretoria-Geral n® 58/2024 (1618770), que dispde sobre a Politica de terceirizagdo dos servigos administrativos e da outras pr¢

6.19.1.75. A CONTRATADA ¢ vedado contratar, para fins de prestagéo de servigos no ambito do TRE-DF, empregados que sejam conjuges, companheiros
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento ou de membros ou juizes v
TRE-DF;

6.19.1.76. A CONTRATADA devera designar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da execugdo contratual, um preposto que sera responséavel peli
qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se
Gestor/Fiscal do Contrato, como representante da CONTRATADA. A CONTRATADA deveré indicar também um substituto, para atuar na auséncia do prepos!

6.19.1.77. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
requeridas relativas a execugéo dos servigos pelo(s) empregado(s), além de comandar, coordenar, controlar a execugéo dos servigos contratados, cuidar ¢
controlar a frequéncia e a apresentacéo pessoal dos empregados;

6.19.1.78. O Preposto devera ser acessivel por intermédio de telefones (fixo e celular) e enderego eletronico (e-mail), o qual deve ter disponibilidade para
telefénico ao gestor do contrato diariamente, devendo comparecer ao Galpdo de Armazenamento de Urnas Eletronicas do TRE-DF, toda vez que for sol
atendimento das demandas do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados. Na indicacdo do preposto devera constar nome complet
telefones de contato e e-mail;

6.19.1.79. O preposto devera cuidar para que ndo ocorra ociosidade dos empregados, tampouco sobrecarga de chamadas para um empregado em detrime|
Assim, sera papel do preposto verificar o relatério mensal de atividades e coordenar os empregados para que atuem de modo escalonado e com equilibrio ne
das demandas entre os ocupantes do mesmo posto.

6.19.1.79.1. Em caso de necessidade de que seja montada escala para plantdo de atendimento, ou mesmo para atuacdo em eventos internos e/ou externos,
em hordrios alternativos a jornada regular, a CONTRATANTE ird enviar solicitacéo formal para o Preposto da CONTRATADA, que devera realizar a indicac
maximo de 02 (duas) horas contados do recebimento da solicitacao.

6.19.1.79.2. Em caso de ndo indicagdo por parte do Preposto em tempo habil, poderd existir glosa no pagamento, em acordo com as atividades que de
prestadas e seu respectivo enquadramento nos Niveis Minimos de Servigo.

6.19.1.80. Requerida a substituicdo do preposto pelo Contratante (justificadamente, diante do descumprimento de obrigagSes e/ou ndo atendimento sat
demandas), a Contratada devera fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo;

6.19.1.81. Nos termos do art. 507-B da CLT sera obrigagdo da CONTRATADA apresentar, anualmente, o Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhis
perante o sindicato da categoria, no qual estara discriminado as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e constard a quitacdo anual do empr
eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

6.19.1.82. A CONTRATADA é vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou conveng&o coletiva de trabalho durante o interregno entre o final d¢
um acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (com r¢
pela Lei 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, hipéteses nas quais o fiscal do contrato procedera a glosa das rubricas mediante ¢
prévia pela Contratada.

6.19.1.83.1. Ressalva-se da regra do item anterior a existéncia de norma especifica que determine a concessao do beneficio ou o pagamento por liberalidade
empregadora, casos em que o TRE-DF devera continuar a efetuar o pagamento das rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos vigente ¢
da nova Convengéo Coletiva de Trabalho.

6.19.1.84. Comunicar ao fiscal do contrato e realizar a adequagéo da fatura do més quanto as rubricas incidentes, em relagéo a profissionais:
6.19.1.84.1. ausentes e ndo repostos (salvo se houver justificativas legais ou contratuais);

6.19.1.84.2. que néo fizeram a opcéo pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isengdo do transporte plblico ou ainda se estiverem em teletrat
deslocamento ao TRE-DF;

6.19.1.84.3. que ndo recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formacéo de precos do contrato, em especial o Plano de Salde. Ressalte
serd pago a Contratada a rubrica relativa ao Auxilio Saude tocante aos colaboradores que ndo adiram ao Plano de Saude, salvo se a empresa optar pela forn
salde prevista no §7° da Clausula 152 da CCT, ficando mantida a obrigagdo do repasse da parte da empresa ao SINDPD-DF, no valor de R$ 184,85 (centc
quatro reais e oitenta e cinco centavos).

6.19.1.85. Em cumprimento ao art. 10 da Resolugdo CNJ n° 401/2021 e, com fulcro no art. 93 da Lei n° 8.213/93 e 92, Inc. XVIl, da Lei n® 14.133
CONTRATADA, caso tenha 100 (cem) ou mais empregados, deverd comprovar que preenche seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas pi
deficiéncia, habilitadas, ainda que ndo alocados no TRE-DF, e sendo observados os requisitos de aptiddo para desenvoltura nos cargos da presente con
seguinte proporgao:

| - até 200 EMPregaOOS. .....c.ecueerierirreereere ettt 2%;
I1-de 201 @ 500.......ccccciiiiiiiiiii i 3%;
I - de 501 @ 1.000.......ccimiiiiiiiiiieie e 4%;
IV - de 1.001 em di@nte. ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiie 5%.

6.19.1.85.1. Anualmente, a CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/93 a fiscalizagcdo do contrato ou, alternativamente
menos de 100 empregados.

6.19.1.86. Nos termos da Resolugéo CNJ n° 255 de 04/09/2018, com a redacao dada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023, a CONTRATADA, sempre que poss
observar a ocupagéo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupacédo de, no minimo, 50% ¢
neste contrato, considerada cada fung¢éo do contrato.

6.19.1.86.1. Para a composigao equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.



6.19.1.86.2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgédo respectiva de género, raca e etnia da populacéo b
Estado da Federag&o, segundo o Ultimo Censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabe
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacéo dessa proporgdo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizado

6.19.1.86.3. A observancia da paridade de género, por fungéo, neste contrato, ndo poderd causar a redugdo do percentual total de mulheres no contrat
flexibilizag&o no que tange as fungdes insalubres e com jornada noturna.

6.19.1.86.4. Em caso de impossibilidade, a empresa devera justificar e comprovar a tentativa de atendimento desta determinacéo.

6.19.1.86.5 Apresentar, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o inicio da execugéo do objeto, formulério com os dados pessoais de seus empregados e emp
prestaréo servigos a CONTRATANTE, nos termos da Resolugdo CNJ n° 587, de 4 de outubro de 2024.

6.19.1.86.5.1 O formulario, cujo modelo podera ser acessado pelo link https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/document:
"Arquivo modelo quadro pessoal e auxiliar”, devera conter o nome, CPF, data de admisséo, data de nascimento, UF de nascimento, sexo, identidade de géner
se possui alguma deficiéncia (indicar qual).

6.19.1.86.5.2 Em caso de novas contratagdes, a apresentacdo do formuléario devera se dar em até 02 (dois) dias Uteis da data de admissdo do novo er
empregada.

6.19.1.86.5.3 Nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ n° 587, de 4 de outubro de 2024, a remessa dos dados dos empregados e empregadas que prestaréc
tribunal devera ocorrer mensalmente, junto ao envio da documentacéo para pagamento referida no item 6.13 deste Contrato.

6.19.1.87. DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA AO TERMINO DA EXECUGAO CONTRATUAL OU QUANDO HOUVER DEMISSAO DE EMPREGAD

6.19.1.87.1 até 10 (dez) dias Uteis ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingéo ou resciséo do contrato), em relagdo aos empregados que foram ¢
até 5 (cinco) dias Uteis apds a demissao de qualquer empregado durante a execucéo do contrato, apresentar a documentacéo adicional abaixo relacionada, ai
de copias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

6.19.1.87.1.1 Aviso Prévio e Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho (TRCT) dos empregados prestadores de servigcos devidamente homologados, qui
pelo Sindicato da categoria;

6.19.1.87.1.1.1 Fica estabelecido que, nas hipéteses de desligamento de empregados vinculados a execugéo deste contrato em decorréncia de seu encerram
prévio sera obrigatoriamente concedido na modalidade indenizada. A medida fundamenta-se na sistematica prevista na Portaria Presidéncia n° 183/2024, «
Politica de Acesso aos Recursos de TIC (PARTIC) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, em razdo de medidas de seguranga institi
natureza sensivel dos servigos de Tecnologia da Informacéo prestados, bem como do acesso a dados institucionais, sistemas internos e informagdes po:
sigilosas;

6.19.1.87.1.2 guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
6.19.1.87.1.3 extratos de depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
6.19.1.87.1.4 comprovante de pagamento das verbas rescisérias na conta do(s) empregados(s);

6.19.1.87.1.5 notificacéo de aviso prévio proporcional ao tempo de servico — ou pagamento da indenizagao (consignada no termo de rescisao do contrato de tr
empregado demitido;

6.19.1.87.1.6 termo de Rescisé@o do Contrato de Trabalho (TRCT), acompanhado dos Termos de Homologagao e Quitacao;
6.19.1.87.1.7 CTPS devidamente anotada;

6.19.1.87.1.8 Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), em caso de despedida sem justa causa;

6.19.1.87.1.9 exame médico demissional, se necessario.

6.19.1.87.2 No mesmo prazo previsto no item 6.19.1.87.1, a contratada devera apresentar a relacdo dos empregados que continuam admitidos pela empresa,
controle e liberag&o da conta vinculada.

6.19.1.87.3 No mesmo prazo previsto no item 6.19.1.87.1, a contratada devera apresentar certiddo de quitacdo atestando a inexisténcia de débitos em al
Contratante ou, em caso contrario, apresentar relatério detalhado contendo os débitos pendentes de quitacdo acompanhado de planilhas de célculos dem:
documentagdo comprobatdria.

6.19.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

6.19.2.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos contratados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo estej
com as condigdes e exigéncias especificadas;

6.19.2.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na e
Servigos;

6.19.2.3. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura;

6.19.2.4. Efetuar o pagamento mensal devido a CONTRATADA pela execugdo dos servigos, apés o "ateste” do Gestor do Contrato, desde que cumpric
formalidades e exigéncias contratuais;

6.19.2.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

6.19.2.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas do TRE-DF na execucéo dos servigos,
complicagdes para a fiscalizagéo, ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungées que Ihe foram atribuidas;

6.19.2.7. Nomear Gestor(es), Fiscal Demandante, Fiscais Técnicos e Administrativos para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato nos termos da Re
do CNJ;

6.19.2.8. Permitir, dentro das normas internas, o acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias, equipamentos, softwares e sistemas de inforn
execugdo dos servigos;

6.19.2.9. Avaliar o Relatério Mensal de Atividades quanto aos servicos executados pela CONTRATADA, observando os indicadores e metas de niveis
alcancados;

6.19.2.10. Apoiar a CONTRATADA na migragdo das informacdes necessdrias a prestacéo dos servigos de suporte a usudrios (ex.: scripts de atendimento,
sobre solucdes de TIC, dados patrimoniais, etc.);

6.19.2.11. Fornecer o espaco fisico, materiais, insumos e a infraestrutura adequados para a execucdo dos servicos pela CONTRATADA;

6.19.2.12. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medid;
imediatas ou aplicando san¢des, quando necessario, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

6.19.2.13. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas no Edital de licitacéo;
6.19.2.14. Realizar vistoria inicial em conjunto com o preposto da CONTRATADA, que devera ocorrer antes do inicio da execucéo contratual;

6.19.2.15. Realizar a vistoria final, ao término do contrato, juntamente com a CONTRATADA, solicitando a esta eventuais reparos e/ou indenizagdes no caso (
danos aos equipamentos e bens do CONTRATANTE ou seu desaparecimento, inutilizagcéo ou deterioragao;

6.19.2.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacéo profissional exigidos para os postos de trabalho, solicitando a CONTRATADA as substitui
verificarem necessarias.


https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

6.19.2.17. Observar, mensalmente, o cumprimento da frequéncia, pagamento de salarios e demais verbas acaso devidas, além das despesas previdencia
FGTS) e certiddes necessarias ao pagamento, dentre outras obrigagfes a cargo da contratada.

6.19.2.18. Fica desde ja estabelecido que o pagamento mensal pela contratante somente ocorrer4 apés a comprovagdo do pagamento das obrigacoes
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS) vencidas, relativas aos empregados que tenham participado da execugéo !
contratados.

6.19.2.19. Para fins de pagamento, mensalmente, além da conferéncia da documentacdo exigida, a fim de se verificar o cumprimento das obrigacdes ti
previdenciarias, os fiscais deverao realizar o cotejo da fatura com a adequagéo do valor previsto nas Planilhas de Custo e Formagao de Precos, especialmen
refere @ memdéria de célculo de cada rubrica, exigindo, quando for o caso, documentagéo por empregado, conforme Convengéo Coletiva da categoria.

6.19.2.20. O Contratante devera realizar o recebimento definitivo dos servigos nos termos do item 7.2 deste TR.
6.19.2.21. Em caso de entrega da documentagdo incompleta e insuficiente, a empresa tera prazo para corregéo nos termos do item 7.2 deste TR.

6.19.2.22. Verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, em relagédo aos empregados da contratada que participarem da e
servigos contratados, em especial, quanto:

6.19.2.22.1 ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;

6.19.2.22.2 a concesséo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

6.19.2.22.3 a concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

6.19.2.22.4 aos depdsitos do FGTS e

6.19.2.22.5 ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
6.19.2.23. Solicitar a contratada a adequagao da fatura do més, em relacéo aos profissionais:

6.19.2.23.1 ausentes e nao repostos (salvo se houver justificativas legais ou contratuais);

6.19.2.23.2 que ndo fizeram a opgdo pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isencéo do transporte publico ou ainda se estiverem em teletrak
deslocamento ao TRE-DF; e

6.19.2.23.3 que néo recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formacéo de precos do contrato, em especial o Plano de Salde. Ressalte
serd pago a Contratada a rubrica relativa ao Auxilio Salde tocante aos colaboradores que ndo adiram ao Plano de Saude, salvo se a empresa optar pela forr
saude prevista no 87° da Clausula 152 da CCT, ficando mantida a obrigacéo do repasse da parte da empresa ao SINDPD-DF, no valor de R$ 184,85 (centc
quatro reais e oitenta e cinco centavos).

6.20. DO DEVER DE SIGILO

6.20.1. A CONTRATADA estara compelida a obedecer a politica de seguranca da informagédo do TREDF e nédo divulgar, sem autorizacéo, as informagdes
confidenciais de propriedade do Orgdo, em conformidade com as condi¢des abaixo. Para tanto, a empresa devera assinar o Termo de Compromisso de Sigil
juntamente com a documentacéo exigida (5 dias Uteis a contar da assinatura) e, seus empregados, o Termo de Ciéncia do Compromisso de Sigilo, confor
previstos nos Anexos VIl e VIII do Termo de Referéncia (os termos dos empregados deverdo ser entregues até a data da apresentacdo de cada empregado nc

6.20.2. As informagdes a serem tratadas de forma sigilosa, restrita e confidencialmente séo aquelas que, por sua natureza, séo consideradas como de interes:
confidencial e ndo podem ser de conhecimento de terceiros, como por exemplo:

6.20.2.1. programas de computador, seus codigos-fonte e c6digos-objeto, bem como suas listagens e documentagoes;

6.20.2.2. toda a informacéo relacionada a programas de computador existentes ou em fase desenvolvimento no ambito da instituicéo e rotinas desenvolvidas |
incluindo fluxogramas, estatisticas, especificacées, avaliagdes, resultado de testes, arquivo de dados, versdes “beta” de quaisquer programas, etc.;

6.20.2.3. documentos relativos a lista de usuérios da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagédo (STIC) e seus respectivos dados, armaz
qualquer forma;

6.20.2.4. metodologias e ferramentas de servicos, desenvolvidas pela STIC; e
6.20.2.5. parte ou totalidade dos modelos de dados que subsidiam os sistemas de informagdes da STIC, sejam eles executados interna ou externamente;

6.20.3. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagdo, a CONTRATADA néo devera divulgar a mesma, até que venha a ser ex|
autorizado, por escrito, pelo Secretario da STIC;

6.20.4. Em hip6tese alguma se interpretaré o siléncio da STIC como liberacédo de qualquer dos compromissos ora assumidos;
6.20.5. A CONTRATADA obriga-se expressamente a:
6.20.5.1. N&o compartilhar, sob qualquer forma, informagdes confidenciais com outros que nédo tenham a devida autorizagio de acesso;

6.20.5.2. Responder por todo e qualquer acesso aos recursos de informatica e dados da STIC, bem como pelos efeitos desses acessos efetivados através di
de identificacdo ou outro atributo utilizado para esse fim;

6.20.5.3. Respeitar a proibicdo de usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador, lista de usuérios e seus respectivos dados, cadas
modelos, etc; e

6.20.5.4. Devolver, ao término da prestagdo dos servigos, inclusive, suas notas pessoais sob qualquer forma, se houver matéria sigilosa relacionada com a ST
de documentos de qualquer natureza que tenham sido usados, criados ou tenham estado sob seu controle.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, SE FOR O CASO, RECEBIMENTO DOS SERVIGOS E DE PAGAMENTO




7.1. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO
7.1.1. A avaliacéo da execugéo do objeto observara os relatérios técnicos mensais enviados pela Contratada, e os Niveis Minimos de Servigo exigidos.

7.1.2. Sera indicada a adequacgdo, retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a afericdo da qualidade dos servigos prestados e/ou irregularidades veri
prejuizo das sang6es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.1 N&o produziu os resultados acordados;
7.1.2.2 Deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.2.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.3. Os Niveis Minimos de Servigo estdo definidos no Anexo IV do Termo de Referéncia.

7.2. DO RECEBIMENTO:
7.2.1 Em atencgédo a Portaria Presidéncia n® 152/2025 (1845691), o recebimento se dard, mensalmente, em etapas conforme a seguir:

7.2.1.1 RECEBIMENTO PROVISORIO: a Fiscalizacdo Técnica instruira o procedimento com a documentagéo que lhe compete analisar e tera o prazo de
dias Uteis para o recebimento provisério, mediante Relatério Mensal de Fiscalizagéo Técnica, encaminhando os autos a AFIC.

7.2.1.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os Niveis Minimos de Servico e
poderdo resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao fiscal administrativo do contrat

7.2.1.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verific.
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicéo de servigos at
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.1.1.3 Em caso da constatagdo de que os servigos nao foram realizados ou foram realizados de forma inadequada ou insuficiente, a contratada sera notif
devida correcéo ou manifestacéo, devendo fazé-los no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sem dnus adicionais para o TRE-DF.

7.2.1.1.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e |
sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.

7.2.1.2 RELATORIO DE FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA: a Fiscalizagdo Administrativa instruird o procedimento com a documentagdo que lhe compe
elaborard o Relatério de Fiscalizagdo Administrativa para atestar o cumprimento mensal das obrigacdes contratuais administrativas (trabalhistas, previder
FGTS), no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento da documentagdo, autorizando, assim, a emissdo da Nota Fiscal ou Fatura com o
dimensionado pela fiscalizacéo, e, ato continuo, encaminhara o procedimento a Fiscalizagdo Técnica.

7.2.1.2.1 Os documentos exigidos sdo os correspondentes ao més do adimplemento da obrigacéo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nédo
referidas obrigagées.

7.2.1.2.2 A nota fiscal somente devera ser emitida ap6s autorizagéo formal da AFIC.

7.2.1.3 RECEBIMENTO DEFINITIVO: recebida a fatura ou nota fiscal, o Relatério de Execucédo Contratual emitido pela Fiscalizagdo Técnica certifica o
definitivo do objeto mediante o atesto da Nota Fiscal, e devera ser elaborado no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apés o que o procedimento sera encan
pagamento.

7.2.1.3.1 O recebimento definitivo atesta que o servigo foi prestado em conformidade com o pactuado, tendo o IMR constante do Anexo IV, como parametro |
da quantidade e qualidade do servico, bem como apés verificacdo da completa regularidade ao atendimento das exigéncias legais e normativas rela
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS.

7.2.2 Em caso de entrega da documentagdo incompleta e/ou insuficiente, a Contratada tera 5 (cinco) dias Uteis para corregcao e/ou apresentagao de justifice
notificagdo pela Fiscalizagdo Técnica e/ou pela Fiscalizagdo Administrativa, de acordo com as respectivas competéncias, suspendendo-se o prazo da Admini
recebimento provisério, definitivo e pagamento, conforme o caso. Apresentada a documentacao solicitada, o prazo volta a correr do ponto em que foi suspensc

7.2.3 O prazo para analise pela Fiscalizagdo Técnica e pela Fiscalizagdo Administrativa reinicia-se caso ausente a folha de pagamento analitica.

7.2.4 Afiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Gltima e/ou Unica medic&o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a s¢
no Recebimento Provisério (art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.5 Apds o recebimento definitivo, a fiscalizagdo encaminhard o procedimento para pagamento. Quando houver a indicacéo de aplicagdo de sangdes adi
simultaneamente ao pagamento, o procedimento seguird rito préprio visando & notificacio da contratada para apresentacéo de defesa prévia, de acordo com ¢
penalidades do contrato.

7.2.5.1 Apos finalizado o procedimento para aplicacéo de penalidade e no caso de aplicagdo de multa, esta sera descontada da fatura imediatamente posteric
em julgado administrativo.

7.2.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca com relacédo ao objeto contratado, nem ético-prof
perfeita execucéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR




8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O prestador dos servigos serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade Pregédo, sob a forma Eletronica, cor
critério de julgamento pelo Menor Prego, nos termos do Artigo 28, | c/c Art. 33, | e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

8.2. A adjudicagé&o do objeto devera ser pelo MENOR PRECO GLOBAL.
8.3. Ser& vedada a participacéo de consorcio e a realizagdo de subcontratagdo.

8.3.1. A vedacé&o ocorre pois existem no mercado diversas empresas capazes de disponibilizar todas as categorias profissionais demandadas nesta contrate
justificando, portanto, a permissédo para subcontratacdo ou participagdo de empresas reunidas em consorcio, haja vista que iriam afetar a padronizagado
prestados, bem como dificultar a fiscalizagéo e a gest&o contratual.

8.4. Qualificacdo técnica:
8.4.1 A licitante interessada dever4 apresentar, como requisitos de habilitacao, além daqueles constantes de item especifico do Edital do Pregéo, os seguintes

8.4.1.1. Para comprovacéo da sua capacidade técnico-operacional, a licitante devera apresentar um ou mais atestados ou declarag6es de capacidade técnic
por pessoa juridica de direito piblico ou privado que comprove a prestagédo de servicos com alocagdo de, no minimo, 70 (setenta) postos de trabalho
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - TIC, pelo periodo de 6 (seis) meses.

8.4.2. Justifica-se a exigéncia de experiéncia em gestdo de mao de obra e na area especifica de TIC a fim de demonstrar expertise da empresa em gerenciar
terceirizada, aliada a expertise na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - TIC. Isso porque a area de TIC é estratégica para o TRE-DF, especiall
em conta a finalidade institucional do 6rgao de realizar elei¢cdes.

8.4.3. N&o se pode olvidar que a contratagdo de empresa sem experiéncia nesta area pode gerar inimeros prejuizos ou até inviabilizar a realizag&o das ativ
Tribunal.

8.4.4. Ajustificativa para a exigéncia supracitada de prestacdo de servicos com postos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - TIC é técnica, na medit
empresa a ser contratada deve estar apta a gerenciar servigos técnicos de TIC, que ndo possuem similaridade com servigos de natureza operacional, por €
possuem menos complexidade.

8.4.5. E admitida a apresentacgdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagéo do periodo minimo de 6 meses, |
obrigatoriedade de periodos serem ininterruptos;

8.4.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo de diferentes atestados de prestacéo de servigos ex
forma concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

8.4.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver
para ser executado em prazo inferior;

8.4.8. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando quando sc
Pregoeiro, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi

8.4.9. Os atestados de qualificagdo técnica poderdo ser diligenciados a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas.

8.5. Qualificagdo econdmico-financeira:
8.5.1. Os requisitos seréo definidos no Edital do certame.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DOS PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMI
LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGAO DOS PREGOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM C(
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO

9.1 DA DEFINIGAO DOS SALARIOS:

9.1.1 Segundo a jurisprudéncia do TCU, desde que apresentadas justificativas técnicas, ha possibilidade de a Administracdo Publica estipular valores
patamares salariais, com vistas a atingir nivel de qualificacdo suficiente para a execugdo dos servigos demandados com a qualidade necessaria a:
institucionais.

9.1.2 Aponte-se que, em se tratando de contratagdo de equipe de TIC, a definicdo de salarios minimos para os perfis profissionais exigidos é uma pratica reco
se pode observar, por exemplo, do Contrato 07/2023 do TCU, do Contrato 35/2023 do CNJ, bem como do PE 121/2023 do STJ, entre outras contratacd
definem salérios minimos mesmo quando ndo adotam o modelo contratagdo baseado em postos de trabalho.

9.1.3 A necessidade de fixagdo salarial para os postos de trabalho, no perfil técnico exigido, se fundamenta para assegurar a manutengdo da qualidade dos <
compatibilidade com os salarios praticados no mercado para esse tipo de profissional.

9.1.4 Existem posicionamentos do TCU, como o voto do Ministro Marcos Vinicios Vilaga no Ac6rdao 256/2015 TCU Plenario, no qual destacou que: “o pe
salarios mais baixos tende, naturalmente, a selegdo de pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afe
eficiéncia e produtividade”.

9.1.5 A respeito, veja-se o trecho do voto revisor do Acérddo n° 614/2008-TCU-Plenério que discorre sobre a conveniéncia da fixacdo destes patamares salar
(superiores aos valores convencionados em acordos laborais patronais):

"31.A dindmica da economia capitalista induz as empresas a objetivarem constante aumento nos seus lucros. O que se verifica co
prestadoras de servicos terceirizados, portanto, € que, tendenciosamente, buscam majorar seus ganhos por meio da diminuigdo r
remuneracdo de seus empregados, que constituem o mais relevante custo desse tipo de contrato. 32.Ao contratar empresas que remun
empregados, a Administragdo Publica corre o risco de que os profissionais terceirizados ndo possuam experiéncia e qualificagdo suficients
servicos com o nivel de qualidade adequado. 33.Importante ressaltar que a gradacdo dos salarios praticados no mercado est:
experiéncia acumulada e a qualificacdo adquirida no desempenho da atividade laboral. Assim, o que se verifica é que profiss
prestam a receber salario inferior a média da area em que atuam, em geral, tém pouca experiéncia e baixa especializacédo. 34.N¢
cumpre ao 6rgao licitante definir o perfil do profissional prestador de servicos. Se ha necessidade de se garantir o emprego di
capacitada, o estabelecimento de uma politica de remuneracdo minima pode ser uma solugdo. 35. Acrescente-se que estudos de apr
mao-de-obra tém detectado que o descontentamento do profissional com sua remuneragao repercute em baixa eficiéncia e pouca produt
sentido, a visdo gerencial de administragdo que vem sendo implementada no servico publico desde o inicio da década de noventa n
desvalorizagéo do empregado prestador de servicos que pode ocasionar ineficiéncia, contratagéo de pessoas sem a qualificagdo necessaria
rotatividade de mao-de-obra (o turnover). 36.0 intuito de obter a contratagdo mais barata para a Administragdo Publica nédo deve prevale
custo, ou, ainda, a terceirizagcdo de méo-de-obra no setor publico ndo deve estar associada a utilizacdo de trabalhadores mal remun
consonancia com o processo de valorizagdo dos servidores publicos que vem ocorrendo no ambito da Administragdo Publica Federal, o trin
da méao-de-obra, alta produtividade e boa remuneragdo deve ser observado também para os trabalhadores terceirizados, aos quais deve ser
remuneragdo minima, condizente com as atribuicdes que lhe séo impostas.” (grifo ndo é do original)

9.1.6 Para tanto, alguns aspectos sdo centrais para que o colaborador atinja os requisitos necessarios, tais quais: a formacéo académica, a experiéncie
qualificacéo técnica adquiridas em sua atuacdo. Sao fatores determinantes para fixacéo da remuneracéo dos profissionais que deverdo ser contratados para e
servigos que atendam as necessidades do 6rgdo contratante.

9.1.7 Assim sendo, caberd ao CONTRATANTE definir claramente o perfil exigido do profissional que melhor atenda ao interesse publico relacionado ao cun
objeto a ser licitado, fixando, para isso, a remuneracéo com base em parametros de mercado. O Anexo | do TR contém os perfis profissionais exigidos.



9.1.8 Dessa forma, atendidos determinados procedimentos, ha amparo para a fixagdo salarial superiores aos pisos da categoria, desde que evidenciadc
publico no caso concreto e a compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

9.1.9 Além da fixacdo de remuneracédo dos profissionais, esta contratacdo conta com outros critérios para garantir que os servicos sejam prestados com
desejada, entre os quais a exigéncia de habilitacéo técnico-operacional da empresa e os niveis minimos de servigo, para a mensuragdo das entregas que
obter da CONTRATADA mediante atendimento de indicadores objetivos de qualidade.

9.1.10. Ressalta-se que a fixagdo salarial superior ao piso da categoria se deu apenas para o posto de "Técnico de Conservagéo de Urnas Eletronicas”, uma
hé este tipo de cargo em nenhuma categoria profissional do Distrito Federal com Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

9.1.10.1. E, dada a peculiaridade deste cargo, que exerce atividades exclusivas a Justica Eleitoral, buscou-se salarios em bases territoriais préximas, como
Goias (TRE-TO e TRE-GO, respectivamente) para a composi¢do do piso salario para a presente contratacgéo.

9.1.10.2. Ademais, como ja citado, de forma a compor a cesta de salarios para este posto, foi utilizada a referéncia TECMAN-02 - Técnico em ma
equipamentos de informética Pleno, da Portaria SGD 6880/2024, uma vez que este profissional indicado pelo normativo possui atribuigdes muito similares
para o posto em questéo.

9.1.10.3. Ja para o cargo de "Técnico de Urna", foi utilizado o piso salarial estabelecido por Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente.
9.1.10.4. Da mesma forma, para o cargo de "Supervisor", foi utilizado o piso salarial estabelecido por Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

9.1.10.5. Com isso, a definicdo dos salarios das categorias envolvidas na contratacdo se deu com base em pesquisa de contratos vigentes na Administragdo
possuem profissionais alocados com caracteristicas semelhantes ao deste documento, de consultas obtidas junto a sites especializados em salérios de profis
Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de margo de 2023 e Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, alterada pela Portaria SGD/MGI n. 6880/2024.

9.1.11. Destaque-se que, embora ocorra aparente semelhanga técnica entre os cargos pesquisados, ndo é possivel afirmar equidade absoluta, visto que cac
aspectos especificos de exigéncias de servigo, bem como diferentes formas de divisdo dos servigos de Tecnologia da Informagéo.

9.1.11.1. Apesar desta constatagdo da impossibilidade de aderéncia completa as necessidades do TRE-DF, buscou-se verificar uma semelhanca razoavel
pesquisados em outros contratos (comparando-se, por exemplo, aos salérios praticados para o posto de "Supervisor' em outros Regionais), além de
parametros da Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023 e Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, alterada pela Portaria SGD/MGI n
bem como as pesquisas em sites especializados.

9.1.11.2. Todas as contratac¢des utilizadas como base estdo anexas ao PA de Planejamento da Contratagao.
9.1.12. Diante do apresentado, a média salarial é definida como o salario minimo a ser pago pela Contratada aos profissionais, conforme se segue:

FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3
Ll paenliRionssicpsl Salario Referéncia Salario | Referéncia | Salario | Referéncia P Salae
Técnico de TECMAN-
~ R$ CT 32/2024 R$ 02 R$ CT 44/2022
1] ESESERERE | 276,98 TRE/GO 2.505,12 | PORTARIA | 3.008,33 | TRE/TO | R®2763:48
Urnas Eletronicas SGD 6880

P R$ CCT SINDPD DF
2 Técnico de Urna 1.728,89 2025/2026 #it # Hit # R$ 1.728,89

R$ CCT
3 Supervisor 354254 SINDISERVICOS #i# ## ## ## R$ 3.542,54
e DF 2025/2026

9.1.13 Com fulcro no art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO
licitante dever& cotar em sua planilha os custos minimos relevantes da soma do salério e do auxilio alimentagéo.

9.2 DO ORCAMENTO ESTIMADO:

9.2.1. O orgamento estimado foi calculado com base em planilhas de composi¢éo de custos, as quais constam do Anexo Il - Planilha de Composicdo de Custo
As planilhas foram formuladas de acordo com a Meméria de Célculo constante do Anexo Il - Memoria de Calculo V5 (1996445).

9.2.2. O orgamento estimado para a contratacéo foi cotado no valor total/anual de R$ 1.581.215,42 (um milh&o, quinhentos e oitenta e um mil duzentos e
e quarenta e dois centavos) para anos eleitorais, e de R$ 239.904,36 (duzentos e trinta e nove mil novecentos e quatro reais e trinta e seis centavos]
nao eleitorais.

9.2.3. Para fins de licitacdo e lances, devera ser considerado o valor total da contratacdo em anos eleitorais.

9.2.4. Planilha de Resumo dos custos, conforme estimativa constante na Planilha de Composicao de Custos:

TABELA RESUMO DA CONTRATACI':\O
VALOR (R$)
Remuneragio do | Qtde. .
POSTOS empregado (R$) de Unitario
Postos | Mensal do Mensal Anual
Posto
Técnico de Conservacgédo de Urnas Eletronicas (12 meses) R$ 2.763,48 3 R$ 6.664,01 | R$ 19.992,03 R$ 239.904,36
TOTAL DA CONTRATAQAO (EM ANO NAO ELEITORAL) 3 R$ 19.992,03 R$ 239.904,36
VALOR (R$)
Qtde.




POSTOS Remuneracao do de s
empregado (R$) | Postos LD
Mensal do Mensal Total
Posto
Técnico de Conservacgédo de Urnas Eletronicas (12 meses) R$ 2.763,48 3 R$ 6.664,01 | R$ 19.992,03 R$ 239.904,36
Técnico de Conservagéo de Urnas Eletronicas (6 meses) R$ 2.763,48 4 R$6.191,66 | R$ 24.766,64 R$ 148.599,84
Técnico de Urna (60 dias) R$ 1.728,89 134 R$ 4.394,17 | R$ 588.818,78 | R$ 1.177.637,56
Supervisor (60 dias) R$ 3.542,54 1 R$ 7.536,83 R$ 7.536,83 R$ 15.073,66
TOTAL DA CONTRATA(;Z\O (EM ANO ELEITORAL) 142 R$ 641.114,28 | R$ 1.581.215,42

Custos (1996488).

9.2.5. A estimativa de custos para as horas extraordinrias, as quais serdo possivelmente realizadas no periodo eleitoral, consta no Anexo Il - Planilha de Cot

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Equipamentos de TIC.

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do TRE-DF.

de 2026 e no Plano de Contratacdes Anual - PCA de 2026.

10.2 A demanda em tramitacédo se classifica na Agdo 4269 - Pleitos Eleitorais - Nacional - Plano Orgamentario: PO 0002 - Atualizacdo e Manutengdo do
Votagdo e Apuracdo - . Natureza de Despesa: 3390.40 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo - PJ, subitem 12- Manutengdo e Con:

10.3 A demanda também se classifica na Agdo 4269 - Pleitos Eleitorais - Nacional - PO 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas - . Natureza de Despes
Locagdo de M&o de Obra, subitem 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

10.4 O objeto da contratagdo esta previsto no PCA-TIC 2026 no item 136/2026.

10.5 A despesa figurou no LOA 2025 com o aporte de R$ 403.200,00 (quatrocentos e trés mil e duzentos reais). Considerando que a vigéncia do Contrat
((1012675) foi prorrogada até 30 de novembro de 2026, ou até que sobrevenha a nova contratacdo, o que ocorrer primeiro, a presente contratacdo de
Manutengdo e Conservagdo de Urnas Eletronicas e para Auxiliares de Apoio as Eleigdes devera ter seu inicio provavel apenas em 2026. Dessa forma, a d
ambos os itens do futuro contrato — o de natureza continuada e o de demanda sazonal para as eleigdes — sera incluida na Proposta de Lei Orgamentaria A

11. ANEXOS E MODELOS

11.1 Lista de anexos:
Anexo | - Perfis e Servigos Profissionais V3 ( 1896931);
Anexo Il - Planilha de Composic¢éo de Custos (1996488);
Anexo Il - Memoria de Calculo V5 (1996445);
Anexo IV - Niveis Minimos de Servi¢o V3 ( 1897016);

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Ciéncia/Vistoria ( 1962885);

Anexo VIII - Modelo de Ordem de Servigo V3 ( 1962889);

Anexo VI - Termo de Compromisso de Sigilo da Empresa V3 ( 1962886);

Anexo VII - Termo de Compromisso de Sigilo Funcionarios V4 (1996451);

Anexo X - Modelo de Proposta e Declara¢do de Enquadramento Sindical.

Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragéo Publica;

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Demandante

Integrantes Técnicos

Integrantes Administrativos

Jodo Paulo Carneiro Rodrigues
Integrante Demandante
Mat. 2103

Carlos Roberto de Menezes
Integrante Técnico
Matricula 0607

Renata de Oliveira Barbosa
Integrante Administrativo
Matricula 2426
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