TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(RESOLUGAO CNJ N° 468/2022)

1. DEFINIGAO E ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS:

1.1. Objetivo da Contratacao

A presente contratacdo visa garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos de conservagao, logistica e manutengao preventiva das urnas eletrénicas do Tribu
Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF), além de prover suporte técnico e operacional durante o periodo eleitoral para a coleta de votos e o tratamento de jus
auséncia nas Eleicdes Gerais. Portanto, o objeto da contrata¢éo engloba os seguintes servigos:

(X) prestagdo de servi¢o continuado COM dedicagéo exclusiva de méo de obra para controle, logistica e manutencéo preventiva e corretiva de aproximadar
(doze mil) urnas eletrénicas sob gestdo do TRE-DF, mediante alocagdo de 03 (trés) postos de Técnico de Conservagdo de Urnas Eletronicas, e

(X) prestacao de servigos temporarios (sazonais) de 134 (cento e trinta e quatro) “Técnico de Urnas”, 01 (um) Supervisor e 04 (quatro) Técnicos de Conservag
para logistica, configuracéo e suporte técnico as urnas eletronicas, especificamente durante o periodo eleitoral.

1.2. Requisitos da Prestacdo dos Servicos
1.2.1. Servigos Continuos
Os servigos continuos deverdo ser executados por meio de terceirizagdo de méo de obra, garantindo a conservagdo das urnas eletrdnicas e seus componen
diretrizes do Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacéo das Urnas Eletronicas.
e Posto de Trabalho: 03 (trés) colaboradores denominados Técnicos de Conservacdo de Urnas Eletronicas.
e Atividades Principais:
o Manutencéo preventiva e corretiva periédica das urnas eletrdnicas e seus componentes.
o Conservacao das baterias reservas.
o Apoio na execucdo das eleicGes Comunitarias.
o Apoio na execugdo dos SNH.
o Apoio na logistica de armazenamento e distribuicdo das urnas.
o Registro e controle de atividades conforme padrdes estabelecidos pelo TRE-DF.

1.2.2. Servigos Durante o Periodo Eleitoral
Para garantir a operacionalizacdo plena das urnas eletrénicas e o suporte a eleigdo, serdo contratados profissionais dedicados exclusivamente ao pleito eleitor:

e Postos de Trabalho e Quantitativo:
o 134 (cento e trinta e quatro) Técnicos de Urna — responsaveis pela logistica, configuragéo e suporte técnico das urnas eletronicas;
o 01 (um) Supervisor — responsavel por coordenar a equipe técnica e garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos administrativos;
o 04 (quatro) Técnicos de Conservacdo de Urnas Eletrdnicas adicionais — com reforgo de técnicos a equipe existente (3 técnicos), totalizando 7 (st
partir de maio do ano eleitoral, permitindo capacitacéo prévia e atuagdo plena durante as eleigoes.
e Atividades Principais:
o Suporte técnico durante a preparacéo e utilizacdo das urnas eletronicas.
o Manutencdo emergencial e corre¢é@o de falhas identificadas nos equipamentos.
o Logistica de transporte, armazenamento e redistribuicdo das urnas eletronicas.
o Registro de ocorréncias e comunicagao com as unidades do TRE-DF.

1.3. Normas e Regulamentag8es Aplicaveis
A execugdo dos servigos devera seguir as diretrizes estabelecidas por:

e Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

e Resolucéo n° 468/2022 do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

e Regulamentos e normas técnicas do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e do TRE-DF.
* Relatdrio de Estudos de Metodologia de Conservagao das Urnas Eletrdnicas.

1.4 A presente contratacéo esta consonancia com:

e Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026, conforme os objetivos: Objetivo 2:
Transformacéo Digital; Objetivo 7: Aprimorar a Seguranca da Informagdo e a Gestdo de Dados; Objetivo 8: Promover Servigos de Infraestrutura
Corporativas.

e Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral 2021-2026, conforme Macrodesafio: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PR(
DADOS

e Planejamento Estratégico Institucional (PEI) TRE-DF 2021-2026, conforme Objetivo Estratégico: Promocdo da Sustentabilidade; Fortalecimento ¢
Nacional de TIC e de Protecdo de Dados;

e Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo 2025-2026, conforme objetivos e indicadores: Aumentar a satisfagdo dos usuarios do Sisten
Aprimorar a Seguranc¢a da Informagéo e Gestao de Dados; Promover servicos de infraestrutura e solu¢des corporativas;

e Também a demanda esta prevista no PCA-TIC (id 1731831; id 1733142), sob o item 40/2025.




2. DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO:

2.1. Levantamento das Solucdes Existentes

Atualmente, o mercado oferece diferentes modelos de prestagdo de servigos para a manutengao, logistica e suporte técnico de urnas eletronicas, variandc
especializa¢do da méo de obra, a metodologia de manutencdo e os formatos contratuais. As principais solug@es identificadas séo:

2.1.1. Contratacao de Servicos Baseada em Unidade de Servigco Técnico (UST)

e Modelo atualmente adotado pelo TRE-DF para a manutengdo preventiva das urnas eletronicas.

* Permite flexibilidade na execugdo dos servigos, com pagamento vinculado a quantidade de servigos prestados.
e Exige acompanhamento rigoroso para mensuragéo das unidades consumidas.

e Pode apresentar desafios no planejamento orcamentario devido a variabilidade na demanda.

2.1.2. Terceirizacdo de Mao de Obra com Postos Fixos

e Profissionais séo alocados conforme necessidade, desempenhando mdltiplas fun¢des dentro do escopo contratado.
e Facilita a organizagéo interna e permite capacitagdo continua da equipe.

e Modelo adequado para servigos continuos de conservagéo e logistica de urnas eletronicas.

e Maior previsibilidade orgamentaria em relagcdo ao modelo baseado em USTs.

2.1.3. Contratacado por Demanda Especifica no Periodo Eleitoral

e Modelo utilizado para a alocagéo temporéaria de Técnicos de Urna e Supervisor para suporte as elei¢ées.
e Garante a disponibilidade de equipe treinada durante o periodo critico do pleito eleitoral.

e Permite ajuste quantitativo conforme a demanda de cada elei¢do.

2.2. Contratacdes Publicas Similares:

2.2.1. Seréo eleitas contrata¢des publicas de outros 6rgédos do Poder Judiciario da Unido, bem como de outros Tribunais Regionais Eleitorais, de modo que a
focada em entes que possuem uma demanda de trabalho assemelhado a do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. Assim, serd possivel uma comg
especifica e proveitosa.

2.2.2. Nesse sentido, foram observadas as seguintes contratacdes:

2.2.2.1._Contrato TRE-GO n. 32/2024 (e 1° Termo de Apostilamento) para a prestagdo de servigos continuos de apoio a conservagdo de urnas eletronici
disponibilizacéo de 06 (seis) postos de trabalho, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

2.2.2.1.1. O TRE-GO dividiu a equipe em dois tipos de auxiliares de conservagéo de urnas eletronicas. O tipo | possui atribuicdes semelhantes as que séo de
esta contratacao.

2.2.2.1.2. Ja o tipo I, desempenharia todas as atividades do auxiliar tipo | e ainda a atribuicéo de orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de todos 0s s¢

2.2.2.1.3. O 1° Termo de Apostilamento apresenta os seguintes valores atualizados para os postos citados:

A PARTIR
VALOR DE
VIGENTE |01/06/2024
(CCT 2023} (ccT 2024)

Valor Posto TIPO | R$ 5.103,84 R$ 5.357.36
Valor Posto TIPO I R$ 6.438,12 R$ 6.771,81

Figura. Valores dos postos atualizados conforme 1° Termo de Apostilamento - TRE-GO.

2.2.2.1.4. E, em consulta & equipe do TRE-GO, obteve-se o quadro abaixo, que apresenta parte do memorial de célculo para a obtengdo do valor do posto,
possa avaliar o salario a ser pago para o posto em andlise.

AMOSTRA

Alista de servidores que prestaram servico naquele periodo deveri ser retirada da Declaracio de Servicos emitid
NOME SITUACAO] Sé’ﬁﬁloo :‘I‘éalgg T]‘:]}E};i(l:_‘%:g(-) glfl%ﬁ ALIM. Eﬁs\(’_ [TRANSP.
EFETIVO | R$1.587.87 [R$2.333.0 g e R$440,00 R$44.00 [Desistents
EFETIVO | R$2.587.87 [R$2.333.0 Lt ** [RS$440,00 | R$44,00 [Desistente]

EFETIVO | R$3.364,74 [R$2.983.,0 - ** RS440,00 | R$44,00 [Desi
EFETIVO | R$2.587.81 [R$2.178.0 i ** [RS440,00 | R344.00 |RS189.20)

EFETIVO | R32.587.87 [R$2.333.0¢ = ** RS440,00 | R344,00 [Desi
EFETIVO | R$2.587.87 [RS2.178.0 L ** RS440,00 | RS44.00 |RS189.20)

2.2.2.1.5. Com isso, constata-se o salario de R$ 2.587,87 (dois mil quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e sete centavos) para o auxiliar de conserva
eletrénicas tipo I.

2.2.2.2. Contrato TRE-TO n. 25/2024 para a prestagao de servigcos continuados de apoio administrativo (servigos auxiliares a Administragao), compreendendo
Supervisor e Auxiliar Administrativo, para atuarem no apoio a realizacéo das Eleicdes Municipais de 2024, mediante alocagdo de postos de trabalho.

2.2.2.2.1 O TRE-TO dividiu a equipe de apoio as elei¢des em dois postos: auxiliares de apoio as elei¢des e supervisores administrativos, conforme quantitativo



ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL NUMERO DE POSTOS
Supervisor Administrativo 01
2 Auxiliar de Apoio as Elei¢des 1 (até 87 dias) 160
3 \Auxiliar de Apoio as Eleigdes 2 22
TOTAL DE POSTOS 183

2.2.2.2.2 E, conforme informac@es extraidas do instrumento contratual, abaixo apresentam-se os salarios praticados:

ITEM , 2 AUXILIO
POSTO DE TRABALHO |VALOR DO SALARIO ALIMENTACAO
1 Auxiliar de Apoio as
s RS 1.821,97 RS 597,96
2 Supervisor Administrativo RS 3.02991 RS 597,96

2.2.2.3. Contrato n. 162/2024 - TRE/MA para a contratacédo de servigos continuados de apoio administrativo e logistico as atividades executadas no depdésitc
TRE-MA.

2.2.2.3.1 A equipe do TRE-MA previu o posto de Supervisor de Auxiliar de Apoio a Logistica do Depdsito de Urnas, que em muito se assemelha ao posto reqt
presente contratagéo.

2.2.2.3.2 Do mapa de pregos desta contratacéo, verifica-se que o salario previsto para o posto de Supervisor foi de R$ 2.124,63 (dois mil cento e vinte e g
sessenta e trés centavos), valor este utilizado como um dos par@metros para a presente contratagao.

IData da Apresentacio da Proposta 02/07/2024
IMuncipio/UF 530 Luis-MA
lano da Convencdo Coletiva 2024/2024
Supervisor de
Auxiliar de Apoio
Tipo de Servigo a Logfstica
Depdsito de
Urnas

[Classificagdo Brasileira de Ocupagao

Supendsor de
ICategoria profissk {vinculada & = i) Aupdiiar

Administrativo
[Saldrio normativo da categoria 212463

2.2.2.4. Contrato TRE-TO n. 44/2022 para a prestagao de servicos de apoio administrativo (servi¢os auxiliares a administragao), compreendendo os cargos d
secretariado, entre outros cargos.

2.2.2.4.1 O cargo de técnico em secretariado possui atribuicdes de auxilio nas atividades de conservagdo, armazenamento e distribuicdo de urnas eletronic
atribuicdo "l)" do item 3.4.1 da referida contratagao.

2.2.2.4.2 E, conforme relato das equipes do TRE-TO, alguns postos deste cargo sdo utilizados no depésito de urnas do TRE-TO para as atividades que s
desenvolver para um dos postos da presente contratacéo.

2.2.2.4.3 O salario previsto para este cargo é de R$ 2.435,18 (dois mil quatrocentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos), conforme imagem abaixo, e foi u
parametro da presente contratagao.

VALOR
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO
1 |Técnico em Secretariado R$ 2.43518
2 |Técnico em Artes Graficas R$ 2.967,00
Analista Administrativo (com formacdo el
= Estatistica efou Ciéncia de Dados) m] R RSN

2.2.2.5 PE n. 90045/2024 - TRE-MG para a prestagao do servi¢co de apoio a realizacdo das Eleicdes Gerais de 2024, no Estado de Minas Gerais, mediante
postos de trabalho com atuag&o nos Cartdrios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagdo, bem como na Secretaria do TRE/!

2.2.2.5.1 A equipe do TRE-MG previu o posto de Coordenador/Supervisor das atividades dos técnicos de auxilio aos servigos eleitorais.

2.2.2.5.2 O salario previsto para este posto € de R$ 5.790,00 (cinco mil setecentos e noventa reais), conforme item 8.5.1.1 do Termo de Referéncia da contr
este utilizado como parametro para a presente contratacéo, por similaridade das atribui¢des.

2.2.2.6 Ressalta-se, ainda, que para um dos salérios de técnico de conservacdo de urnas eletronicas foi utilizada a referéncia TECMAN-02 - Técnico em me
equipamentos de informéatica Pleno, da Portaria SGD 6880/2024 (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/copy_of_legislacao/modelo-de-c
servicos-de-operacao-de-infraestrutura-e-de-atendimento-a-usuarios-de-tic/portaria-sgd-mgi-no-6-680-de-4-de-outubro-de-2024), no montante de R$ 2.505,
quinhentos e cinco reais e doze centavos), por similaridade de atribuicdes do cargo.

2.2.3 Diante da grande variacdo nos perfis profissionais exigidos, ndo ha como realizar uma comparacéo direta de valores dos contratos, os quais depend
outros fatores como a realidade de mercado daquele setor profissional dentro de determinada localidade do Brasil, por exemplo.

2.2.4. O contrato em planejamento para o TRE-DF comporta uma estrutura base dos cargos que contém grande similaridade com os contratos apontados aci
existem algumas especificidades nas necessidades do Tribunal (como em todo 6rgéo, ja que as administracdes variam as formas de execugdo das tarefas insi
nos fluxos de procedimentos existentes nas se¢des da STIC/COIE.

2.2.5. As contratagdes acima referidas servem como material de andlise e comparacao, todavia, como ja aventado, ha uma grande variedade nos formatos de
dos servigos de conservagéo de urnas eletronicas:

23.6. ﬂﬁlé\mﬁﬁéﬁﬁaﬁ @M&AWA&%%&@W&%B&NW&AQA&M@@ da eqmpe de infraestrutura de TIC para estes servngos e que é Justamente

@@@Wdﬂ@t‘&é%f@@ﬂ%@%l9%@‘&?&%?%FE@?W%}&)”%@l@d‘8%@85@@?&9@'%@%W§§élﬁl¢&$rcas cada uma com partlcularldades quanto a ge

de obra, controle orgamentario e eficiéncia operacional.



https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/copy_of_legislacao/modelo-de-contracao-de-servicos-de-operacao-de-infraestrutura-e-de-atendimento-a-usuarios-de-tic/portaria-sgd-mgi-no-6-680-de-4-de-outubro-de-2024

3.2 Dentre essas solugdes, destaca-se a contratagdo baseada em Unidade de Servico Técnico (UST), na qual o pagamento é realizado conforme a demanda
especificos, como manutencdo preventiva, corretiva e suporte técnico. Esse modelo proporciona flexibilidade na execugéo dos servigos, permitindo que o tribt
empresa conforme a necessidade e evitando custos fixos elevados.

3.2.1 Além disso, o pagamento ocorre proporcionalmente ao uso, reduzindo desperdicios e otimizando o orgamento.

3.2.2 Entretanto, ha desafios associados a essa modalidade, como a dificuldade na previsédo orgamentéria, ja que os gastos podem variar conforme a dema
necessidade de um acompanhamento rigoroso dos servicos realizados para evitar inconsisténcias e cobrancas indevidas.

3.2.3 Outro ponto critico é a possibilidade de demora na resposta por parte da empresa contratada, especialmente em periodos de alta demanda.

3.3 Outra alternativa disponivel é a terceirizagéo de méo de obra com postos fixos, na qual profissionais terceirizados sdo alocados continuamente para a mar
urnas.

3.3.1 Esse modelo garante que a equipe permaneca capacitada ao longo do tempo, facilitando a continuidade dos trabalhos e reduzindo a curva de aprendizad
3.3.2 Além disso, permite maior previsibilidade de custos, pois 0 pagamento é fixo e ndo depende da quantidade de servigos executados.

3.3.3 Outra vantagem € a possibilidade de os técnicos acumularem fungdes, realizando atividades diversas relacionadas a conservagéo das urnas, logistice
eventos eleitorais.

3.3.4 No entanto, essa solugdo apresenta limitagdes, como a menor flexibilidade em periodos de baixa demanda, mas o que é contornado pela periodicic
servicos de manutencao das urnas.

3.4 Ha também a possibilidade de contratacéo temporaria de profissionais exclusivamente para o periodo eleitoral.

3.4.1 Nesse modelo, técnicos sdo alocados nos meses que antecedem as elei¢des para garantir o suporte necessario as operagdes eleitorais. Essa solugéo ¢
o tribunal conte com uma equipe treinada no momento critico e permite a reducéo de custos fora do periodo eleitoral, uma vez que os contratos tém duracéo lir

3.4.2 Além disso, a mobilizagdo desses profissionais ocorre de forma agil, garantindo resposta rapida as demandas eleitorais. No entanto, essa altern:
realizagdo de recrutamento e capacitagdo constantes, visto que a cada ciclo eleitoral novos profissionais precisam ser treinados. Além disso, ha uma def
disponibilidade de médo de obra no mercado, o que pode dificultar a contratagdo em anos eleitorais, e os custos ficam concentrados em um period
demandando planejamento financeiro adequado.

3.5 Diante das vantagens e desvantagens de cada modelo, a solu¢do mais adequada para o TRE-DF é a adogdo de um modelo hibrido, que combine el
diferentes alternativas.

3.5.1 Essa abordagem prevé a terceirizagdo de méo de obra fixa, com a alocagdo de trés técnicos de conservacédo de urnas eletronicas de forma c
manutencgado preventiva e corretiva, suporte administrativo e logistica interna.

3.5.2 Para o periodo eleitoral, haveria a contratagdo temporaria de 134 (cento e trinta quatro) Técnicos de Urna e 1 (um) Supervisor, além do refor¢o ¢
Técnicos de Conservagao a partir de maio do ano eleitoral. Esse modelo possibilita a continuidade dos servigos ao longo do ano, garantindo que a equif
sempre treinada e preparada para as demandas operacionais, a0 mesmo tempo em que assegura 0 suporte técnico necessario no periodo eleitoral, sem
desnecesséarios em momentos de menor demanda.

3.5.3 A principal vantagem desse modelo hibrido é a eficiéncia operacional, pois ele permite equilibrar custos fixos e variaveis, assegurando uma equip
disponivel conforme a necessidade.

3.5.4 Além disso, reduz a variabilidade orgcamentaria, proporcionando maior previsibilidade e controle financeiro. Outro beneficio relevante é a otimizagéo dos |
contratacdo e capacitagdo, pois parte da equipe ja estaria familiarizada com os procedimentos do tribunal, minimizando a necessidade de treinamentos exte
das eleigbes.

3.5.5 No entanto, essa abordagem exige planejamento detalhado para a transigdo entre equipes fixas e temporarias, além de um controle administrativo 1
garantir que os contratos sejam executados de maneira eficiente e sem sobreposi¢ées desnecessarias, 0 que exige a atuagédo do posto de Supervisor.

3.5.6 Em resumo, o modelo hibrido se apresenta como a solu¢gdo mais equilibrada para atender as necessidades do TRE-DF, unindo a estabilidade de
permanente com a flexibilidade de reforgos sazonais no periodo eleitoral.

3.6. Comparagao das Solucdes
Conforme explicitado, abaixo apresenta-se resumo comparativo entre as solu¢des disponiveis, bem como suas vantagens e desvantagens:

Solucao Vantagens Desvantagens
UST (Unidade de Flt;xibilidade na Eﬁegugéo; Dificuldaqde ga greviséq de custos;
Servigo Técnico) agamento atrelado a Necessidade de monitoramento
necessidade constante
Equipe treinada
continuamente; Maior
previsibilidade de custos

Terceirizagdo de Mao
de Obra (Postos Fixos)

Menor flexibilidade para ajustes
répidos na demanda

Contratacdo
Temporaria para
Periodo Eleitoral

Garantia de equipe treinada no | Custo concentrado; Necessidade de
periodo critico planejamento prévio detalhado

3.7. Solucdao Recomendada
Diante das solugdes disponiveis no mercado, recomenda-se a unificagédo dos contratos atuais, adotando um modelo hibrido que combine:
1. Terceirizagdo de mao de obra fixa para a conservacéo continua das urnas eletrénicas, com alocagdo de 3 Técnicos de Conservacédo de Urnas Eletror
todo o periodo contratual.

2. Contratagédo temporéaria no periodo eleitoral para a alocagcdo de 134 Técnicos de Urnas, 1 Supervisor e 4 Técnicos de Conservacdo adicionais, garan
logistico e operacional ao processo eleitoral.



Essa abordagem maximiza a eficiéncia operacional, reduz riscos orgamentarios e garante continuidade dos servigos essenciais ao funcionamento das urnas el

3.8 Quanto a economicidade e custos, verifica-se que conforme a OS 03/2024 do Contrato n. 18/2021, um valor padrdo para o servico de manutengéo pr
urnas eletronicas é de cerca de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

3.8.1 Considerando 3 (trés) ciclos de manutencéo por ano, conforme o minimo sugerido pelo "Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacéa
Eletronicas", tem-se o total despendido de, aproximadamente, R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

3.8.2 Outros servigos também sédo requisitados por outras Ordens de Servigo, como o recebimento de urnas novas, certificagdo, entre outros.
3.8.3 Estima-se assim, mais R$ 30.000,00 (trinta mil reais) de servigos adicionais durante o ano, totalizando R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

3.8.4 Para o servico de terceirizacdo (posto), considerando, de forma aproximada, o salério de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o técnico e fator K de 2.0 (sen:
como a razao entre o custo do posto pago a Contratada e o valor da remuneracéo paga ao colaborador), tem-se o total gasto para o posto de R$ 4.000,00 (qu¢
por més, ou cerca de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por ano.

3.8.5 Assim, estima que a contratagdo com 03 (irés) postos teria custos aproximados ao dos servigos prestados por UST.

3.9. Aponta-se ainda que o TRE-DF possui um grande nimero de sistemas proprios que demandam uma preparacéo especifica para o uso, gerenciamento
aos usuarios finais (servidores). Dentre outros, os técnicos colaboradores do TRE-DF deverdo manejar os seguintes sistemas:

e ELO - Cadastro de Eleitores;

e SISTOT - Sistema de Totalizagao;

e ALE - Aplicativo Local do Elo;

Griaule BCC - Software de biometria;

e CANDex - médulo externo do Sistema de Registro de Candidaturas;

e CAND - Sistema de Candidaturas;

e HE - Propaganda eleitoral;

e SEWEB - Simulador de Eleicdo Web;

e Transportador SIS - Transportador de Arquivos da Urna, verséo emulada dentro do JEConnect;

e Transportador Web - Transportador de Arquivos da Urna, versédo Web;

e SPCE - Sistema de Prestacado de Contas;

e PARDAL - envio de denuncias de irregularidades eleitorais;

e JEConnect - Sistema embarcado em dispositivo USB para transmissao dos votos das urnas;

e SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;

e Acesso ADM - Configuragéo, criagdo de médulos perfis e funcionalidades de sistemas disponibilizados pelo TSE;
e VVFoto - Visualizador e Verificador de Fotos (urna eletronica);

e Simon - Sistema de Monitoramento de Integracdes Eleitorais;

Holocron - Sistema que certifica computadores com SIS para utilizagdo do GEDAI (gerador de midias);

e EDI CXA - Software de transmisséo de arquivos de atendimento biométrico, prestacéo de conta e midia de votagéo;

3.9.1 Assim, a alocacdo de posto de trabalho facilita o dominio das especificidades envolvidas no trabalho a ser realizado dentro do TRE-DF, e evita interrupgd
pela auséncia de conhecimento e dominio técnico acerca dos sistemas préprios necessarios as demandas desta Corte.

3.9.2 E necessario, entdo, criar e fomentar uma cultura de trabalho, bem como uma base de conhecimento dos procedimentos realizados na area. Dessa for
privilegiada a modalidade de contratacdo que facilite a instituicdo e estabilizacéo dos novos processos de trabalho, para que as atividades de infraestruturas (
realizadas sem percal¢os ou interrupgdes indevidas.

3.9.3 Como ja apontado, o quadro funcional do TRE-DF é carente de servidores da area de tecnologia da informacgdo, assim é invidvel o acimulo
administrativas de gestéo e planejamento com a realizagdo de atividades técnicas, demandando a concentragédo dos servidores nas referidas atividades que s¢
dos membros do quadro funcional. Trata-se de uma questdo estrutural que ndo pode ser resolvida de imediato e que o planejamento da contratagcdo ¢
infraestrutura deve buscar a escolha por uma solugdo que venha a impedir qualquer tipo de descontinuidade nas atividades meio e fim da justica eleitoral.

3.10. ORCAMENTO ESTIMADO E SALARIOS BASE:
3.10.1: DA DEFINIGAO DOS SALARIOS:

3.10.1.1. Segundo a jurisprudéncia do TCU, desde que apresentadas justificativas técnicas, h& possibilidade de a Administracdo Publica estipular valores
patamares salariais, com vistas a atingir nivel de qualificacdo suficiente para a execugdo dos servigos demandados com a qualidade necesséaria a
institucionais.

3.10.1.2. Aponte-se que, em se tratando de contratagdo de equipe de infraestrutura de TIC, a definicdo de salarios minimos para os perfis profissionais exi
pratica recorrente, como se pode observar, por exemplo, do Contrato 07/2023 do TCU, do Contrato 35/2023 do CNJ, bem como do PE 121/2023 do STJ,
contratagdes, as quais definem salarios minimos mesmo quando n&do adotam o modelo contrata¢édo baseado em postos de trabalho.

3.10.1.3. A necessidade de fixacéo salarial se fundamenta para os postos de trabalho, no perfil técnico exigido, para assegurar a manutencéo da qualidade d¢
na compatibilidade com os salarios praticados no mercado para esse tipo de profissional.

3.10.1.4. Existem posicionamentos do TCU, como o voto do Ministro Marcos Vinicios Vilaga no Acérdao 256/2015 TCU Plenario, no qual destacou que: “o p.
salarios mais baixos tende, naturalmente, a selegdo de pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afc
eficiéncia e produtividade”.

3.10.1.5. A respeito, veja-se o trecho do voto revisor do Acérdéo n® 614/2008-TCU-Plenario discorre sobre a conveniéncia da fixagdo destes patamares salal
(superiores aos valores convencionados em acordos laborais patronais):

"31.A dindmica da economia capitalista induz as empresas a objetivarem constante aumento nos seus lucros. O que se verifica com as licitan
de servicos terceirizados, portanto, é que, tendenciosamente, buscam majorar seus ganhos por meio da diminuicdo nos valores da remun
empregados, que constituem o mais relevante custo desse tipo de contrato. 32.Ao contratar empresas que remuneram mal seus
Administragcdo Publica corre o risco de que os profissionais terceirizados ndo possuam experiéncia e qualificagdo suficientes para prestar
nivel de qualidade adequado. 33.Importante ressaltar que a gradacéo dos salarios praticados no mercado esta associada a experiénci
a qualificacdo adquirida no desempenho da atividade laboral. Assim, o que se verifica é que profissionais que se prestam a receber
a média da area em que atuam, em geral, tém pouca experiéncia e baixa especializacdo. 34.Nesse contexto, cumpre ao 6rgéo lic
perfil do profissional prestador de servigos. Se ha necessidade de se garantir o emprego de mao-de-obra capacitada, o estabeleci
politica de remuneracdo minima pode ser uma solucdo. 35. Acrescente-se que estudos de aproveitamento de mao-de-obra tém di
descontentamento do profissional com sua remuneracdo repercute em baixa eficiéncia e pouca produtividade. Nesse sentido, a visé
administragdo que vem sendo implementada no servico publico desde o inicio da década de noventa ndo comporta a desvalorizacdo
prestador de servicos que pode ocasionar ineficiéncia, contratagdo de pessoas sem a qualificacédo necessaria e a indesejavel rotatividade de
turnover). 36.0 intuito de obter a contratacdo mais barata para a Administragdo Publica ndo deve prevalecer a qualquer custo, ou, ainda, a 1
mao-de-obra no setor publico ndo deve estar associada a utilizacéo de trabalhadores mal remunerados. 37.Em consonancia com o processc
dos servidores publicos que vem ocorrendo no ambito da Administragdo Publica Federal, o trindmio qualidade da méo-de-obra, alta prod
remuneracdo deve ser observado também para os trabalhadores terceirizados, aos quais deve ser garantida uma remuneragdo minima, cor
atribuices que lhe séo impostas.” (grifo ndo é do original)

3.10.1.6. Para tanto, alguns aspectos sd@o centrais para que o colaborador atinja os requisitos necessarios, tais quais: a formagdo académica, a experiénci
qualificacéo técnica adquiridas em sua atuacdo. Sao fatores determinantes para fixagdo da remuneragdo dos profissionais que deverdo ser contratados para €
servigos que atendam as necessidades do 6rgdo contratante.

3.10.1.7. Assim sendo, cabera ao CONTRATANTE definir claramente o perfil exigido do profissional que melhor atenda ao interesse publico relacionado ao «
do objeto a ser licitado, fixando, para isso, a remuneracéo com base em parametros de mercado. O Anexo | do TR contém os perfis profissionais exigidos.



3.10.1.8. Dessa forma, atendidos determinados procedimentos, ha amparo para a fixagdo salarial superiores aos pisos da categoria, desde que evidenciad
publico no caso concreto e a compatibilidade com os precgos praticados no mercado.

3.10.1.9. Além da fixacdo de remuneracédo dos profissionais, esta contratagdo conta com outros critérios para garantir que os servicos sejam prestados comr
desejada, entre os quais a exigéncia de habilitacéo técnico-operacional da empresa e os niveis minimos de servi¢o, para a mensuragéo das entregas que
obter da CONTRATADA mediante atendimento de indicadores objetivos de qualidade.

3.10.1.10. Ressalta-se que a fixagdo salarial superior ao piso da categoria se deu apenas para o posto de "Técnico de Conservacdo de Urnas Eletronicas”,
néo ha este tipo de cargo em nenhuma categoria profissional do Distrito Federal com Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

3.10.1.10.1. E, dada a peculiaridade deste cargo, que exerce atividades exclusivas a Justi¢ca Eleitoral, buscou-se salarios em bases territoriais préximas, comc
Goiéas (TRE-TO e TRE-GO, respectivamente) para a composigao do piso salério para a presente contratacao.

3.10.1.10.2. Ademais, como ja citado, de forma a compor a cesta de salarios para este posto, foi utilizada a referéncia TECMAN-02 - Técnico em ma
equipamentos de informéatica Pleno, da Portaria SGD 6880/2024, uma vez que este profissional indicado pelo normativo possui atribuicdes muito similares
para o posto em quest&o.

3.10.1.10.3. J& para o cargo de "Técnico de Urna", foi utilizado o piso salarial estabelecido por Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.
3.10.1.10.4. Da mesma forma, para o cargo de "Supervisor", foi utilizado o piso salarial estabelecido por Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

3.10.1.11. Com isso, a definicdo dos salarios das categorias envolvidas na contratagdo se deu com base em pesquisa de contratos vigentes na Administragac
possuem profissionais alocados com caracteristicas semelhantes ao deste documento, de consultas obtidas junto a sites especializados em saléarios de profit
Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de margo de 2023 e Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, alterada pela Portaria SGD/MGI n. 6880/2024.

3.10.1.12. Destaque-se que, embora ocorra aparente semelhanca técnica entre os cargos pesquisados, ndo é possivel afirmar equidade absoluta, visto que
tem aspectos especificos de exigéncias de servigo, bem como diferentes formas de divisdo dos servi¢os de Tecnologia da Informagéo.

3.10.1.12.1. Apesar desta constatagdo da impossibilidade de aderéncia completa as necessidades do TRE-DF, buscou-se verificar uma semelhanca razoave
pesquisados em outros contratos (comparando-se, por exemplo, aos salérios praticados para o posto de "Supervisor' em outros Regionais), além de
parametros da Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023 e Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, alterada pela Portaria SGD/MGI r
bem como as pesquisas em sites especializados.

3.10.1.12.2. Todas as contrata¢des utilizadas como base estdo anexas ao PA de Planejamento da Contratagao.
3.10.1.13. Diante do apresentado, a média salarial é definida como o salario minimo a ser pago pela Contratada aos profissionais, conforme se segue:

FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3
[ Fanll AT s e Salario Referéncia Salario Referéncia Salario Referéncia el e
P ~ TECMAN-02
Técnico de Conservagédo de R$ CT 32/2024 R$ CT 44/2022
1 Urnas Eletranicas 2.587,87 TRE/GO 250512 | PORTARIA |R$243518| “1ppo R$2.509,39
SGD 6880
P R$ CCT SINDPD DF
2 Técnico de Urna 1.728.89 2025/2026 ## ## ## #i R$ 1.728,89
R$ CCT
3 Supervisor 3.383.52 SINDISERVICOS H#HH H#H ## ## R$ 3.383,52
’ ! DF 2025/2026

3.10.2: DO ORCAMENTO ESTIMADO:

3.10.2.1. O orgamento estimado foi calculado com base em planilhas de composi¢éo de custos, as quais constam do Anexo Il - Planilha de Composigédo d
(1896938). As planilhas foram formuladas de acordo com a Meméria de Céalculo constante do Anexo Il - Meméria de Célculo V3 ( 1896942).

3.10.2.2. O orgamento estimado para a contratacéo foi cotado no valor total/anual de R$ 1.611.232,16 (um milhéo, seiscentos e onze mil duzentos e trinta
e dezesseis centavos) para anos eleitorais, e de R$ 223.187,76 (duzentos e vinte e trés mil cento e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) p:
eleitorais.

3.10.2.3. Para fins de licitacdo e lances, devera ser considerado o valor total da contratacdo em anos eleitorais.
3.10.2.4. Planilha de Resumo dos custos, conforme estimativa constante na Planilha de Composi¢do de Custos:

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - STIC
TABELA RESUMO DA CONTRATAGAO

VALOR (R$)
Remuneragdo do Qtde. de .
POSTOS empregado (RS) Postos Unitario Mensal do Mensal A
Posto
Técnico de Conservagdo de Urnas Eletronicas R$ 2.509,39 3 R$ 6.199,66 R$ 18.598,98 R$ 22
TOTAL DA CONTRATAGAO (EM ANO NAO ELEITORAL) 3 R$ 18.598,98 R$ 22
POSTOS Remuneracao do Qtde. de Unitario M Id WARGRIRS)
empregado (R$) Postos UIELIDL SRS C Mensal T
Posto
Técnico de Conservagédo de Urnas Eletronicas (12 meses) R$ 2.509,39 3 R$ 6.199,66 R$ 18.598,98 R$ 22
Técnico de Conservagdo de Urnas Eletrénicas (6 meses) R$ 2.509,39 4 R$ 6.020,50 R$ 24.082,00 R$ 14
Técnico de Urna (60 dias) R$ 1.728,89 134 R$ 4.583,56 R$ 614.197,04 R$ 1.2
Supervisor (60 dias) R$ 3.383,52 1 R$ 7.579,16 R$ 7.579,16 R$ 1!




TOTAL DA CONTRATAGAO (EM ANO ELEITORAL) 142 R$ 664.457,18 R$ 1.6

3.10.2.5. A estimativa de custos para as horas extraordinarias, as quais serdo possivelmente realizadas no periodo eleitoral, consta no Anexo Il - Planilha de
de de Custos V3 (1896938).

4. ESCOLHA DA SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO E A JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA:

4.1. DESCRIGAO SUCINTA, PRECISA, CLARA E SUFICIENTE DA SOLUGAO DE TIC ESCOLHIDA, INDICANDO OS BENS E/OU SERVIGOS QUE A CON

4.1.1. Conforme item 1, em que ha descricdo geral do objeto da contratacdo, bem como em anexos do TR, em que estdo definidos os perfis profissior
contratados.

4.2. ALINHAMENTO EM RELAGAO AS NECESSIDADES DE NEGOCIO E REQUISITOS TECNOLOGICOS:
4.2.1. Conforme item 1 e subitem 3.7, a respeito da necessidade de negécio, de manutencéo e preparacéo das urnas eletronicas para a plena consecucéo das

4.3. IDENTIFIC!-\CZ\O DOS BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A SOLUGAO ESCOLHIDA EM TERMOS DE EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOM
PADRONIZACAO:

4.3.1. Conforme item 3 deste ETP.

4.4. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DOS BENS E/OU SERVIGCOS A SEREM CONTRATADOS:
4.4.1. Técnico de Conservacdo de Urnas Eletronicas:

4.4.1.1. Para este posto, o dimensionamento do quantitativo € de 3 (trés), sendo reforcado por 4 (quatro) postos no periodo eleitoral, totalizando 7 (sete) postos

4.4.1.2. Para as demandas correntes, entende-se que o quantitativo de 3 (trés) postos é suficiente para atender com qualidade as demandas rotineir
especialmente os ciclos de manutengao preventiva de urnas eletrdnicas, os quais ocorrem, pelo menos, 3 (trés) vezes por ano, e exigem que estes postos ¢
bancadas o quantitativo total de urnas para testes.

4.4.1.3. Sabe-se que o Galpdo de Armazenamento de Urnas Eletronicas possui 7 (sete) bancadas para testes, com capacidade aproximada de 80 (oitent
bancada, totalizando 560 (quinhentos e sessenta) urnas por dia.

4.4.1.4. Para servigos mais simples, como a execucéo de testes para o servico de manutengdo preventiva (STE), entende-se que um técnico consegue adnm
(duas) bancadas completas com urnas eletrénicas nos dois patamares existentes.

4.4.1.5. J& para os servigos mais complexos e detalhados ou meticulosos, como o de carga das urnas para as eleigdes, entende-se que um técnico deve lidere
daquela bancada, onde outros técnicos estardo executando servicos mais simples, como: retirar as urnas das caixas, posicionarem na bancada, conferir i
gerais, entre outros.

4.4.1.6. Assim, para o periodo eleitoral, pretende-se que estes técnicos de conservagao das urnas eletronicas liderem cada bancada, totalizando 7 (sete)
possuirdo maiores habilidades, experiéncia e conhecimento a respeito dos servicos eleitorais nas urnas eletronicas.

4.4.2. Técnico de Urna:

4.4.2.1. E utilizado como referéncia, contratagdes anteriores para as Eleigdes Gerais de 2018 e 2022 deste TRE-DF, seguindo-se o padrédo dos Contratos
Referéncia (Contrato TSE n° 37/2006, anexo | e Contrato TSE n° 80/2018, anexo ).

4.4.2.2. Também, foi utilizado como métrica o estudo feito a época pelo consultor de logistica do TSE, Paulo Seije Nakaya (2007), conforme tabela a segu
pelos TREs:

Planejamento de suporte técnico as urnas eletrénicas
Por Zona Eleitoral
Regido Nordeste e Centro Oeste

Secdes Técnicos
10 a 40 1
41 a 105 2
106 a 170 3
a cada 65 mais 1

Fonte: Nakaya, Paulo. TSE, 2007.

4.4.2.3. Considera-se o quantitativo a seguir de secdes eleitorais:

e 7.019, em 18/03/2025 (as secgdes eleitorais do DF sdo compostas por uma média de 315 eleitores, sendo possivel realizar agregag6es com até 400 eleitor
e 2.361 em 18/03/2025 (as se¢des do exterior podem ser agregadas em até 800 eleitores, reduzindo o quantitativo de sec¢des eleitorais)

4.4.2.4. Aplicando-se a métrica acima exposta, tem-se o dimensionamento a seguir:

o . Qtd de Qtd_de

Eleitoral Bairro Secdes (em Téc_nlcos

18/03/2025) | Estimada
12 ZE/DF | ASA SUL 281 5
22 ZE/DF | PARANOA 323 6
32 ZE/DF | TAGUATINGA NORTE 246 5
43 ZE/DF _| SANTA MARIA 288 5
53 ZE/DF | SOBRADINHO 420 7
62 ZE/DF | PLANALTINA 442 8
82 ZE/DF | CEILANDIA NORTE 485 8
93 ZE/DF _|GUARA | 442 8
102 ZE/DF | NUCLEO BANDEIRANTE 340 6
113 ZE/DF | CRUZEIRO NOVO 249 5
132 ZE/DF | SAMAMBAIA 414 7
142 ZE/DF | ASA NORTE 324 6
152 ZE/DF | AGUAS CLARAS - TAGUATINGA SUL 514 9




162 ZE/DF | CEILANDIA NORTE - BRAZLANDIA 480 8
172 ZE/IDF | GAMA 393 7
182 ZE/DF | LAGO SUL 437 8
192 ZE/DF | TAGUATINGA NORTE 359 6
202 ZE/DF | CEILANDIA SUL 228 4
212 ZE/DF | RECANTO DAS EMAS 354 6
zZ* EXTERIOR* 2361 10
TOTAL 9.380 134

4.4.2.5. Em relacéo ao dimensionamento de técnicos de urna para o exterior, o calculo foi realizado conforme planejamento eleitoral, onde havera 10 (dez) téc
suporte no exterior, divididos em 3 (trés) equipes, considerando as diferengas de fuso horario e logistica diferenciada em relagdo ao Distrito Federal, sendt
América do Norte, América Central e América do Sul; Equipe 2 - Europa e Africa; e Equipe 3 - Asia e Oceania.

4.4.3. Supervisor:

4.4.3.1. Por se tratar de Galpao de Armazenamento das Urnas Eletrdnicas centralizado no Distrito Federal, onde todos os técnicos estardo desenvolvendo suz
decorrer dos 60 (sessenta) dias de prestacéo dos servigos, exceto nos sdbados e domingos (1° e 2° turno, se for o caso), opta-se por contratagdo de apenas
de Supervisor.

4.4.3.2. Ressalta-se que a presencga do Supervisor ndo exime a Contratada de disponibilizar preposto para a atuagao célere e eficaz da contratacéo.

4.4.4. A prestagao dos servicos de Técnico de Urna e de Supervisor dar-se-a pelo periodo de 60 (sessenta) dias corridos, no ano eleitoral, na seguinte métrici
(cinco) dias ap6s o término do segundo turno das elei¢des; e, seleciona-se um periodo de 60 (sessenta) dias com término nesta data.

4.4.4.1. Por exemplo: em 2026, o término do segundo turno esta previsto para 25/10/2026; 5 (cinco) apés esta data seria 30/10/2026; entéo, o periodo de €
dias corridos para a prestagdo destes servigos seria: de 31/08/2026 a 30/10/2026.

4.4.4.2. Caso ndo haja segundo turno nas eleicdes para os cargos de Governador do DF e Presidente da Republica, o quantitativo de postos serd reduzido pi
Técnicos de Urnas, mantendo-se 1 (um) Supervisor, a partir do dia 15/10 do ano eleitoral, sem necessidade de assinatura de Termo Aditivo. Os postos ma
necessarios para viabilizar os trabalhos destinados ao recebimento de justificativas dos eleitores dos demais Estados da Federagéo.

4.4.4.3 Previamente ao inicio da execucdo contratual, ser& ministrado treinamento aos candidatos a ocupar os postos de trabalho, sob a condugdo de
Administracdo-Contratante, sendo de responsabilidade da empresa que vier a ser contratada fornecer alimentacéo e transporte no dia designado para o trein
data sera previamente acordada entre as partes logo apés a assinatura do contrato, por ocasido da realizagdo da reunido inicial. A participa¢do no treiname
requisito para a efetivagéo no posto.

4.4.4.4 O treinamento tera duracédo de 8 (oito) horas, com turma Unica, formada pelos 134 Técnicos de Urnas, com parte tedrica ministrada no edificio-sede
situado na Praga Municipal de Brasilia, Quadra 2 lote 6 — Brasilia/DF, e uma parte pratica no Centro de Opera¢Ges da Justica Eleitoral do Distrito Federa
situado na SGON, Quadra 01, lotes 40/60 — Brasilia/DF.

4.4.4.5. A contratada convocara para o referido treinamento, além dos 134 (cento e trinta e quatro) candidatos aos postos de Técnicos de Urnas e 1 (um) de
um efetivo de 30 candidatos, com o objetivo de manter pessoal treinado para possivel reposicéo de postos vagos, no decorrer do periodo da execugéo dos ser

4.4.4.6. O quantitativo total de 165 pessoas treinadas (164 Técnicos e 1 Supervisor) se justifica diante da relevancia e da peculiaridade do trabalho destinado
especialmente com manuseio de urnas eletrdnicas, e em razdo do exiguo prazo para treinamento de novas pessoas caso haja necessidade de substituig:
médicas, etc., considerando o prazo de inicio da execugédo contratual (cerca de 30 dias antes do primeiro turno das eleigdes).

4.4.4.7. O referido quantitativo foi calculado com base na taxa de rotatividade de cerca de 25% observada nos pleitos anteriores.

4.4.5. Diante das necessidades elencadas acima, bem como dos resultados pretendidos, os perfis profissionais delineados foram os seguintes:

4.4.5.1. PERFIL: TECNICO DE CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS
- FORMAGAO: Ensino Médio completo comprovado por meio de diploma.
- REQUISITOS:

Ter, no minimo, 18 anos de idade;

Quitagdo com servico militar, se necessario;

Idoneidade moral, comprovada através de Certiddo Especial (Justi¢ca civil e criminal), cuja emissédo é gratuita a partir do site oficial do Tribunal de Justiga do Di
e Territérios e Justica Federal;

Né&o ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo;

Ter plena disponibilidade para atuar presencialmente no Distrito Federal, nos locais e horarios definidos pelo TRE-DF, inclusive em regime de planti
periodo eleitoral e em feriados nacionais e regionais.

Demais requisitos compativeis ao desempenho das func¢des, conforme definicdo sumaria do cédigo CBO 3132-05.

Obs.: A fungdo de Técnico Administrativo de Conservagdo de Urnas Eletronicas ndo se encontra explicitamente listada na classificacéo Brasileira de Ocupacde
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Deste modo, considerando a similaridade do servico, utilizou-se como referéncia a fungao de Técnico de Manuteng.
(CBO 3132-05) listada na classificagdo Brasileira de Ocupag8es - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sob o n.° 3132-05, havendo, no mercz
empresas aptas a sua execugao.

- ATRIBUICOES:

Auxiliar no recebimento de urnas eletrdnicas oriundas da fabrica ou de outros Regionais;
Certificar urnas eletrdnicas por meio de procedimento padronizado pelo TSE;

Auxiliar e realizar testes exaustivos de manutengéo preventiva nas urnas eletronicas;
Auxiliar nas eleicdes comunitérias, sob a coordenagéo da SEAEL;

Auxiliar na execugdo do Simulado Nacional de Hardware, conforme diretrizes do TSE;
Auxiliar nos Testes em Campo;

Auxiliar os servidores no recebimento, entrega e distribuicdo de todo material de consumo e bens permanentes referentes a urna eletrnica a serem arr
distribuidos as unidades da Justica Eleitoral, conforme plano de trabalho da area competente;

Auxiliar na identificacdo e na guarda dos materiais recebidos em local apropriado;

Posicionar urnas eletronicas nas bancadas, devidamente desembaladas, para realizacéo de operagdes técnicas e, reembala-las, conforme padréo proposto
Eleitoral;

Manter os depdsitos devidamente organizados e limpos, possibilitando o bom fluxo dos bens permanentes e dos materiais de consumo da secé@o de urnas
logistica;

Auxiliar na conferéncia periddica de material estocado e de bens permanentes da sec¢éo de urnas eletrdnicas e logistica;



Auxiliar os servidores em todos os levantamentos patrimoniais de bens permanentes e materiais de consumo da se¢éo de urnas eletronicas e logistica;
Separar, preparar, embalar e enviar o material de consumo e permanente conforme proposto pela segdo de urnas eletronicas e logistica;

Acompanhar e realizar as atividades de limpeza da urna eletrénica, como lacres e fitas adesivas e outras atividades a serem realizadas dentro dos depoésitos
urnas eletronicas e logistica, que envolvam esta caracteristica,;

Comunicar qualquer irregularidade no material estocado e recebido;

Verificar as condi¢cdes de seguranca dos depédsitos da segdo de urnas eletronicas e logistica, tais como: janelas e portas fechadas, luzes apagadas, e
desligados e outros, comunicando qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos depdésitos;

Movimentar materiais de consumo e suprimentos das urnas eletrénicas, remanejamento, distribuicdo e organizacédo de equipamentos e outros bens;

Utilizar, com autorizagdo da CONTRATADA e somente na execugdo dos servigos, os sistemas informatizados para consultas, emisséo de relatérios, leitura de
cédigo de barras de bens moéveis, midias de urnas eletrdnicas e outros correlatos as atividades desenvolvidas;

Atuar nos servigos que demandem a utilizacédo de empilhadeira elétrica vertical de contrapeso e transpaleteira manual de movimentagao horizontal;
Elaborar relatérios referentes as atribuicées do cargo;
Executar as atribui¢cGes definidas para o Técnico de Urna;

Executar as demais atividades inerentes a fungéo.

4.4.5.2. PERFIL: TECNICO DE URNA

- FORMA(;IT\O: Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio;
- REQUISITOS:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ser eleitor e comprovar estar em dia com suas obrigag6es com a Justica Eleitoral;

Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) meses em microinformatica, com conhecimento em operagéo e ou instalacdo de aplicativos, atestada por pe
(inclusive a contratada), contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas, ou por meio de Carteira de Trabalho, na qual conste registro de desempenho
ligada a area de microinformatica;

A exigéncia contida no item anterior podera ser suprida por anotagéo na Carteira de Trabalho que comprove a atuacé@o do profissional em pelo menos um
funcdo de Técnico de Urna ou atividade similar;

Apresentar & contratada curriculo resumido, a ser repassado ao Gestor do Contrato;

Idoneidade moral, comprovada através de Certiddo Especial (Justi¢a civil e criminal), cuja emissdo é gratuita a partir do site oficial do Tribunal de Justi¢a do Di
e Territérios e Justica Federal;

Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico partidaria no periodo da contratagdo, conforme certiddes extraidas do site da Justiga
Possuir aparelho celular que possibilite acesso a internet (o plano de dados e telefonia devera ser suprido pela empresa, conforme definido no Termo de Refer¢
Aptidao fisica para transporte e manuseio das urnas (peso aproximado da UE na caixa é de 10 kg);

Ter plena disponibilidade para atuar presencialmente no Distrito Federal, nos locais e horarios definidos pelo TRE-DF, inclusive em regime de planti
periodo eleitoral e em feriados nacionais e regionais.

Obs.: A funcdo de Técnico de Urna ndo se encontra explicitamente listada na classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emp
Deste modo, considerando a similaridade do servigo, utilizou-se como referéncia a fungdo de Operador de Microcomputador (CBO 4121-10) listada na
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sob o n.° 4121-10, havendo, no mercado, diversas empresas aptas a sua execug

- ATRIBUICOES:

Auxiliar nos trabalhos de manutencéo e preparacéo dos equipamentos utilizados para as elei¢Ges, incluindo:

Apoiar as audiéncias de Geragéo das Midias, Preparacdo das Urnas, Simulados, Teste de Integridade e Autenticidade, entre outros;
Executar os testes dos equipamentos utilizados para as elei¢des;

Realizar a instala¢é@o de software nos equipamentos utilizados nos simulados e nas eleigées;

Verificar a infraestrutura para ligac@o dos equipamentos utilizados para as elei¢des;

Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geragdo de Midias e Preparagéo das Urnas;

Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleigdes;

Identificar urnas, caixas e midias das urnas eletrénicas, quando necessario;

Auxiliar a preparacdo dos locais de votacdo, realizando vistorias, verificando o suprimento de energia e demais condi¢cbes necessarias a realizagdo da:
proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas elei¢des, conforme orientagédo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-DF;

Inserir informagdes dos equipamentos utilizados para as elei¢cdes e locais de votagdo em sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de relatérios ou planilt

Auxiliar a revisdo final dos equipamentos utilizados para as elei¢6es, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria visando abertura
técnico com a empresa responsavel pela manutengéo corretiva;

Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados para as elei¢des, emitindo relatério especifico sobre as
armazenamento e avaria;

Instalar e prestar suporte aos equipamentos utilizados nas elei¢cdes nos locais de votacdo/secdes eleitorais, e realizacdo de outras tarefas especificas, a cr
Eleitoral, e prestar suporte a geragédo do BU, via sistemas de apuragédo e de recuperacéo de dados;

Informar a SEAEL e/ou Chefe de Cartorio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execugéo dos servigos;
Operar os sistemas de comunicagdo de dados e de transmisséo dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados para as eleigées;
Operar os equipamentos de comunicagdo de dados utilizados para transmissdo de dados nos locais onde forem designados;

Realizar o nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos;

Auxiliar a Justica Eleitoral para ministrar nivelamento técnico em urna eletrénica as pessoas que trabalhardo durante as eleicdes (mesarios), pessoal de apoio,
de locais de votagédo e supervisores de transmisséo, conforme determinado pelo TRE-DF;

Organizagao e distribuicdo dos materiais de apoio necessarios montagem das urnas nas seg¢oes eleitorais;
Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleigoes;

Colaborar na organizagdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instru¢éo de servidore
Eleitoral;

Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleigdes apds o 1° turno e 2° turno, informando a STIC sobre as avarias e danos diversos ocorr
equipamentos;



Registrar os problemas técnicos e/ou substituicdes de urna eletronica no sistema do TRE-DF via telefone ou aplicativo de mensageria com o operador designe
fim, informando o modelo da urna, patriménio e o problema.

Realizacéo de procedimentos de substituicio de urnas eletrénicas com defeito na véspera e no dia da elei¢do;

Recolhimento dos materiais e equipamentos utilizados nas elei¢des, dentre eles: as urnas eletrénicas, computadores, memorias de resultado, cadernos
votagao, boletins de urna e armazenamento das urnas;

Outras atividades de TIC inerentes aos servigos dos Cartorios Eleitorais;
Outras atividades de TIC necessérias a boa execucéo operacional do pleito;
Outras atividades administrativas necessarias a preparacéo do pleito e inerentes aos servigos dos Cartérios Eleitorais.

4.4.5.3. PERFIL: SUPERVISOR

- FORMAGAO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, comprovado por meio da apresentagéo de copia do respectivo certificado;
- REQUISITOS:

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou superviséo de pessoas, comprovada por meio da apresentacédo de declaracdo emitida por pe:
copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestagdo de servigcos, desde que contenha a descricédo das atividades desenvolvidas;

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em microinforméatica no padrdo Microsoft Windows, comprovada por meio de declaragéo emitida por pessoa juridica o
de Trabalho, na qual conste registro de atividade ligada & area de microinformética;

A exigéncia contida no item anterior podera ser suprida por anotacéo na Carteira de Trabalho que comprove a atuacéo do profissional em pelo menos um
funcéo de Técnico de Urna ou atividade similar;

Idoneidade moral, comprovada através de Certiddo Especial (Justi¢ca civil e criminal), cuja emissédo é gratuita a partir do site oficial do Tribunal de Justiga do Di
e Territérios e Justica Federal;

Néo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico partidaria no periodo da contratacéo, conforme certiddes extraidas do site da Justica
Ser eleitor e comprovar estar em dia com suas obrigagdes com a Justi¢a Eleitoral;
Apresentar a contratada curriculo resumido, a ser repassado ao Gestor do Contrato;

Ter presenca continua no Distrito Federal, garantindo disponibilidade plena para acompanhar, coordenar e apoiar a execugdo das atividades de sua equip
e horérios definidos pelo TRE-DF, inclusive em regime de plantdo durante o periodo eleitoral e em feriados nacionais e regionais;

Possuir aparelho celular que possibilite acesso a internet (o plano de dados e telefonia devera ser suprido pela empresa, conforme definido no Termo de Referi
- ATRIBUICOES:

Organizar os eventos de capacitagdo dos profissionais contratados, incluindo a preparagdo da infraestrutura dos locais, material didatico, distribuicdo das turmi
dos certificados de participacéo;

Manter atualizada a relag&o nominal dos profissionais alocados nos postos de cada zona eleitoral;
Orientar e controlar as atividades dos Técnicos de Urnas;
Intermediar as relag8es entre os profissionais contratados;

Estabelecer, acompanhada da Gestao do Contrato no TRE-DF, a logistica e as necessidades de deslocamento dos Técnicos de Urnas das zonas eleitorais de
para os locais onde serdo realizados a preparacéo, instalacéo, carga de software, testes e operacionalizacdo dos equipamentos utilizados na coleta de justifica

Providenciar para que todos os postos de Técnico de Urna estejam ocupados por profissionais da Contratada no periodo da contratagéo;
Proceder ao atendimento das ocorréncias relatadas pelos Fiscais de contrato durante a execugéo dos servigos;

Organizar a documentacéo prevista em contrato como obrigatéria de apresentagdo pela Contratada e encaminhar ao Gestor do contrato nas datas estipulada
por ele solicitado;

Manter planilha eletronica de dados atualizada com nome dos profissionais contratados e alocados nos postos, n° do CTPS, do CPF e da carteira de identid:
os demitidos;

Receber, atender e/ou encaminhar as demandas administrativas dos profissionais da Contratada;

Manter planilha eletronica de controle atualizada, onde anotar&4 as ocorréncias diarias de faltas, substituicbes de profissionais nos postos, problemas c
reclamagdes e irregularidades contratuais, verificadas ou informadas pelos Fiscais e pelo Gestor do contrato, com as respectivas providéncias tomadas;

Franquear acesso a c6pia da planilha de controle citada no item anterior ao Gestor do contrato;
Entregar cépias das planilhas e documentos exigidos em contrato ao Gestor do contrato, sempre que solicitado.

4.5. ATIVIDADES DE CONSERVACAO DAS URNAS ELETRONICAS:

4.5.1. Complementarmente as atribuices do cargos de Técnico de Conservacdo de Urna Eletronica e Técnico de Urna, as atividades de conservacd
eletrOnicas estéo detalhadas nos itens a seguir:

4.5.1.1. Recarga das baterias de chumbo-acido e litio internas das urnas eletronicas:

Atualmente, o tempo de carga das baterias é de 6 horas, observando que, para alguns modelos, sera necessario repetir o processo de 6 horas de carga,
assim, 12 horas de carga para aqueles modelos, que podera ser executada em dois dias.

Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:

a) Dirigir-se ao palete, estante ou armario onde a urna estd armazenada, a depender do local de armazenamento, e transportar um lote de urnas para
seré realizada a atividade;

b) retirar a urna da caixa de papeldo, tomando os devidos cuidados no seu manuseio de forma a ndo danifica-las (urna e embalagem);

c) posicionar a urna na bancada onde sera realizada a recarga da bateria de forma que seja possivel a visualizagdo tanto do terminal do mesério qua
frontal da urna;

d) conectar a urna na tomada, observando a orienta¢éo prevista na Resolu¢do TSE n° 20.771/01, no sentido de n&do energizar um grande ndmero de urn:
vez (aproximadamente 560 urnas, dependendo da estrutura do local);

e) aguardar o periodo de carga de 6 horas, observando a regra descrita no caput do item 4.5.1 para todos os modelos de urna;
f) ap6s o fim do periodo de carga, desligar a urna da tomada, recoloca-la na embalagem e devolvé-la ao seu local de armazenamento.
4.5.1.2. Recarga periodica das baterias de chumbo-acido e litio externas:
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:
a) Preparar, seguindo as orienta¢des previstas no item 4.5.1, alineas “a” a “c”, as urnas que servirdo de “barriga de aluguel” para as baterias externas;
b) remover a tampa da bateria;



c) desconectar a bateria interna, expondo seus conectores;
d) conectar a bateria externa nos conectores da urna, observando o encaixe correto dos polos positivo e negativo;

€) conectar a urna na tomada para realizar a carga da bateria externa, observando a orientagao descrita no item 4.5.1 quanto ao tempo de carga e 0 mc
utilizado como “barriga de aluguel”.

4.5.1.3 Exercitacdo dos componentes internos das urnas e realizacé@o de testes funcionais, utilizando-se o Sistema de Testes Exaustivos — STE ou outras s
finalidade equivalente.

Esta atividade sera desenvolvida paralelamente a atividade descrita anteriormente. Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:
a) Preparar as urnas seguindo as descri¢es do item 4.5.1, alineas de “a” a “d";
b) inserir, quando for o caso, a Flash Card / midia de aplicagdo - MA e a memdria de resultado — MR especificas para a execugdo do STE;
c) ligar a urna e executar os procedimentos definidos para utilizacdo do Sistema, conforme orientacéo da Justi¢a Eleitoral;

d) executar o “teste do operador” — teste funcional interativo executado pelo profissional com o objetivo de verificar o funcionamento dos componentes
urna;

e) ap6s o término do periodo definido para execugéo do sistema, desligar a urna sem, no entanto, desconecta-la da tomada até que se conclua o periodo ¢
f) retirar a Flash Card / MA e a MR e realizar os procedimentos previstos no item 4.5.1, alineas “e” e “f";
4.5.1.4. Limpeza dos gabinetes (Terminal do Eleitor - TE e Terminal do Mesario - TM) e cabos (alimentagdo e conexdo com TM):
Estas atividades poderéo ser realizadas paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento destas atividades o profissional deve:
a) Preparar as urnas seguindo as orientag8es do item 4.5.1, alineas “a” a “c”;
b) realizar a limpeza da urna eletrdnica com pano levemente umedecido em agua. (Ndo é recomendada a utilizagdo de produtos de limpeza do tipo multius
4.5.1.5. Retirada de midias armazenadas nas urnas eletronicas (Flash Card / MA e/ou MR):
Esta atividade pode ser realizada paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:
a) Desparafusar, utilizando-se da chave Philips (3/16" x 5), a tampa do drive de Flash Card / MA e retirar a midia;
b) abrir a tampa do drive de MR e retirar a respectiva midia.
4.5.1.6. Remogao de lacres de eleicao:
Esta atividade pode ser desenvolvida paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:

a) Remover, utilizando-se de ferramenta que néo danifique o gabinete da urna, a ser fornecida pela Justica Eleitoral, os lacres ou residuos de lacres existe
eletrénica.

4.5.1.7. Triagem de urnas eletronicas: testar e separar as urnas eletronicas que apresentarem problemas técnicos e/ou auséncia de pegas, que soment
substituidas por pessoal especializado, para posterior manutengéo corretiva.

Esta atividade pode ser desenvolvida paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:

a) Durante a execucao das atividades de conservacéo, ou a qualquer momento, caso seja identificado defeito funcional ou defeito/falta de peca na urna, ¢
de sua abertura para substituicdo de peca especialista, o profissional deverd cadastrar no sistema Logusweb o defeito encontrado para que s¢
manutencgéo corretiva;

b) caso o defeito detectado ndo comprometa a continuidade da atividade que estiver sendo desenvolvida (ex. carga da bateria), esta devera ter seguimentt

4.5.1.8. Aceite de urnas novas; testes e recepgéo de urnas entre locais de armazenamento; envio, testes e recepgdo de urnas para eleiges comunitarias; er
recepcdo de urnas para elei¢des suplementares.

Para o desenvolvimento destas atividades o profissional deve:

a) Preparar as urnas seguindo as descri¢des do item 4.5.1, alineas “a” a “c”;

b) realizar testes internos que validem o funcionamento do equipamento, conforme orienta¢éo da Justica Eleitoral;

¢) anotar os nimeros de patrimdnio de cada urna;

d) apresentar os resultados ao responsavel pelo local de armazenamento, mantendo o lote de urnas identificados até sua destinagéo.
4.5.1.9. Recebimento e conferéncia de suprimentos, baterias e bobinas para as urnas eletronicas.
Para o desenvolvimento destas atividades o profissional deve:

a) Realizar os testes necessarios ao aceite dos suprimentos da urna eletronica, segregando e anotando os defeitos encontrados.
4.5.1.10. Atualizacéo de software embarcado (firmware) e realizacdo do processo de certificacdo digital.
Estas atividades podem ser desenvolvidas paralelamente a atividade 4.5.1.
Para o desenvolvimento destas atividades o profissional deve:

a) Preparar as urnas seguindo as descri¢@es do item 4.5.1, alineas “a” a “c”;

b) realizar os procedimentos de atualizacédo de software embarcado e/ou certificagdo digital, utilizando-se de MR e Flash Card / MA préprias, conforme i
Justica Eleitoral;

c¢) anotar, inserindo em planilha, os patriménios dos equipamentos nos quais foram concluidos os procedimentos, segregando e identificando os que &
qualquer tipo de defeito;

d) dar seguimento as demais atividades, quando for o caso, observado o descrito no item 4.5.1, alineas “e” e “f";

4.5.1.11. Organizagdo do local de armazenamento, movimentacédo de paletes, organizagdo de bancadas, estantes, leitura e organizacdo patrimonial e orc
midias.

Estas atividades podem ser desenvolvidas de forma paralela a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento destas atividades o profissional deve:

a) Manter a organizagéo do local de armazenamento, dispondo bancadas, organizando estantes e paletes, de forma a facilitar o manuseio, a identificaca
e a movimentacao das urnas dentro do local de trabalho;

b) Utilizar a metodologia 5S, que define os sensos de utilizagdo, organizagao, limpeza, padronizagdo e autodisciplina para a execugao das tarefas diarias r
Operacoes;

¢) manter organizado e catalogado os suprimentos e midias de urnas eletronicas dentro do local de armazenamento.



4.5.1.12. Utilizag&o de instrumentos de medi¢éo das baterias.
Estas atividades podem ser desenvolvidas paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento destas atividades o profissional deve:
a) Realizar a medicéo, quando necessario, de baterias, conforme instrugfes da Justica Eleitoral;
b) Anotar as medicdes e inseri-las em planilha eletrdnica.
4.5.1.13. Utilizagao de instrumentos de medi¢éo das condi¢cdes ambientais do local de armazenamento.
Esta atividade pode ser desenvolvida paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:
a) Realizar a medic&o da temperatura e umidade nos locais de armazenamento, conforme instru¢des da Justica Eleitoral;
b) anotar as medicdes e inseri-las em planilha eletronica.
4.5.1.14. Identificagdo de pecas faltantes ou danificadas / instalagéo de pecas néo especialistas e outros suprimentos (baterias, bobinas, etc.).
Esta atividade pode ser desenvolvida paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:

a) Durante a realizagdo das demais atividades de conservagdo, ou a qualquer momento, caso seja identificada falta de pega ou suprimento que ndo
abertura da urna para sua substituicdo, o profissional devera anotar e cadastrar no Logusweb a peca necesséaria e se houver em estoque, realizar a
imediata, sem comprometimento das demais atividades que estejam sendo executadas.

4.5.1.15. Insercéo de informagdes relativas & conservagéo nos sistemas LogusWeb, STE, Aceitus, entre outros.
Esta atividade pode ser desenvolvida paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:

a) Utilizar os sistemas Logusweb, STE, Aceitus ou sistema que venha a ser desenvolvido pela Justica Eleitoral para registro de documentos comproba
extraidos em MR e informagdes anotadas durante as atividades de conservacgado das urnas do local de armazenamento.

4.5.1.16. Auxiliar na vistoria e preenchimento das informacdes acerca das condigdes do local de armazenamento.
Esta atividade pode ser desenvolvida paralelamente a atividade descrita no item 4.5.1.
Para o desenvolvimento desta atividade o profissional deve:
a) Realizar vistoria no local de armazenamento e inserir as informagdes sobre as condi¢gdes encontradas no sistema Logusweb.

4.6. DA RESOLUGAO CNJ N° 255/2018:

4.6.1. Nos termos da Resolugdo CNJ n° 255 de 04/09/2018, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023, a CONTRATADA, sempre gque pos:
observar a ocupagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% (c
cento) de mulheres, neste contrato, considerada cada fun¢éo do contrato.

4.6.1.1. Para a composi¢do equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

4.6.2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgdo respectiva de género, raga e etnia da populacéo brasileir:
da Federagdo, segundo o Ultimo Censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Depi
Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacéo dessa proporc¢éo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

4.6.3. A observancia da paridade de género, por fungéo, neste contrato, ndo podera causar a reducéo do percentual total de mulheres no contrato e admitira
no que tange as fungdes insalubres e com jornada noturna.

4.6.4. Em caso de impossibilidade, a empresa devera justificar e comprovar a tentativa de atendimento desta determinagéo.

4.7. DA RESOLUGAO CNJ N° 497 de 14/04/2023:

4.7.1. Nao se aplica a presente contratacdo a reserva de vagas de que trata o art. 3° da referida Resolugdo do CNJ, pois o paragrafo 4° do art. 3°
norma aplica-se a contratos com quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

4.7.2. Para este entendimento, esta equipe ndo considerou os postos temporarios de Técnico de Urna e Supervisor, uma vez que trabalham apenas por 60 ¢
anos.

5. AVALIAGAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO PARA VIABILIZAR A EXECUGAO CONTRATUAL:



5.1. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA:

5.1.1. Nao ha necessidade de adaptagdes, os colaboradores alocados para trabalho presencial terdo a disposigdo esta¢des de trabalho como aquelas disponi
servidores, com as devidas especificidades a depender do caso concreto.

5.2. INFRAESTRUTURA ELETRICA:
5.2.1. N&o se aplica.

5.3. LOGISTICA DE IMPLANTAGAO:
5.3.1. N&o se aplica.

5.4. ESPAGO FisICO:

5.4.1. Os novos postos serdo alocados em novas estacdes de trabalho, a serem definidas ap6s a desocupacéo da area de coworking do Galp&do de Armaze
Urnas Eletronicas, sem, todavia a necessidade de qualquer diligéncia inicial, haja vista que o aumento de colaboradores serd pequeno, portanto ndo importara
significativos na distribui¢cdo de espagos do TRE-DF.

5.5. MOBILIARIO:
5.5.1. Idem item 5.4.1.

5.6. IMPACTO AMBIENTAL.:

5.6.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucéo dos servicos, no que diz respeitc
ambiental, inclusive relativa a ruidos; consumo eficiente de papel, toner, 4gua e energia elétrica; destinacdo adequada de residuos, realizando a separagéc
seletiva; e evitar o consumo de copos e canudos plasticos no ambiente do TRE-DF;

5.6.2. A impressao de documentos somente podera ser realizada para a consecugdo da prestacéo dos servigos contratados, sendo proibida a impresséao de
de carater pessoal;

5.6.3. A contratada, por seus empregados ocupantes de postos de trabalho, devera atender, no que couber, ao Plano de Logistica Sustentavel do TRE-DF, esf
5.6.3.1. dar preferéncia ao uso de mensagens eletrdnicas (e-mail) na comunicagédo evitando o uso do papel;

5.6.3.2. evitar a impresséo de documentos;

5.6.3.3. fazer a revisdo dos documentos antes de imprimi-los;

5.6.3.4. sempre que possivel, imprimir em fonte econémica (eco fonte) e frente e verso;

5.6.3.5. reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impresséo ou confeccéo de blocos de rascunho;

5.6.4. A CONTRATADA devera realizar o treinamento adequado a seus empregados para a consecucéo destas diretrizes;

5.6.5. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servigos ndo decorra qualquer degradacéo ao meio ambient

5.6.6. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados,
passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades.

PLANO DE SUSTENTAGCAO E TRANSICAO CONTRATUAL
(RESOLUGAO CNJ N° 468/2022)

6. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO OBJETO CONTRATADO:

6.1. Os recursos materiais séo aqueles constantes da estrutura de TIC do TRE-DF, portanto ndo serdo necessarias adaptagfes ou aquisi¢bes para permitir a
do servigo.

6.2 A Contratante fornecera os recursos materiais (infraestrutura, computadores, etc.) para a prestacédo dos servigos técnicos pretendidos na presente contratas

6.3 A Contratada sera responsavel por fornecer cracha e uniforme para a identificacdo dos profissionais, bem como aparelho para o registro biométrico de
presenca e assiduidade destes profissionais.

6.4. Os recursos humanos da Contratada serdo os de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual, consubstanciado pelos servidores do quadro do TRE-DF,
necessidade de contratacéo adicional para os servigos de fiscalizagdo técnica e administrativa.

7. CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DA SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM EVENTUAL INTERRUPGAO CO




7.1. Conforme preceitua a Lei n® 14.133/2021, os servigos pretendidos pela presente contratacéo se referem a "servi¢os continuos com regime de dedicagéo
de mao de obra", conforme definicdo a seguir:
[-]

XVI - servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de médo de obra: aqueles cujo modelo de execugéo contratual exige, entre o
que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacéo dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagcdo para execucédo simultanea de outros contra

¢) o contratado possibilite a fiscalizagao pelo contratante quanto a distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seL

7.2 Desde que a autoridade competente ateste que as condigcfes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, a pretendida contratagéc
prorrogada sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, conforme art. 107 da Lei n® 14.133/2021:

(]

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderé@o ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima dece
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administrag
negociagao com o contratado ou a extingdo contratual sem dnus para qualquer das partes.

7.3 Ademais, em caso de interrupgdo contratual ndo prevista, a Administragdo poderd utilizar a estratégia de contratagdo emergencial, uma vez que
comprometeria a continuidade dos servigos publicos, conforme previsto pela referida legislagéo:

L]

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasio
comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ot
somente para aquisi¢cdo dos bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servig
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacao
contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

7.4 E vélido ainda destacar que a Administragdo podera realizar pagamentos diretamente aos empregados da Contratada, em situagéo excepcional, caso es
com seus compromissos e haja risco a continuidade dos servigos essenciais, sem prejuizo das penalidades cabiveis a contratada e possivel rescisdo contratuz

7.5 Os servigos temporarios (sazonais) que integram para todos os efeitos legais o escopo da contrata¢éo ora pretendida, com o incremento de 134 postos d
Urna, 1 Supervisor e 4 Técnicos de Conservagéo de Urna”, serdo prestados somente durante o periodo eleitoral.

8. ATIVIDADES DE TRANSICAO CONTRATUAL E DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO:

8.1. ENTREGA DE VERSOES FINAIS DOS PRODUTOS ALVOS DA CONTRATAGCAO:

8.1.1 N&o se aplica, pois a presente contratagdo possui natureza hibrida, com predominancia de servigos continuos com regime de dedicagdo de exclusiva de
em periodos ordin&rios e servigos temporarios (sazonais) com emprego de mao de obra durante o periodo eleitoral.

8.2. TRANSFERENCIA FINAL DE CONHECIMENTOS SOBRE A EXECUGAO E A MANUTENGAO DA SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFOF
COMUNICAGAO:

8.2.1. Ao término do Contrato, a Contratada devera apresentar um relatério final contendo as principais atividades executadas pela empresa, bem como ¢
desenvolvidas, de modo a municiar o TRE-DF com as informagdes necessarias para novos planejamentos e execucdes de contratos similares.

8.2.2. A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipam
meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucdo dos servi¢os, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ot
pena de lei, independentemente da classificag&o de sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.

8.2.3. A Contratada devera ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solu¢do de TIC sobre os diversos artefatos e produtos pr
decorréncia da relagdo contratual, incluindo a documentagéo, os modelos de dados e as bases de dados a Administragéo;

8.3. DEVOLUQAO DE RECURSOS MATERIAIS:
A devolugdo do relégio de ponto da empresa prestadora de servigos do Contrato anterior, caso haja.

8.4. REVOGAGAO DE PERFIS DE ACESSO:
Seréo revogados todos os acessos dos colaboradores ao término da respectiva contratagdo com a empresa prestadora dos servicos.

8.5. ELIMINA(;Z\O DE CAIXAS POSTAIS:
Seréo eliminadas também as caixas postais e dados de acesso aos sistemas do TRE-DF.

9. REGRAS PARA ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA DO ORGAO COM RELAGCAO A EMPRESA CONTRATADA:

9.1. FORMA DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNOLOGICO:
9.1.1. Conforme item 8.2.1. € 8.2.2.

9.2. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E AUTORAIS DA SOLUGAO DE TIC:

9.2.1. E obrigagdo da CONTRATADA ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugéo de TIC sobre os diversos artefatos e produto
em decorréncia da relagdo contratual, incluindo a documentacéo, os modelos de dados e as bases de dados a Administragéo.

ESTRATEGIA DA CONTRATAGCAO
(RESOLUGAO CNJ N° 468/2022)

10. NATUREZA DO OBJETO COM INDICAGAO DOS ELEMENTOS NECESSARIOS PARA CARACTERIZAR O BEM E/OU SERVICO A SER CONTRATA



10.1. O objeto desta contrata¢do encontra-se inserido no conceito de servico comum continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra, cujos padrdes de
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme dispde o inciso XVI do artigo 6° da Lei n®
c/c o art. 14 da IN n° 05/2017.

10.2 O objeto da contratagéo também é composto de servicos comuns por escopo, a serem prestados nos termos e condicdes estabelecidas nestes estudos
de Referéncia, especificamente durante o periodo eleitoral.

11. O PARCELAMENTO DO OBJETO COM A DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA DIVISAO:

11.1. Verificamos a impossibilidade de parcelamento para a contratacdo de que trata o objeto destes Estudos Técnicos Preliminares em fungdo da nec
preservar a integridade qualitativa do objeto, uma vez que varios prestadores de servigos poderdo implicar em descontinuidade da prestagdo dos servigos, e di
gerenciamento de mdltiplos contatos.

11.2. Igualmente, vislumbramos também a impossibilidade de estabelecimento de um padréo de qualidade e eficiéncia que possa ser acompanhado de forma
ao longo da prestagdo dos servigos por mais de uma empresa.

12. A ADJUDICAGAO DO OBJETO COM A INDICAGAO E JUSTIFICATIVA DA FORMA ESCOLHIDA:

Uma vez que se entende pelo ndo parcelamento do objeto da contratacéo, a adjudicacéo devera ser pelo menor preco global.

13. MODALIDADE E O TIPO DE LICITAGAO COM A INDICAGAO E AS JUSTIFICATIVAS PARA AS ESCOLHAS:

13.1. O prestador dos servigos sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, cor
critério de julgamento pelo Menor Preco, nos termos do Artigo 28, | c/c Art. 33, | e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA:

14.1. Abaixo, transcreve-se a informagdo contida no Despacho SEPEO (id 1767881) a respeito da classificagdo orcamentaria e fonte de recurso pal
necessidade em tela:

. Funcional-Programatica: 02.122.0033.4269.0001

. Programa de Trabalho: 0033 - Programa de Gestéo e Manuteng&o do Poder

Judiciério
1- Prestacdo de servico . Acéo: 4269 - Pleitos Eleitorais - Nacional
continuo SEM dedicacgao
exclusiva de mao de obra . Plano Orgamentario: PO 0002 - Atualizagdo e Manutengéo do Sistema de
para a Conservacdo de Votagdo e Apuragédo

Urnas Eletrénicas ) .
. Categoria Econ6mica: Despesas Correntes

. Natureza de Despesa: 3390.40 - Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo - PJ, subitem 12- Manutencéo e Conservacao de Equipamentos
de TIC

. Funcional-Programatica: 02.122.0033.4269.0001

i . Programa de Trabalho: 0033 - Programa de Gestéo e Manuten¢&o do Poder
2- Prestacéo de servico ndo | jgiciario
continuo COM dedicacao

exclusiva de méao de obra, . Agao: 4269 - Pleitos Eleitorais - Nacional

através da alocacéao de

postos de trabalho para . Plano Orgamentério: PO 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas
Auxiliares de Apoio as ) )

Eleicbes . Categoria Econdmica: Despesas Correntes

. Natureza de Despesa: 3390.37 - Locacéo de Mao-de-Obra, subitem 01 -
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

A despesa referente & Manutengéo e Conservacéo de Urnas Eletrdnicas foi prevista na programagdo orcamentaria deste Tribunal no valor de
figurando no PLOA 2025 com o mesmo aporte, dos quais R$ 306.963,00 restam disponiveis para execugéo nesta data.

Quanto a demanda referente aos Auxiliares de Apoio as Eleicdes, entendo que a despesa devera ser prevista na Proposta Orgamentaria dest
0 exercicio 2026, conforme descrito no penultimo paragrafo do Memorando-Circular 2 (1764657 - PA n° 0000952-51.2025.6.07.8100).

15. VIGENCIA COM A INDICAGAO DO PRAZO DE GARANTIA DOS BENS E/OU DA PRESTAGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:




15.1. Os servicos objeto da pretendida contrata¢éo sdo considerados como servigos continuos com regime de dedicacéo de exclusiva de méo de obra, teréo vi
de 24 (vinte e quatro) meses e poderdo ser prorrogados sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, conforme art. 107 da Lei n® 14.133/2021:

(-]

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderé@o ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima dece
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administrag
negociacao com o contratado ou a extingao contratual sem dnus para qualquer das partes.

15.2. Sera exigida a garantia da contratacdo prevista no artigo 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do vi
contrato, que devera ser complementada nas hip6teses de repactuacéo e/ou prorrogagéo de vigéncia, conforme o caso, de modo que se mantenha a propor¢
relagdo ao valor contratado.

15.3. O instrumento contratual trara mais informacdes sobre as regras aplicaveis a garantia.

16. EQUIPE DE APOIO A CONTRATAGAO COM A INDICAGAO DE SEUS INTEGRANTES:

A equipe de apoio a contratagdo serda composta pelos membros da presente da equipe de planejamento da contratacéo, quais sejam:
- Jodo Paulo Carneiro Rodrigues - COIE;
- Carlos Roberto de Menezes - SEAEL;
- Renata de Oliveira Barbosa - SEAEL.

17. EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGAO COM A INDICAGAO DE SEUS INTEGRANTES:

17.1. A Equipe de Gestdo da Contratagdo serd composta por servidores lotados na Secéo de Apoio as Elei¢cdes - SEAEL da Coordenadoria de Infraestrutura - |

18. ANALISE DE RISCOS - RESOLUGCAO CNJ n° 468/2022

18.1. O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos recursos relacionados aos
riscos que possam comprometer o sucesso da contratacéo, da execucéo do objeto e da gestao contratual.

18.2. O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificagdo e a andlise dos principais riscos, consistindo na compreenséo
da natureza e determinacdo do nivel de risco, que corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam
comprometer a efetividade da contratacéio, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solugéo de TIC.

18.3. Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e impacto caso o risco
ocorra, possiveis acfes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificacdo de responséaveis pelas a¢des, bem como o
registro e 0 acompanhamento das agdes de tratamento dos riscos.

18.4. A analise de riscos da presente contratagdo esta materializada no Mapa de Riscos.

19. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

A Equipe de Planejamento da Contratag¢éo, ap6s concluir os estudos técnicos preliminares aqui apresentados, declara ser viavel a contratagdo pretendida.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Demandante Integrantes Técnicos Integrantes Administrativos

Renata de Oliveira Barbosa

Jodo Paulo Carneiro Rodrigues Carlos Roberto dg IV_Ienezes Integrante Administrativo
Integrante Demandante Integrante Técnico Matricula 2426
Mat. 2103 Matricula 0607

-

o
_)@l! tll Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO CARNEIRO RODRIGUES, Coordenador, em 05/01/2026, as 17:20, conforme art. 1°, § 29, Il "b", da Lei
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