TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

CONTRATO N° 20 / 2026

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE URNAS ELETRONICAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
DISTRITO FEDERAL, E A EMPRESA LOTUS - DF
SERVICOS E LOGISTICA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o0 n° 04.099.695/0001-61, situado na Praca Municipal de Brasilia, Quadra
2, Lote 6, Brasilia — DF (CEP: 70.094-901), doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Exmo. Senhor Desembargador ANGELO CANDUCCI
PASSARELLI, no uso de suas atribuicfes, e, de outro lado, a empresa LOTUS - DF SERVICOS
E LOGISTICA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 14.517.554/0001-75, localizada no SAAN
QUADRA 03, LOTE 715, PARTE A, ZONA INDUSTRIAL BRASILIA/DF — CEP: 70.632-350,
doravante denominada CONTRATADA, representada por CLEBER APARECIDO DA SILVA ,
sécio administrador, resolvem celebrar este contrato para prestacdo de servigos continuos e
nao continuos para controle, logistica e manutencao preventiva e corretiva de aproximadamente
12.000 (doze mil) urnas eletrdnicas sob gestdo do TREDF, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos (Processo Administrativo SEI n°® 0001056-
43.2025.6.07.8100 e Pregéao Eletrénico n°® 06/2026), nos termos da Lei n° 14.133/2021 e demais
legislacdo aplicavel, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratacdo de servicos continuos e nédo
continuos para controle, logistica e manutencdo preventiva e corretiva de aproximadamente
12.000 (doze mil) urnas eletrbnicas sob gestdo do TRE-DF, assegurando seu pleno
funcionamento ao longo do ano e especialmente durante as Eleigcbes Gerais., conforme regras
estabelecidas no Edital do Pregédo Eletrénico n® 06/2026, além das especificagbes constantes
de seu Anexo | (Termo de Referéncia e seus anexos) e na proposta da CONTRATADA, na
parte que nao contrariar os documentos anteriormente citados, que integram este instrumento,
independentemente de transcrigao.

1.2. Objeto da Contratacao:

1.2.1. ITEM 1 — servico comum e continuo com dedicacédo exclusiva de méo
de obra, com 03 (trés) postos de trabalho de “Técnicos de Conservacao de Urnas Eletrénicas”;

1.2.2. ITEM 2 — servico comum e temporario (sazonal), com mé&o de obra
temporéria para atender a logistica de preparacao e realizacdo das eleicées de maio a outubro
do ano eleitoral, contemplando 04 (quatro) Técnicos de Conservacgdo de Urnas Eletrnicas;

1.2.3. ITEM 3 — servico comum e temporario (sazonal), com mé&o de obra
temporéria para atender a logistica de preparacao e realizacdo das elei¢des por 60 (sessenta)



dias no periodo eleitoral, contemplando 134 (cento e trinta e quatro) “Técnicos de Urnas” e 1
(um) Supervisor.

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia,

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da ultima assinatura eletrénica no SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes),
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicfes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao
dos servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Sejam juntados justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse
na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de
habilitacao;

2.2.6. Em obediéncia ao art. 6°-A da Lei n°® 10.522/2002, a CONTRATADA néo
esteja inscrita no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(Cadin).

2.3. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

2.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de
Termo Aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condi¢&o para a renovacéao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sancdes de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo, salvo mediante justificativas
técnicas e autorizacdo superior para resguardar o interesse publico, evitar a descontinuidade
dos servicos e exclusivamente pelo prazo necessario a nova contratacao.

2.7. A Administracé@o devera atestar, no inicio de cada exercicio, a existéncia de
créditos orgcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

2.8. Administracao tera a op¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao
dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

nao mais Ihe oferece vantagem.

2.8.1. A extincdo mencionada no subitem acima ocorrera apenas na préxima
data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses,
contado da referida data.

2.9. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita
no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcbes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. A execucdo deste Contrato dar-se-4& em completa obediéncia as
disposicbes nele contidas e as estabelecidas no Edital da respectiva licitagdo e anexos, a
legislacdo vigente, as obrigacbes assumidas na proposta comercial da CONTRATADA e aos
demais documentos constantes do PA SElI n° 0001056-43.2025.6.07.8100que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste instrumento,
respondendo a CONTRATADA pelas consequéncias de sua inexecucao parcial ou total e sera
fiscalizada e acompanhada por servidor(es) do TRE-DF designado(s) especialmente para esse
fim, denominado(s) fiscal(ais) do contrato, a quem cabe(m) também o recebimento do objeto
contratado, a anotacdo em registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato e o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados,
sem prejuizo de outras atribuicoes.

3.1.1. A fiscalizacdo de que trata o item 3.1. ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou
desconformidades havidas na execucdo do objeto, ai incluidas imperfeicbes de natureza
técnica.

3.2. A CONTRATADA esta expressamente proibida de veicular qualquer
publicidade ou qualquer outra informacdo acerca da execucdo do objeto contratado sem a
prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

3.3. O recebimento da nota fiscal, ou do documento habil equivalente, somente
sera realizado no TRE/DF quando integralmente atendidas as exigéncias contidas na Clausula
Sexta — Do Pagamento.

3.4. As obrigagOes do contrato deverdo ser cumpridas em estrita observancia as
normas legais e técnicas vigentes e pertinentes ao objeto contratual, bem como aos bons
padrdes de qualidade.

3.5. Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada
por preco global, de acordo com o item 5.1.1.1 do Termo de Referéncia.

3.6. Nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA
devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em estrita compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitacao.

3.7. A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execucdo do
Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéao
e, sempre que solicitado pelo fiscal, a contratada devera comprovar o atendimento (art. 92, inc.
XVIl c/c 116, da Lei n.° 14.133/2021).

3.8. Os métodos, rotinas, frequéncia e periodicidade de execuc¢éo do trabalho
estdo descritos no Anexo | ao Termo de Referéncia (Caderno de Especificagdes e Encargos).



3.9. A prestacdo dos servigos se iniciara em data a ser definida na Ordem de
Servigo inaugural.

3.10. O contrato devera ser assinado pelos representantes das partes, apés a
homologacado do certame e no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo do TRE-
DF para assinatura (por e-mail). Caso opte pela prestacdo de seguro garantia, a empresa
devera fazer a opcdo dentro do referido prazo e tera 30 (trinta) dias, desde a homologacéo e
antes da assinatura do contrato para presta-la, nos termos do art. 96, 83° da Lei n°
14.133/2021.

3.11. A documentacdo a ser encaminhada quando do inicio da prestacao dos
servigos e em caso de substituicdo esta descrita nos itens 3.5 e 11.4 do Termo de Referéncia.

3.12. Condicoes de execucao:
3.12.1. Dinamica da execucao:

3.12.1.1. Os servicos serdo executados de forma indireta, pelo regime de
empreitada por preco global;

3.12.1.2. A execucao dos servicos sera gerenciada pela CONTRATADA, que
fara o acompanhamento diario da qualidade dos servicos com vistas a efetuar eventuais ajustes
e correcdes, especialmente quando apontados formalmente pela CONTRATANTE;

3.12.1.3. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento
dos servicos devem ser imediatamente comunicados ao CONTRATANTE, por meio do
preposto, que colaborara com a CONTRATADA na busca da melhor solucéo para o problema,;

3.12.1.4. Deverao ser observadas as especificacfes técnicas estabelecidas no
TR, bem como em seus anexos, ademais de toda a legislacdo e normas vinculadas ao objeto.

3.12.2. Dos processos de trabalho:

3.12.2.1. A supervisao, pela contratada, dos atendimentos, deve rever, analisar
e propor recomendacdes para melhoria nos servicos com objetivo de alinhar esses com as
necessidades do negdcio; diminuir a quantidade de incidentes e manter a operacdo dos
servigcos em conformidade com os niveis de servi¢os exigidos;

3.12.2.2. Ao longo da execucédo do contrato, espera-se uma melhoria gradual e
continua na qualidade dos servicos, fruto das melhorias propostas e implementadas. Para essa
finalidade, € importante o monitoramento dos indicadores de desempenho, analise de métricas
e coleta de dados ao longo da prestacdo dos servicos para identificar oportunidades de
melhorias em todos 0s processos de gerenciamento dos Sservigos.

3.12.3. Da reuniao de alinhamento de expectativas:

3.12.3.1. Devera ser realizada reunido presencial de alinhamento, com
observancia as normas sanitarias em vigor, objetivando identificar as expectativas, nivelar os
entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia, Edital e
em Sseus anexos, esclarecer possiveis duvidas acerca da dinamica do objeto e definir a data de
realizagéao do treinamento;

3.12.3.2. Deverdo participar dessa reunido, no minimo, o Gestor do Contrato do
TRE/DF, Fiscal Demandante e Administrativo e o Preposto da Contratada,

3.12.3.3. A reunido realizar-se-4 no TRE/DF em até 10 (dez) dias corridos ap0s
a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme agendamento efetuado pelo
Gestor do Contrato;

3.12.3.4. Nessa reunido a Contratada deverda apresentar oficialmente seu
Preposto e os Termos correspondentes;



3.12.3.5. A data de inicio da execucdo do servico somente serd considerada
valida se a Contratada estiver operando de acordo com o0s requisitos previstos no Contrato,
Edital e em seus anexos, com pessoal qualificado e devidamente treinado;

3.12.3.6. Um participante da reunido, preferencialmente o Gestor do Contrato,
elaborara ata da reunido, colherd as assinaturas dos participes e fara constar do processo
administrativo relativo ao contrato firmado.

3.12.4. Dos servi¢os ho periodo eleitoral:

3.12.4.1. Para garantir a operacionalizagdo plena das urnas eletronicas e o
suporte a eleicao, serdo contratados profissionais dedicados exclusivamente ao pleito eleitoral,
conforme se segue:

e 134 Técnicos de Urna (durante 60 dias) — responsaveis pela logistica,
configuracéo e suporte técnico das urnas eletronicas.

e 1 Supervisor (durante 60 dias) — responsavel por coordenar a equipe
técnica e garantr o cumprimento dos prazos e procedimentos
administrativos.

e 4 Técnicos de Conservacdo de Urnas Eletronicas adicionais (durante 6
meses) — com reforco de técnicos a equipe existente (3 técnicos),
totalizando 7 postos a partir de maio do ano eleitoral, permitindo
capacitacdo prévia e atuacao plena durante as eleicdes.

3.12.4.2. A prestacado dos servicos de técnico de urna e de supervisor dar-se-a
pelo periodo de 60 (sessenta) dias corridos, no ano eleitoral, na seguinte métrica: conta-se 5
(cinco) dias apos o término do segundo turno das elei¢cfes; e, seleciona-se um periodo de 60
(sessenta) dias com término nesta data.

3.12.4.2.1. Por exemplo: em 2026, o término do segundo turno esta previsto
para 25/10/2026; 5 (cinco) dias apOs esta data seria 30/10/2026; entdo, o periodo de 60
(sessenta) dias corridos para a prestacao destes servicos seria: de 31/08/2026 a 30/10/2026. O
mesmo procedimento se aplica para fins de critério de apuracdo do periodo de 60 (sessenta)
dias para prestacao dos servi¢cos temporarios nos periodos eleitorais subsequentes.

3.12.4.3. Caso néo haja segundo turno nas eleicbes para 0s cargos de
Governador do DF e Presidente da Republica, o quantitativo de postos sera reduzido para 20
(vinte) Técnicos de Urnas, mantendo-se 1 (um) Supervisor, a partir do dia 15/10 do ano
eleitoral, sem necessidade de assinatura de Termo Aditivo. Os postos mantidos seréo
necessarios para viabilizar os trabalhos destinados ao recebimento de justificativas dos
eleitores dos demais Estados da Federacdo em que houver 2° Turno.

3.12.5. Da preparacao para o periodo eleitoral:

3.12.5.1. Previamente ao inicio da execucdo contratual, sera ministrado
treinamento aos candidatos a ocupar os postos de trabalho, sob a conducdo de técnicos da
Administracdo-Contratante, sendo de responsabilidade da empresa que vier a ser contratada
fornecer alimentagdo e transporte no dia designado para o treinamento, cuja data sera
previamente acordada entre as partes logo apds a assinatura do contrato, por ocasidao da
realizagé@o da reunido inicial. A participa¢do no treinamento deve ser requisito para a efetivagéo
no posto.

3.12.5.2. O treinamento terd duracdo de 8 (oito) horas, com turma Unica,
formada pelos 134 Técnicos de Urnas, com parte tedrica ministrada no edificio-sede do TRE-
DF, situado na Praca Municipal de Brasilia, Quadra 2 lote 6 — Brasilia/DF, e uma parte prética



no Centro de Operacdes da Justica Eleitoral do Distrito Federal - COJEDF, situado na SGON,
Quadra 01, lotes 40/60 — Brasilia/DF.

3.12.5.3. A contratada convocara para o referido treinamento, além dos 134
(cento e trinta e quatro) candidatos aos postos de Técnicos de Urnas e 1 (um) de Supervisor,
um efetivo de 30 (trinta) candidatos, com o objetivo de manter pessoal treinado para possivel
reposicdo de postos vagos, no decorrer do periodo da execucao dos servicos.

3.12.5.4. O quantitativo total de 165 pessoas treinadas (164 técnicos e 1
supervisor) se justifica diante da relevancia e da peculiaridade do trabalho destinado as
Elei¢cbes, especialmente com manuseio de urnas eletrénicas, e em razao do exiguo prazo para
treinamento de novas pessoas caso haja necessidade de substituicdes, licencas médicas, etc.,
considerando o prazo de inicio da execucao contratual (cerca de 30 dias antes do primeiro turno
das eleicoes).

3.12.5.5. O referido quantitativo foi calculado com base na taxa de rotatividade
de cerca de 25% observada nos pleitos anteriores.

3.12.6. Das atribuicbes dos postos e dos servicos de manutencao
preventiva das urnas eletrénicas:

3.12.6.1. As atribuicbes dos postos estdo definidas no Anexo | - Perfis e
Servicos Profissionais;

3.12.6.2. Os servicos de manutencao preventiva nas urnas eletrénicas também
estado definidos no Anexo | - Perfis e Servicos Profissionais;

3.12.6.3. A sequir, apresentam-se atribuicdes comuns a todos os empregados:

3.12.6.3.1. Respeitar os procedimentos de identificacdo e de autorizacdo de
entrada nos locais de trabalho previstos em normas proprias do contratante;

3.12.6.3.2. Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com
crachd de identificacdo, ausentando-se somente por justificavel necessidade, quando
devidamente substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho;

3.12.6.3.3. Zelar pela preservacao do patriménio do contratante;

3.12.6.3.4. Trocar de posto ou fazer troca de servico somente com a autorizacao
expressa da contratada, apOs prévia consulta ao gestor ou fiscal do contrato;

3.12.6.3.5. Entrar e sair das dependéncias do contratante somente pelos locais
previamente determinados;

3.12.6.3.6. Conduzir-se com educacdo, tratando a todos com respeito e
urbanidade, procurando atender ao publico e aos servidores do contratante com atencéo e
presteza;

3.12.6.3.7. Manter-se com boa apresentacédo e higiene no trabalho, com postura
compativel com as atividades de sua atribuicao;

3.12.6.3.8. Manter limpos os locais de trabalho, ndo utilizando quaisquer objetos
gue nédo sejam permitidos, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

3.12.6.3.9. Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou
guando devidamente autorizado;

3.12.6.3.10. N&o fornecer informacgdes a imprensa, candidatos, partidos politicos
ou qualquer outro, salvo somente quando expressamente autorizado.

3.12.7. Da identificacdo, vestimenta e uniformes



3.12.7.1. Deverao ser fornecidas a cada funcionario, independente do prazo de
duracdo do posto de servigo da contratacédo, 02 (duas) camisas por ano, mediante recibo com
relacdo nominal, contendo a quantidade e descricdo de cada item entregue, cuja copia devera
ser encaminhada ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega ao
funcionario, ndo podendo ser repassado o custo da camisa aos auxiliares de apoio as elei¢cdes
nem ser exigida a devolugdo das camisas usadas.

3.12.7.1.1. Especificacao do uniforme: camisa gola polo esporte, com cores que
nao identifiquem partidos politicos ou candidatos (exemplo: preta), composicdo 50% algodéao e
50% poliéster, com gramatura néo inferior a 180 gr/m2, em malha, com costas lisas e abertura
frontal, manga curta proporcional ao manequim, com acabamento retilineo na cor da malha,
caseado para os botdes com acabamento de modo a impedir desfiamento, ruptura ou
esgarcamento, de 2 a 3 caseados, dependendo do manequim com botdes na cor preta. A gola
na cor preta devera ter largura proporcional ao manequim. Devera haver a logomarca da
empresa em silk do lado esquerdo frontal, e a expressdo AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOES
ou SUPERVISOR nas costas, conforme layout anexo. As camisas devem ser nos tamanhos P,
M, G e GG.

Auxiliar de Apoio
as Eleigbes

LOGOMARC
DA
EMPRESA

Figura. Modelo uniforme.

3.12.7.2. A CONTRATADA devera fornecer também, sem 6nus para seus
empregados, no prazo de 1 (um) dia util antes do inicio da execuc¢do dos servigos, crachd com
a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua funcéo, fotografia atual e data de validade
do cracha (5 dias ap6s o primeiro ou 0 segundo turno, conforme o caso), € hdo podera conter a
logomarca do Tribunal ou o brasédo da Republica, de modo a diferencia-los dos crachas usados
pelos servidores do CONTRATANTE.

3.12.7.3. Os crachas deverdo conter a foto recente, home do empregado,
funcdo, o nimero do contrato e as inscrigdes “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL”, vedada
a utilizacédo da logomarca do Tribunal ou do brasédo da Republica.

3.12.7.4. Ao final do Contrato, todos os crachas de identificacdo deverdo ser
entregues ao Fiscal do Contrato.

3.12.7.5. Todos os prestadores de servico deverdo exercer suas atividades
obrigatoriamente identificados, por meio de cracha e camisa poélo, todos fornecidos pela
CONTRATADA e sem custo para os empregados.

3.12.7.6. As 02 (duas) camisas deverdo ser fornecidas de uma Unica vez a partir
do inicio da prestacao dos servicos.



3.12.7.7. As camisas fornecidas deverdo ser confeccionadas dentro das
especificacdes, com material de boa qualidade, e previamente aprovado pela fiscalizacdo do
contrato.

3.12.7.8. A vestimenta dos prestadores de servicos devera ser composta da
camiseta de uniforme fornecida pela contratada, além de calca comprida e ténis ou sapato
fechado, sendo proibido o uso de bermudas, saias e sandalias.

3.12.8. Das ferramentas, equipamentos e demais requisitos:
- Ferramentas:

3.12.8.1. Providenciar e disponibilizar, as suas expensas, uma chave para
energia (chave teste); uma chave de fenda (3/16" x 5) e uma chave Phillips (1/4” x 4”), ou
uma unica chave combinada — fenda e Philips para cada profissional.

3.12.8.2. A empresa contratada também devera fornecer aos empregados
plano de dados para aparelho smartphone (com crédito para dados/voz), visando a uma
comunicacao imediata entre todos os postos de trabalho e a fiscalizacdo da CONTRATANTE,
durante o periodo de execuc¢ao contratual.

3.12.8.2.1. Os planos que serdo fornecidos deverdo ter o codigo de area
pertencente a localidade do Distrito Federal (DDD 61), ficando a critério da contratada o
blogueio das linhas, junto a concessionaria, para que realizem apenas chamadas entre si e para
nameros de telefones previamente cadastrados, pertencentes ao TRE-DF. Serd necessaria a
utilizacao de aplicativo WhatsApp para suporte as urnas eletrénicas.

3.12.8.2.2. Fica a critério da contratada a escolha do plano (pré-pago, controle,
pos-pago, empresarial ou outros existentes no mercado, inclusive semanais), desde que haja
garantia de plena disponibilidade durante o periodo eleitoral.

- Equipamentos:

3.12.8.3. Devera, ainda, instalar armarios (escaninhos com chaves ou
cadeado) no tamanho necessario e suficiente para guarda individual e segura dos pertences
dos seus empregados.

3.12.8.3.1. Os armarios poderdo ser entregues de forma escalonada, em
conformidade com o inicio da execuc¢do dos servicos de cada posto, devendo, inicialmente, ser
disponibilizados em quantidade suficiente para atender aos postos continuos e sazonais (6
meses) de "Técnicos de Conservagado de Urnas Eletrbnicas”, e, posteriormente, por ocasido do
inicio do periodo eleitoral, para atender aos postos de "Técnicos de Urna" e "Supervisor" (2
meses).

3.12.8.4. A contratada deveréa fornecer e instalar, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis antes do inicio dos servicos, 01 (um) relégio de controle de ponto eletrénico
biométrico para registro e controle da frequéncia dos seus empregados, em atendimento ao
Decreto n°® 10.854/2021 e Portaria MTP n°® 671/2021, e suas alteragdes ou outras que vierem a
substitui-las, para atender aos postos continuos e sazonais (6 meses) de "Técnicos de
Conservacao de Urnas Eletronicas".

3.12.8.4.1. Por ocasiao do inicio do periodo eleitoral, considerando o relevante
acréscimo de colaboradores, sera necessaria a instalagdo de mais 01 (um) relégio de ponto
adicional.

3.12.8.4.2. Os equipamentos deverdo registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados, com registro do inicio e término da jornada de
trabalho, por empregado, na forma disposta no 82° do art. 74 da CLT. Os equipamentos
deverdo ainda, emitir relatorios diarios e mensais com descricdo de horas trabalhadas por cada



posto de trabalho, observando o cumprimento das leis trabalhistas, disponibilizando, ao gestor
do contrato, 0 acesso aos respectivos dados, sempre que solicitado.

3.12.8.4.3. O fornecimento de suprimento de papel para impressdo dos
relatérios descritos no item anterior serd de responsabilidade da CONTRATADA, devendo
manter condicdes e estoque de suprimentos que garanta a disponibilidade para a impresséo
dos registros, se necessario.

3.12.8.4.4. A instalacdo dos equipamentos serd realizada no Centro de
Operacgdes da Justica Eleitoral do Distrito Federal - COJEDF deste TRE-DF, para registro do
ponto biométrico dos empregados que prestarem servigcos no referido local.

3.12.8.4.5. Quando da prestacdo dos servicos em locais diversos, bem como
nas sextas, sdbados e domingos em que se realizarem elei¢des, o controle do ponto devera ser
feito em folhas de frequéncia manual a serem fornecidas pela CONTRATADA, ficando sob a
guarda e fiscalizacdo dos Chefes de Cartorio.

3.12.8.4.6. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacao dos servicos.

3.12.8.4.7. Quando acontecimento de fato imprevisto quanto ao funcionamento
dos relégios de ponto, a Contratada podera utilizar de meio alternativo para a afericdo da
frequéncia dos colaboradores.

3.12.8.5. Instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos
servicos a serem prestados no periodo eleitoral pelos postos de "Técnicos de Urna" e
"Supervisor" (2 meses), geladeira(s) em quantidade(s) suficiente(s) para conservacdo dos
alimentos dos contratados, que ficardo sob a responsabilidade da contratada, em local a ser
indicado pelo contratante, com recolhimento apds o término do contrato.

3.12.8.6. Instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos
servicos a serem prestados no periodo eleitoral pelos postos de "Técnicos de Urna" e
"Supervisor" (2 meses), micro-ondas em quantidade(s) suficiente(s) para aquecimento das
refeicbes dos contratados, que ficardo sob a responsabilidade da contratada, em local a ser
indicado pelo contratante, com recolhimento apds o término do contrato.

3.12.8.7. O valor do kit de ferramentas, armarios, camisetas, relégios de pontos
biométricos, geladeira(s), micro-onda(s) e planos de telefonia deverdo ser discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos, conforme especificado na meméria de calculo,
vedando-se a inclusé@o do custo de aquisi¢cdo de aparelhos telefénicos.

3.12.8.7.1. Devera ser cotado na planilha apenas a depreciacdo dos pontos
biométricos, armarios, geladeira(s) e micro-onda(s).

3.12.8.8. A CONTRATADA e seus empregados, prepostos ou subcontratados,
deverdo manter conduta neutra e profissional durante a execucdo dos servigos, sendo
expressamente vedado:

3.12.8.8.1. Promover ou engajar-se em discussdes sobre temas politicos,
religiosos, ideologicos ou quaisquer outros de natureza controversa no ambiente de trabalho ou
durante a execugao dos servigos;

3.12.8.8.2. Manifestar opinides politicas, religiosas ou ideoldgicas de qualquer
natureza, seja verbalmente, por escrito, por meio de gestos ou pela exibicdo de materiais que
possam ser interpretados como propaganda ou apoio a qualquer corrente de pensamento;

3.12.8.8.3. Utilizar vestimentas, distintivos, broches, adesivos, bandeiras ou
quaisquer outros itens que remetam a partidos politicos, entidades religiosas, movimentos
ideoldgicos ou causas polémicas durante o periodo de execug&o dos servigos;



3.12.8.8.4. Fixar adesivos, cartazes, bandeiras ou qualquer outro material de
cunho politico, religioso ou ideolégico em bens, equipamentos e veiculos utilizados na prestacao
dos servicos, ainda que de propriedade particular do empregado ou prestador de servi¢o, caso
estejam em uso para fins contratuais;

3.12.8.8.5. Realizar qualquer tipo de campanha, arrecadacédo, mobilizacao ou
proselitismo de natureza politica, religiosa ou ideoldgica no ambiente de trabalho ou em locais
de execucao dos servi¢os contratados.

3.12.9. Do horario de trabalho e realizacdo de servico extraordinario:

3.12.9.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sabado, exceto
feriados, no intervalo compreendido entre 8h e 22h, observados os horarios de trabalho
definidos pelos gestores (que podera ser variavel), garantido o intervalo legalmente previsto, e
observadas as jornadas maximas de trabalho de 8h (oito horas) diarias e 44h (quarenta e quatro
horas) semanais permitidas por lei.

3.12.9.2. A critério da Administracdo do TRE-DF, os postos de trabalho poderdo
nao funcionar aos sabados e, nesta hipotese, a compensacao das horas equivalentes ocorrera
mediante o acréscimo diario no periodo de segunda a sexta-feira.

3.12.9.3. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera, a critério do TRE-
DF, ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, nos termos da respectiva
Convencao Coletiva de Trabalho e legislacdo trabalhista em vigor.

3.12.9.4. Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servico aos finais de
semana e feriados, hipotese em que o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para que
promova redistribuicdo do funcionamento dos postos de trabalho de segunda a sexta-feira e a
alocacao provisoéria dos postos de trabalho redistribuidos aos sdbados, domingos e feriados,
sem que isso impligue, necessariamente, acréscimo nos pre¢os contratados, ou seja, sem que
gere o pagamento de horas extras.

3.12.9.5. Esta prevista a realizacdo de servico extraordinario nos seguintes
dias, cujas horas somente serdo remuneradas como horas extras apds autorizacdo expressa da
Administracdo e observadas as seguintes regras, conforme ja citado no item anterior do TR, e
no quantitativo apresentado na tabela abaixo:

QTDE
DATA HORAS MOTIVO
1° turno
data a ser até dez
definida pela Séabado: geracao de midia do Exterior (ZZ)
. . ~ horas
Administracao
data a ser até dez
definida pela h Domingo: geracao de midia do Exterior (Z2)
.. N oras
Administracao
data a ser até dez
definida pela Séabado: geracao de midia do DF
. . - horas
Administracao




data a ser

ini até dez . ~ -
definida pela Domingo: geracio de midia do DF
Administragido | horas
dataaser ,
. . até dez . ~
definida pela Sabado: carga e lacracao DF | ZZ
.. ~ horas
Administracao
dataaser p
. . até dez . ~
definida pela Domingo: carga e lacracao DF | ZZ
. . ~ horas
Administracao
dataaser - ~ - p
. . até dez | Montagem das urnas eletrdnicas na véspera
definida pela o
.. ~ horas do 1° turno - DF
Administracao
dataaser 2 N ~ - .
L. até dez | Suporte as urnas eletrénicas - primeiro turno -
definida pela
. . ~ horas DF
Administracao
2° turno
L Ajustes e preparacao para a carga de 2° turno
12/10 até dez J prep " ¢ao p 9
) das urnas eletrénicas, por se tratar de
(feriado) horas
cronograma curto entre turnos
data a ser até dez
definida pela Sabado: geracio de midiado DF [ ZZ
R horas v
Administracao
data a ser até dez
definida pela Domingo: geracao de midia do DE [ ZZ
R horas g
Administracao
data a ser até dez
definida pela Sabado: carga e lacracao DF [ 77
R horas < ¥
Administracao
data a ser até dez
definida pela Domingo: carga e lacracao DF | ZZ
e horas e ¥ *
Administracao
Sabado dodia até dez Montagem das urnas eletrénicas na véspera
da eleicao horas do 2° turno - DF
domingo do até dez
dia da eleicao horas Suporte as urnas eletrénicas - 2° turno - DF
(domingo)
. \erificacdo pds-eleicio das urnas e ajuste, se
01/11 ate dez ——
. for o caso (p. ex. para os postos de "Técnicos
(feriado) horas ~ . - .
de Conservacao de UE", que sao continuados)
. Verificacao pos-eleicao das urnas e ajuste, se
02/11 até dez ¢ao p ¢ " J L
for o caso (p. ex. para os postos de "Téchicos
(feriado) horas - p '

de Conservacao de UE", que sao continuados)




3.12.9.5.1. As horas extras somente serdo pagas em carater excepcional, desde
que previamente autorizadas pela Administracdo do TRE-DF, justificadamente diante da
impossibilidade e inviabilidade de utilizacdo do instituto da compensacdo, de acordo com o
calculo dos valores devidos (serdo efetuados acréscimos financeiros legais previstos na
Convencado Coletiva de Trabalho da respectiva categoria) mediante apresentacdo de
comprovagdo do horério extraordinario e de acordo com planilhas especificas constantes da
proposta da contratada apresentada no momento da licitagéo;

3.12.9.5.2. Para pagamento de horas extras, a contratada devera apresentar
fatura separada para esses servicos, anexando copias das folhas de frequéncia, com todas as
informagdes necessarias que permitam aferir os valores devidos, como o horéario e os dias de
realizacdo do servi¢co, 0 numero de horas trabalhadas, o quantitativo de pessoal e outras;

3.12.9.5.3. Para pagamento das horas extras, a contratada devera, ainda,
encaminhar junto com a fatura, comprovantes de pagamento aos empregados das horas extras
prestadas, especificando o percentual de acréscimo (se 50% ou 100%), e comprovantes de
pagamento de auxilio transporte e auxilio alimentac&o, quando for o caso.

3.12.9.5.3.1. Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario, os vales transporte
e alimentacdo deverdo ser entregues antecipadamente.

3.12.9.5.3.2. O auxilio-alimentacdo somente é devido para os empregados que
laborarem a carga horaria minima de 06 (seis) horas/dia.

3.12.9.5.4. O Pagamento de servico extraordinario devera atender
expressamente ao que disciplina a CCT a que a empresa esta vinculada, no tocante a formacéao
de banco de horas e horas extras.

3.13. Do Recebimento:

3.13.1. Em atencdo a Portaria Presidéncia n° 152/2025 (1845691), o
recebimento se dara, mensalmente, em etapas conforme a seguir:

3.13.1.1. RECEBIMENTO PROVISORIO: a Fiscalizacdo Técnica instruird o
procedimento com a documentacao que Ilhe compete analisar e terd o prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis para o recebimento provisério, mediante Relatério Mensal de Fiscalizacdo Técnica,
encaminhando os autos a AFIC.

3.13.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avalia¢cdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os Niveis Minimos de Servi¢o exigidos, que poderao resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao fiscal administrativo do contrato.

3.13.1.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

3.13.1.1.3. Em caso da constatacéo de que os servigos nao foram realizados ou
foram realizados de forma inadequada ou insuficiente, a contratada sera notificada para a
devida correcdo ou manifestacdo, devendo fazé-los no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sem
onus adicionais para o TRE-DF.

3.13.1.1.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.



3.13.1.2. RELATORIO DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: a Fiscalizacéo
Administrativa instruira o procedimento com a documentacdo que lhe compete analisar e
elaborara o Relatério de Fiscalizacdo Administrativa para atestar o cumprimento mensal das
obrigacdes contratuais administrativas (trabalhistas, previdenciarias e do FGTS), no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da documentacédo, autorizando, assim, a
emissao da Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao, e,
ato continuo, encaminhara o procedimento a Fiscalizacédo Técnica.

3.13.1.2.1. Os documentos exigidos sdo o0s correspondentes ao més do
adimplemento da obrigag&o ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas
as referidas obrigacdes.

3.13.1.2.2. A nota fiscal somente devera ser emitida apos autorizagcéao formal da
AFIC.

3.13.1.3. RECEBIMENTO DEFINITIVO: recebida a fatura ou nota fiscal, o
Relatorio de Execucdo Contratual emitido pela Fiscalizacdo Técnica certifica o recebimento
definitivo do objeto mediante o atesto da Nota Fiscal, e devera ser elaborado no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, apds o0 que o procedimento sera encaminhado para pagamento.

3.13.1.3.1. O recebimento definitivo atesta que o servico foi prestado em
conformidade com o pactuado, tendo o IMR constante do Anexo IV, como parametro de
avaliacdo da quantidade e qualidade do servico, bem como apos verificagcdo da completa
regularidade ao atendimento das exigéncias legais e normativas relacionadas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e do FGTS.

3.13.2. Em caso de entrega da documentacédo incompleta e/ou insuficiente, a
Contratada tera 5 (cinco) dias Uteis para correcdo e/ou apresentacdo de justificativas apos a
notificacdo pela Fiscalizacdo Técnica e/ou pela Fiscalizacdo Administrativa, de acordo com as
respectivas competéncias, suspendendo-se o prazo da Administracdo para recebimento
provisorio, definitivo e pagamento, conforme o caso. Apresentada a documentacéo solicitada, o
prazo volta a correr do ponto em que foi suspenso.

3.13.3. O prazo para analise pela Fiscalizacdo Técnica e pela Fiscalizacao
Administrativa reinicia-se caso ausente a folha de pagamento analitica.

3.13.4. A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério (art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14.133/2021).

3.13.5. Apos o0 recebimento definitivo, a fiscalizacdo encaminhara o
procedimento para pagamento. Quando houver a indicacdo de aplicagdo de sancdes
administrativas, simultaneamente ao pagamento, o procedimento seguira rito préprio visando a
notificacdo da contratada para apresentacdo de defesa prévia, de acordo com a clausula de
penalidades do contrato.

3.13.5.1. Apoés finalizado o procedimento para aplicacdo de penalidade e no
caso de aplicagdo de multa, esta sera descontada da fatura imediatamente posterior ao transito
em julgado administrativo.

3.13.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca com relacdo ao objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. E vedado a CONTRATADA transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto contratado mediante subcontratacao.



5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1. O valor anual estimado da contratacdo é de R$ 2.311.899,69 (dois milhdes,
trezentos e onze mil oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos) e o valor
anual estimado da contratagdo em ano eleitoral é de R$ 1.651.627,84 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e um mil seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos), conforme
proposta da CONTRATADA (planilha id. SEI 2042858) e tabela resumo abaixo:

TABELA RESUMO DA CONTRATAGCAO

Remunera otd VALOR (R$)
POSTOS do | ge | Unitario
empregad|, . Mensal | Mensal | Total
(R$) do Posto
L ~ R$
Técnico de Conservacgao de 3 RS R$8P57_?[ Z§$
Urnas Eletronicas (12 meses) 2.763.48 20.918,18251.017,56
. ~ R$
Técnico de Conservagéao de 4 RS R$ (5363]&6??
Urnas Eletronicas (6 meses) 2.763.48 26. : 6.389,76
R$ R$
Técnico de Urna (60 dias) 134 | R$ 613485%%[?.‘227.772 37
1.728,89
R$ R$ 3
Supervisor (60 dias) 1 R$ 4,?%
3.542.54 8.2?4?%0 448,20
(A) VALOR TOTAL DOS RS RS
SERVICOS (EM ANO 142 )
ELEITORAL) 669.093,39..651.627,84
TABELA RESUMO - VALORES DE HORA EXTRA
VALOR VALOR
(R$) (R$)
Ren;L:)nera Qtde Valor HE
POSTOS Valor HE - =
empregad, .| Periodo | Periodo
(RS) Eleitoral - | Eleitoral
Unitario - Por
Postos
Técnico de Conservacgao de
Urnas Eletrénicas R$ 2.763%48 R$.895,120.685,51
Técnico de Conservacao de RS 276348 R$6.895 127.580.68
Urnas Eletronicas ' T T
Técnico de Urna R$ 13477889 R#.503,283.439,52
Supervisor R$ 3.54R %4 R$.566,14 8.566,14
(B) TOTAL ESTIMADO HORAS L
EXTRAS (ANO ELEITORAL) 142 R$ $60.271,85




TABELA RESUMO DA CONTRATACAO - VALOR TOTAL DOS
SERVICOS EM ANO ELEITORAL + TOTAL ESTIMADO HORAS
EXTRAS EM ANO ELEITORAL

(A) VALOR TOTAL DOS RS
A SERVICOS (EM ANO
ELEITORAL) 1.651.627,84
(B) TOTAL ESTIMADO
B HORAS EXTRAS (ANO  R$ 660.271,85
ELEITORAL)
TOTAL (A + B) R$  2.311.899,69

Para fins de licitacao e lances, devera ser
considerado o valor total estimado da
contratacao em anos eleitorais (servicos em
ano eleitoral + horas extras), conforme quadros
resumos acima.

Para fins de licitacao e lances, nao deve ser
somado o valor total de anos nao eleitorais
especificado no quadro resumo abaixo (C):

TABELA RESUMO DA CONTRATAGCAO (EM ANO NAO ELEITORAL)
Remuneral otd VALOR (R$)
POSTOS do | ge | Unitario
empregad(, | Mensal | Mensal | Anual
(RS) do Posto
Técnico de Conservacao de R$ 3 |R$ 65?2 R$
Urnas Eletronicas (12 meses) | 2.763,48 20. ,2151251.017,56
(C) TOTAL DA CONTRATACAO (EM 3 R$ R$
ANO NAO ELEITORAL) 20.918,13251.017,56

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. Toda e qualquer alteracdo contratual devera ser processada mediante a
celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
vedada a transfiguracdo do objeto.

5.4. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da
Lei n.° 14.133/2021 (alteracbes qualitativas e quantitativas), a CONTRATADA sera obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e



cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos
Ou nas compras.

5.5. Registros que nédo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de Termo Aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento a cargo da CONTRATANTE, mediante deposito bancario em
conta da CONTRATADA, sera efetuado, mensalmente, em até 15 (quinze) dias uteis, contados
da entrega da nota fiscal ou de documento habil equivalente, que devera conter a indicacao do
banco, da agéncia bancéaria e do nimero da conta-corrente, sem erro ou rasura, sendo efetuada
a retencéo na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas na legislacdo em vigor.

6.1.1. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada pela CONTRATADA apoés
recebimento definitivo dos servicos e autorizacéo dos fiscais do contrato.

6.1.2. Erro ou rasura na nota fiscal, ou no documento habil equivalente,
constituem fatos impeditivos do pagamento correspondente, ndo implicando qualquer 6nus para
a CONTRATANTE.

6.1.3. Conforme item 5.9.5.2 do TR, as horas extras, se houver, devem ser
faturadas em Nota Fiscal separada do valor mensal.

6.2. O pagamento mensal ficara vinculado ao cum primento dos Niveis Minimos
de Servico definido no Anexo IV ao Termo de Referéncia, bem como pela analise de auséncias
de prestacao de servigcos e sancfes administrativas.

6.2.1. O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o
valor mensal do contrato para os servicos com cessdo de mao de obra acrescido do valor dos
servicos sob demanda executados no més de referéncia, subtraidos os descontos (pela
aplicacdo dos Niveis Minimos de Servicos - NMS), glosas (por ndo prestacdo de servicos) e
multas (san¢Bes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM = VMC + VSD - TDGM
Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més.
VMC = Valor Mensal do Contrato.

VSD = Valor dos Servicos sob Demanda, correspondentes aos servigos
sazonais em anos eleitorais.

TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més.

6.3. Quando houver ressalva no atesto dos servigos pela fiscalizagéo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, em relagdo as demais obrigagBes contratuais,
ocorrera a interrupcéo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicac¢ao do fato
a CONTRATADA, até que sejam escoimados 0s vicios detectados.

6.4. As notas fiscais e os documentos exigidos neste Contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.5. No caso de auséncia de profissional ndo autorizada pela CONTRATANTE
ou atrasos em qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao niumero de dias ou horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢des
legais e contratuais.



6.6. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servi¢os, considerando-
se 0 més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, 0s encargos da efetiva prestacdo dos
servigcos seréo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

6.7. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesta
Clausula serdo devolvidas a CONTRATADA, ndo correndo, neste caso, o0 prazo estipulado no
subitem 6.1., iniciando-se, somente, a partir da completa regularizagéo.

6.8. Com a nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as
ocorréncias de falta, férias ndo substituidas e postos de trabalho ndo preenchidos, referentes ao
més anterior e ao més do faturamento.

6.9. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera ap0s a comprovacao do cumprimento das obrigacfes trabalhistas por parte
da CONTRATADA (pagamento de salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), haja vista
a possibilidade da implicacdo da responsabilidade subsidiaria da CONTRATANTE, quanto
aquelas obrigacoes (art. 121, 82° e 839, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e Sumula n° 331 do
TST).

6.10. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apés a comprovacdo do pagamento dos salarios, bem como dos
respectivos encargos sociais, auxilio-alimentacdo e vale-transporte dos empregados da
CONTRATADA.

6.11. A comprovacao de que trata o item anterior sera demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, individualizados e identificados correspondentes ao més
do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda né&o
vencidas as referidas obrigacoes.

6.12. O fiscal da CONTRATANTE podera exigir a apresentacdo dos
comprovantes de recolhimento individuais do FGTS e do INSS, de todos ou de qualquer dos
empregados da empresa alocados nos postos de trabalho, cuja regularidade sera exigida para o
pagamento dos servicos prestados.

6.13. Para que seja efetuado o pagamento mensal, deverdo ser apresentados
os documentos constantes no item 6.19.1.26. do Termo de Referéncia, os quais serdo
verificados pela fiscalizagdo administrativa, devendo ainda ser emitidas as seguintes certiddes:

a) Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS — demonstrando situagcdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

b) Certiddo Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que comprove a regularidade fiscal perante a
Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, abrangendo as
contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212/1991;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de
negativa) (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

6.13.1. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital, o que substituird as consultas
acima citadas, e identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo e proibicdo de
contratar com o Poder Publico.

6.13.1.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias



Gteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.13.1.2. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacédo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.13.1.3. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa, salvo se houver decisdo da
Presidéncia pela manutencdo da contratacdo ou prorrogacdo de vigéncia por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso.

6.13.1.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

6.13.2. A auséncia de documentos e/ou inconsisténcias relacionadas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias autoriza os fiscais do contrato a instruir o pagamento
da fatura com solicitacdo de retencdo no valor do inadimplemento apurado ou aguardar a
complementacdo da documentacdo faltante, caso em que sera interrompido o prazo de
recebimento definitivo.

6.13.3. Durante a vigéncia do contrato, a identificacdo de auséncias e/ou
inconsisténcias de documentacao relativas as obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias em
competéncias anteriores relativas ao mesmo contrato, autoriza a retencdo da quantia apurada
de faturas futuras.

6.13.4. Os valores retidos referidos nos subitens 6.13.2. e 6.13.3. somente
serdo liberados quando a CONTRATANTE identificar que as auséncias de documentos e/ou
inconsisténcias foram efetivamente saneadas pela CONTRATADA.

6.14. O CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na
proposta.

6.15. Poderéa ser dispensada a apresentacdo dos documentos enumerados no
subitem 6.13, “a”, “b” e “c” deste Contrato se confirmada sua validade em consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou nos sitios oficiais de 6rgaos
e entidades emissoras das Certiddes.

6.16. Nos casos de pagamentos efetuados apdés 30 (trinta) dias da
apresentacao da nota fiscal, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
CONTRATANTE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancaria,
sera a seguinte: EM=1x N x VP

Onde:
EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = 0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim
apurado | = (6/100)/365).

6.17. A CONTRATANTE estara autorizada, por determinacgéo especifica do seu
Presidente, a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das



contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando tais verbas ndo forem quitadas pela
CONTRATADA, em observancia ao Acérddo TCU Plenério n® 1.214/2013, bem como ao inciso
IV do § 3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021, art. 3°, 86° e art. 5°, inciso |, todos da Resolugao
CNJ n°® 651/2025.

6.17.1. Para tanto, a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal, planilha com
valores de despesas trabalhistas, termos de rescisdo, conforme o caso, e as guias das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS e documentos adicionais, se necessario, e enviar a
CONTRATANTE para quitacao.

6.17.2. Os valores pagos diretamente pelo Tribunal aos empregados seréo
deduzidos do montante devido a contratada, sem prejuizo de sua penalizacéo.

6.18. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas serdo
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacéo - aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e
com movimentacdo somente por ordem da CONTRATANTE, conforme Resolucdo CNJ n°
651/2025, ou outra que vier a substitui-la, e nos termos do art. 121, 83°, inc. lll, da Lei n°
14.133/2021.

6.18.1. Os saldos da conta-depoésito vinculada bloqueada para movimentacao
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de
cooperacao técnica firmado com o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

6.18.1.1. A CONTRATADA devera solicitar a abertura da conta vinculada para
depdsito das provisbes e encargos trabalhistas, junto ao Banco do Brasil, em até 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento do oficio da CONTRATANTE nos termos da Resolucdo CNJ
n°® 651/2025 e alteracdes posteriores;

6.18.2. Os procedimentos relativos as provisbes serdo o0s descritos na
Resolucdo CNJ n° 651/2025 e na Portaria Presidéncia TRE-DF n° 176/2023 (1448151), alterada
pelas Portaria Presidéncia TRE-DF n° 55/2024 (1582830) e n°® 287/2024 (1729875) ou outras
gue vierem a substitui-las.

6.18.2.1. Considerando que, no PA SEI TRE-DF 0006916-25.2025.6.07.8100,
foi realizada Consulta ao CNJ n°.0009085-63.2025.2.00.0000, ainda ndo julgada na data da
confeccdo do Edital, nao havera aplicacdao, no presente contrato, do instituto do
pagamento por fato gerador previsto na Resolucao CNJ n° 651/2025.

6.18.3. As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sdo as
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
Nos termos do 8§ 3° do art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 651/2025, além das verbas trabalhistas
especificadas neste item, a retencéo na conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e
tributos aplicaveis sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, salario-educacao, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto
em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212/1991.

6.18.4. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na
conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA.

6.18.5. Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.18.3. serdo aqueles
previstos pela CONTRATADA na sua planilha de encargos.

6.18.6. Caso o Banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao - de tarifas referentes a abertura e manutencéo da
referida conta-depdsito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administracdo e



serdo retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta-depdsito
vinculada.

6.18.7. A liberacdo do saldo existente em conta vinculada podera ocorrer
durante a execucdo contratual, conforme Resolucdo n°® 651/2025 do CNJ, mediante
requerimento da CONTRATADA e conforme Portaria Presidéncia TRE-DF n° 176/2023
(1448151), alterada pela Portaria Presidéncia 55/2024 (1582830) e pela Portaria Presidéncia n°
287/2024 (1729875) ou outras que vierem a substitui-las.

6.18.8. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a
contratada apO0s 0 encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, mediante comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme expressa

disposicao do art. 14 da Resolucdo CNJ n°® 651/2025, observando-se que:

6.18.8.1. A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao
da conta vinculada para quitacdo das verbas rescisorias dos empregados que
comprovadamente atuaram na execucao do contrato e que serédo desligados em decorréncia do
encerramento da vigéncia contratual.

6.18.8.2. Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para pagamento
das verbas rescisérias, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo das obrigacdes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em
gue estiveram alocados na execucao do contrato.

6.19. E vedado ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos
trabalhadores da contratada designados para realizar servicos em unidades fora da localidade
habitual de prestacdo dos servicos que nao estejam previstos nem or¢cados no contrato.

6.20. E vedado o pagamento de custos variaveis decorrentes de eventos futuros
e imprevisiveis, tais como o0 quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual
contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o
guantitativo que for necessario, uma vez que a contratada devera arcar com o 6nus decorrente
de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei
n°® 14.133/2021 para o reequilibrio econémico-financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

7.1. Para os servicos com cessao de mao de obra, incluindo os postos
sazonais, 0s precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b . Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da
proposta.

7.1.2. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela
objeto da nova solicitacéo.
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7.1.3. Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.1.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os

decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4° da Lei n°
14.133/2021).

7.1.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, 8§ 5° da Lei n® 14.133/2021)

7.1.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.1.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas
em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacBes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade. (art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n°® 14.133/2021)

7.1.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.1.9. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.1.10. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos

custos decorrentes do mercado (uniformes e outros, se houver), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da data da apresentagéo da proposta e,
nos aumentos subsequentes, contados dos efeitos do Ultimo aumento.

7.1.10.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Udltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.1.10.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.1.10.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.1.10.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.1.11. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos



de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.1.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.1.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

7.1.14. Nao sera concedido o reajuste proporcional por tempo de servico
para fins de recomposicédo salarial, ainda que haja previsdo expressa na CCT da categoria.
Assim, tanto o TRE-DF quanto a empresa CONTRATADA deveréo atualizar o salario-base da
categoria de acordo com o indice previsto, de modo a preservar a isonomia na tabela de salario
da empresa, nos termos do item 4.5.3. do TR.

7.1.15. A reoneracao gradual da folha de pagamento, prevista na na Lei n°
14.973/2024, sera automatica e progressiva a cada repactuacao, nos termos da Lei, e poderéo
ser realizadas mediante simples apostila.

7.2. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a
sua efetiva repercussao sobre o0s precos contratados.

7.3. Nos termos do art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal c/c o art. 1°,
caput e paragrafo uUnico, da Lei n® 12.506/2011, a partir do segundo ano de execucéo
contratual, o célculo do aviso prévio indenizado (fim da execucdo contratual) observara a
proporcionalidade legal, acrescendo-se 3 (trés) dias por ano subsequente de vigéncia
contratual, mediante a seguinte formula: (RE/30)*3/12.

7.4. Durante a vigéncia contratual, em caso de variacdo da rubrica relativa ao
percentual de RAT ajustado, haverd alteracdo de oficio pela Contratante, vinculada a mesma
data-base da repactuacéo, devendo a Contratada encaminhar a guia FAP atualizada.

7.5. A rubrica referente as férias sera excluida automaticamente apés o
primeiro ano de execucdo contratual, ja que o TRE-DF néo ir4 exigir as substituicbes para férias
ou para afastamentos iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias, conforme definido no Termo de
Referéncia, nos termos do item 6.19.1.12 do Termo de Referéncia.

7.6. As rubricas referidas nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste Contrato serao revistas
somente por ocasido da repactuagao.

7.7. Os equipamentos constantes da planilha de custos e formacao de precos
gue sao remunerados mediante o pagamento da depreciacdo néo sofreréo reajuste.

7.8. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato,
poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
licenca maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagéo
adicional etc.

7.9. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, por
gualquer das formas previstas nesta clausula e na lei, devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséo. (art. 131, paragrafo anico, da Lei n°® 14.133/2021)

7.10. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido liberado o
indice de reajuste ou celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao ou reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.



7.11. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento do
reequilibrio solicitado tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

7.12. O contratante decidira sobre o pedido de reequilibrio de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados ou reequilibrados ou do pedido de
reajustamento, conforme o caso. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, 86°)

7.13. 0O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para
a comprovacao da variacao dos custos.

7.14. As repactuacOes e reajustes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencédo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

7.15. As revisbes ja previstas neste Contrato (7.1.15, 7.2, 7.3 e 7.4), a
repactuacao e o reajuste dos insumos serdo formalizados por apostilamento.

7.16. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor
contratado.

7.17.Nos termos do Acérddo do TCU n° 1207/2024, Plenario, € de
responsabilidade exclusiva da empresa CONTRATADA:

7.17.1.0 Onus decorrente das situacbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enguadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei
14.133/2021;

7.17.2. o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e eventual
onus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou
ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adocdo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

7.17.3. a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos
valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacao de precos
do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. S0 obrigacdes da CONTRATADA:

8.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados;

8.1.2. A CONTRATADA devera fornecer cracha de acesso as dependéncias do
TRE-DF, de uso obrigatério pelos funcionarios. Em caso de perda ou dano, o novo cracha
devera ser entregue aos colaboradores da CONTRATADA.

8.1.2.1. Toda vez que houver substituicdo definitiva de algum colaborador, a
Contratada devera recolher o cracha do colaborador substituido e encaminhar a fiscalizacao.
Do mesmo modo, em caso de substituicdes eventuais, os crachas dos substitutos deverdo ser
recolhidos e encaminhados a fiscalizagdo ao término da substituic&o.



8.1.3. O crachéa devera conter no minimo o nome do colaborador, foto, posto de
trabalho e nomes do CONTRATANTE e da CONTRATADA.

8.1.4. Respeitar as normas, 0s regulamentos e os procedimentos internos do
CONTRATANTE, especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias do
TRE-DF;

8.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse
sentido;

8.1.6. N&o utilizar o nome do TRE-DF para fins comerciais ou, em campanhas e
materiais de publicidade, salvo com autorizacao prévia;

8.1.7. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto
legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando o0s esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas em prazo compativel com a complexidade
da solicitacdo, ndo podendo superar 10 (dez) dias, salvo com a anuéncia da Contratante;

8.1.8. Prestar esclarecimentos ao TRE-DF sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da notificacdo, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servicos
contratados;

8.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicfes de habilitacdo para
contratar com a Administragcdo Publica, apresentando, inclusive, os comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista;

8.1.10. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de
trabalho, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faca necesséaria a execucdo dos
servigos em regime extraordinario;

8.1.11. Promover treinamento/reciclagem dos seus colaboradores, de modo a
acompanhar as evolugdes e aprimoramentos tecnoldgicos necessarios ao bom desempenho
dos servicos contratados. O que inclui a possibilidade de que a Contratante forneca cursos
técnicos aos colaboradores quando necessarios ao desempenho das suas funcoes.

8.1.12. A CONTRATADA somente fica obrigada a recompor o posto de trabalho
"Técnico de Conservacdo de Urnas Eletronicas" (continuo e sazonal - 6 meses) em caso de
auséncia de profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza (exceto férias) por
periodo superior a 15 (quinze) dias. Em caso de férias dos profissionais que prestam servigcos
continuos, as quais deverao preferencialmente coincidir com o recesso de fim de ano ou serem

parceladas ao longo do ano, ndo dever& haver substituicdo do profissional.

8.1.12.1. A ndo exigéncia de reposi¢do do profissional ausente por periodo igual
ou inferior a quinze dias ou de férias para o posto de "Técnico de Conservagdo de Urnas
Eletrbnicas" justifica-se em razdo da complexidade de treinamento e custo envolvido neste
periodo, por se tratar de servicos técnicos e que envolvem conhecimento das rotinas. Um
substituto ndo se tornard apto a colaborar eficientemente com a equipe em caso de substituicdo
por periodo igual ou inferior a 15 dias ou durante as férias que, em regra, deverdao ser
parceladas. Desta forma, no preenchimento da planilha de custos e formagédo de precos, esta
informacao devera ser considerada pela licitante.

8.1.13. Somente poderdo usufruir férias durante a execugdo contratual os
profissionais alocados nos postos de prestacao continuada. Os postos sazonais de "Técnico de
Conservacao de Urnas Eletrbnicas" (6 meses), "Técnico de de Urnas" e "Supervisor" (60 dias),
cujo contrato de trabalho € por tempo determinado, fardo jus ao recebimento de férias



indenizadas proporcionais ao periodo de execuc¢éo dos servi¢os, conforme arts. 146, 443, 82°, e
445 da CLT, e item 6.19.1.21 do TR.

8.1.13.1. A recomposicdo do posto motivada por outros afastamentos de
qualquer natureza é obrigatéria e de imediato para os cargos de "Técnico de de Urnas" e
"Supervisor” (60 dias).

8.1.14. Para os postos de trabalho "Técnico de Conservacdo de Urnas
Eletrébnicas" (continuo), as férias (ou fracdo delas) de parte dos postos de trabalho de cada
categoria deverdo, necessariamente, ser gozadas no periodo de recesso forense (20 de
dezembro a 6 de janeiro), periodo em que ha significativa reducdo de demanda. As demais
parcelas de férias (dos profissionais que nao trabalhardo no recesso) e as férias dos
profissionais que trabalhardo durante o recesso deverdo ser gozadas ao longo do ano,
preferencialmente de forma parcelada, uma vez que ndo havera previsao de substituicdo na
planilha de custos e formacéo de precos.

8.1.15. Assim, no periodo de recesso, 0 quantitativo de postos que devera estar
preenchido € de, pelo menos um posto, a depender de solicitacdo da Administracdo. O restante
dos profissionais devera estar em gozo de férias, salvo acordo prévio com a Contratante.

8.1.16.Para o0 posto de trabalho "Técnico de Conservacdo de Urnas
Eletronicas”, substituir, no prazo maximo 03 (trés) dias Uteis, contados da entrega da notificacao
por escrito, a pedido do Gestor/Fiscal do Contrato, funcionarios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou, cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

8.1.17. Encaminhar ao TRE-DF, no prazo de 5 (cinco) dias uteis antes do inicio
da execucao do servicos, relacdo nominal dos empregados que atuardo junto ao TRE-DF, junto
aos documentos previstos no item 6.14 do TR.

8.1.18. Dispor de pessoal capacitado, treinado e em conformidade com as
peculiaridades da contratacdo, para substituicdo em caso de afastamento superior a 15 (quinze)
dias para o posto de trabalho "Técnico de Conservacao de Urnas Eletrbnicas”. Para os demais
postos, a substituicdo é de imediato;

8.1.19. Nos afastamentos legais, compulsérios, como no caso de férias para os
profissionais alocados nos postos de prestacdo continuada, a CONTRATADA devera dar
ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias que antecede o periodo
regulamentar;

8.1.20. Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias. O
Gestor/Fiscal devera autorizar expressamente o afastamento no periodo, a fim de néo
prejudicar o andamento dos servigos. Desta forma, recomenda-se que a contratada encaminhe
anual ou semestralmente, o cronograma de férias para analise e autorizagdo prévia, devendo,
preferencialmente, coincidir com o recesso ou serem parceladas,

8.1.20.1. Nos casos de auséncia legais e licengas médicas de até 15 (quinze)
dias sem a devida cobertura para os postos temporarios de 60 dias (Técnicos de Urnas e
Supervisor), a fiscalizagdo contratual devera realizar a glosa por servico ndo prestado e o
desconto do valor referente ao Vale Transporte.

8.1.20.2. Considerando que a CCT do SINDPD-DF 2025/2026 prevé, nos 884° e
5° da Clausula Décima Terceira que as empresas concederdo o vale-refeicdo ou alimentagéo
durante as férias dos trabalhadores no mesmo quantitativo dos dias de férias do empregado, a
partir da data-base 2025, e que ndo haverd desconto no pagamento do vale-refeicdo ou
alimentacdo nos afastamentos médicos até 15 (quinze) dias, ndo haverd o desconto da
rubrica referente ao Auxilio Alimentacao nestas hipdéteses (férias e afastamentos

médicos), salvo se a licitante utilizar instrumento coletivo distinto do adotado nesta contratacéo
dispondo de modo diverso.



8.1.21. A CONTRATADA fica proibida de conceder férias aos empregados
ocupantes de postos continuos em ano de eleicdo no periodo que compreende 15 de abril a 15
de maio (em razdo do fechamento de cadastro eleitoral) e de 1° de julho a 30 de novembro,
salvo autorizacdo especifica do Gestor/Fiscal do contrato, tendo em vista 0 aumento da
demanda.

8.1.22. Em regra, os ocupantes de postos de idéntica denominacdo nao
poderdo tirar férias simultaneamente, a fim de ndo prejudicar as atividades a serem
desenvolvidas, salvo a excecéo prevista no subitem 6.19.1.14.

8.1.23. Remeter ao TRE-DF, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do més posterior ao
da competéncia, mesmo que néo haja alteracado de empregado(s), lista atualizada da relagcéo de
colaboradores do contrato, indicando nome, CPF e area de atuacdo do colaborador, além da
documentacéo trabalhista pertinente no caso de substituicdo, exigida no item 6.14.;

8.1.24. Remeter ao TRE-DF, até o dia do inicio da prestacdo dos servi¢cos de
cada empregado, o Termo de Ciéncia do Compromisso de Sigilo dos empregados que atuarao
nos servi¢os contratados, conforme modelo anexo;

8.1.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos. A CONTRATADA néo podera
vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale
transporte, auxilio alimentacéo, etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE;

8.1.26. DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA MENSALMENTE: a
contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do més subsequente a prestacao
de servicos, os documentos exigidos que se seguem, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacéo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas
as referidas obrigacdes, juntamente com o Relatdrio Mensal de Atividades, os quais deveréo ser
encaminhados por correspondéncia eletrbnica, ou outro meio que este substituir,
concomitantemente a Fiscalizagdo Técnica e a Fiscalizacdo Administrativa (pelo e-mail:

afic@tre-df.jus.br):

8.1.26.1 Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Orgdo
ou Unidade contratante;

8.1.26.2. Relatério mensal de atividades;
8.1.26.3. Folha de ponto dos empregados;

8.1.26.4. Quadro demonstrativo do saldo atualizado das horas suplementares
trabalhadas pelos profissionais, quando houver;

8.1.26.5. Comprovante de pagamento de salarios aos empregados por recibo
assinado, contracheque, lote eletrénico ou comprovante de depdésito;

8.1.26.6. Relatdério de Ocorréncias diarias constando os empregados em
servico, os empregados em gozo de férias, faltas, atestados, coberturas realizadas e demais
informacdes necessarias solicitadas pelo fiscal de contrato;

8.1.26.7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de
postos, por area de trabalho, indicando salérios, encargos e demais componentes do valor, bem
como faltas, licencas, auséncias e férias ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da
cobertura, se houver,

8.1.26.8. Certiddes: D.A.U/RFB/INSS, CNDT e FGTS, ou SICAF, vélidas na
competéncia de faturamento;

8.1.26.9. Relatério e comprovante de pagamento Vale Transporte, concedidos
antecipada e mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, ou declaragéo de
renuncia do beneficio;


https://sei.tre-df.jus.br/sei/afic@tre-df.jus.br

8.1.26.10. Relatério e comprovante de pagamento Vale Alimentacéo,
concedidos antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio;

8.1.26.11. Guia do FGTS Digital - GFD referente a competéncia anterior,
devidamente paga;

8.1.26.12. Relacdo de Trabalhadores por Tomador de Servico emitido pelo
FGTS Digital referente a competéncia anterior;

8.1.26.13. Declaracdo de Deébitos e Creditos Tributdrios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades - DCTFWeb, referente a competéncia anterior;

8.1.26.14. Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais (DARF), referente
a competéncia anterior, devidamente pago;

8.1.26.15. Relatdrio individualizado Plano de Saude e Odontologico, quando
houver;

8.1.26.16. Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria emitida pelo e-
Social;

8.1.26.17. Havendo substituicdo, devera ser encaminhada toda a
documentacéo referente ao substituto.

8.1.26.18. Em caso de alteracdo das normas de regéncia ou para melhorar a
eficiéncia da fiscalizacdo, alguns documentos poderdo ser excluidos ou acrescentados
mediante acordo entre as partes e devidamente justificado;

8.1.26.19. No caso de salario, vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes
deveréo discriminar o valor, a quantidade, a data de recebimento e o funcionario beneficiado;

8.1.26.20. Aviso e recibo de férias, bem como comprovante de pagamento dos
empregados que usufruiram férias no periodo;

8.1.26.21. Comprovantes de pagamento de Plano de Saude, apdlice de seguro
de vida, ou outros beneficios previstos em CCT e/ou no contrato, quando for o caso;

8.1.26.22. Declaracfes e outros documentos previstos no contrato, na CCT ou
em normas legais.

8.1.27. Cumprir, em relacdo aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's), acaso exigidos,
bem como as relativas a seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacoes e
demais beneficios acaso previstos em legislacdo especifica, relativa ao objeto da contratacao;

8.1.28. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagfes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do TRE-DF;

8.1.29. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
legislacdo em vigor;

8.1.30. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por
prevencgao, conexao ou continéncia;

8.1.31. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos
causados ao patrimonio do TRE-DF, decorrentes da execugao dos servigos ora contratados por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA
deverd assumir a obrigagcdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicéo do
bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicacdo que lhe devera ser feita por
escrito;



8.1.32. Encaminhar, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apOs a autorizacdo do
Gestor do Contrato, preferencialmente em meio eletrénico (arquivo PDF), mensalmente, ao
Gestor/Fiscal do Contrato a Nota Fiscal dos servi¢os prestados;

8.1.33. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacao;

8.1.34. Manter disponiveis os servicos estabelecidos pelo CONTRATANTE, de
segunda a sexta, em dias uteis, no periodo entre 10h e 19h, em conformidade com as escalas a
serem definidas pelo preposto conforme orientacdo do CONTRATANTE.

8.1.34.1. Sera possivel a definicdo de horario diferenciado para prestacdo dos
servigos, sobretudo para atendimento de eventos, os quais podem se dar em finais de semana,
com a devida compensacéao posterior de jornada (caso necessario). A realizacdo de servicos em
horarios extraordinarios ocorrera, via de regra, sem acréscimos de custos ao TRE-DF.

8.1.34.2. As horas extraordinarias formardo banco de horas, devendo ser
compensadas, prioritariamente, dentro do mesmo més em que ocorrerem.

8.1.34.3. Podera ocorrer o pagamento de horas extras em caso de autorizacao
expressa e circunstanciada, quando assim exigir a demanda por servicos do TRE-DF.

8.1.34.4. A CONTRATADA devera enviar mensalmente o saldo atualizado do
banco de horas, e 0 seu preposto sera o responsavel por controlar a efetiva utilizacdo do banco
de horas e suas compensac¢des. Qualquer ajuste necessario devera ser feito em acordo entre o
preposto e a gestao contratual;

8.1.35. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da
solucéo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em decorréncia da relacéo
contratual, incluindo a documentacdo, os modelos de dados e as bases de dados a
Administracao;

8.1.36. Reportar ao CONTRATANTE imediatamente quaisquer anormalidades,
erros e irregularidades que possam comprometer a execucao dos servicos e 0 bom andamento
das atividades;

8.1.37. Nao modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas
especificacdes sem autorizacdo expressa do Gestor/Fiscal do Contrato;

8.1.38. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condicbes em que
0 servico esta sendo prestado;

8.1.39. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situagbes emergenciais de pronto atendimento;

8.1.40. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura
de outro profissional com salario contratual igual ao do profissional substituido, recolhendo os
encargos correspondentes e previstos contratualmente, exceto quanto a valores referentes a
planos de carreira ou gratificagbes pagas em razdo do tempo de servico, como triénio, biénios,
etc.

8.1.41. Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

8.1.42. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais.

8.1.43. Devera a CONTRATADA instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis antes do inicio dos servicos, 1 (um) relégio de ponto eletrénico para registrar a frequéncia
de seus profissionais nos seus postos de trabalho em atendimento ao Decreto n° 10.854/2021 e
Portaria MTP n°® 671/2021, e suas alteracdes ou outras que vierem a substitui-las. No periodo

BN

eleitoral, anteriormente a apresentacdo dos ocupantes dos postos de "Técnicos de Urna",



devera ser instalado um segundo relégio de ponto eletrdnico pelo periodo de atuacdo dos
referidos técnicos.

8.1.44. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime
a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestacéo dos servigos;

8.1.44.1. Anotacdes manuais de frequéncia serdo excepcionais e deverao ser
apresentadas até o dia seguinte a sua ocorréncia para validacdo pelo preposto, que ter o dever
primordial de acompanhamento, e devera encaminhar as referidas anotagbes manuais para a
fiscalizagcdo contratual, em conjunto com todas as informacgdes pertinentes.

8.1.45. Atender a convocacao do gestor/fiscal do contrato para prestacdo de
servicos em dia e horario extraordinarios, quando a necessidade do servico assim o exigir;

8.1.46. Inutilizar, ao final do contrato ou em substituicbes definitivas, os crachas
de acesso/identificacdo de seus funcionarios;

8.1.47. Assumir total responsabilidade pela conservacdo, manutencao, guarda e
reposicao dos bens de propriedade do TRE-DF, colocados a disposicdo da CONTRATADA,;

8.1.48. Zelar pelas maquinas, equipamentos e instalacbes do TRE-DF,
utilizados na execucao dos servicos;

8.1.49. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios a devida execucao dos servicos;

8.1.50. Manter a base de conhecimento e o0s scripts de atendimento
devidamente atualizados, sempre disponiveis e acessiveis a fiscalizacao do contrato;

8.1.51. Acompanhar as evolucdes tecnologicas do TRE-DF com a adaptacao de
seus sistemas de informacéo de suporte ao Help Desk e base de conhecimento de acordo com
as necessidades do CONTRATANTE;

8.1.52. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do
contrato e o inicio da prestacdo dos servicos, de reunido de alinhamento de expectativas
contratuais com a equipe de técnicos do TRE-DF;

8.1.53. Elaborar e apresentar ao TRE-DF, mensalmente, o Relatério Mensal de
Atividades, contendo detalhamento fidedigno dos niveis de servicos executados versus exigidos
e demais informacdes necessarias ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos servicos;

8.1.54. Obedecer rigorosamente a todas as normas e procedimentos de
seguranca implementados no ambiente de tecnologia da informacéo do TRE-DF;

8.1.55. Providenciar para que todos os privilégios de acesso a sistemas,
informagdes e recursos do TRE-DF sejam revistos, modificados ou revogados quando da
transferéncia, remanejamento, promo¢do ou demissdo de profissionais sob sua
responsabilidade;

8.1.56. Comunicar ao TRE-DF, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteracbes havidas no contrato social, endereco e telefones, durante o prazo de
vigéncia deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao;

8.1.57. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e do FGTS Digital, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias e fundiarias foram recolhidas;

8.1.58. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo
Gestor/Fiscal do Contrato;



8.1.59. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do
contrato, a autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no instrumento contratual, caso esta nao seja prestada tempestivamente;

8.1.60. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do
contrato, a autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades e rescisédo contratual;

8.1.61. Fica a CONTRATADA obrigada a proceder ao pagamento dos salarios
de seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, dentro dos prazos legais;

8.1.62.Fica a CONTRATADA obrigada a pagar os salarios de seus
empregados de uma Unica vez, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

8.1.63. O vale transporte e auxilio alimentacdo serdo concedidos, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao de utilizacdo, em quantitativos que
assegurem a cobertura de todos os dias Uteis previstos no més subsequente.

8.1.63.1. A quantidade de dias Uteis no més prevista na Planilha de Custos é
meramente estimativa, e ndo exime a contratada de pagar o quantitativo exato de dias Uteis
previstos para a competéncia seguinte de forma antecipada, podendo ser realizados ajustes
posteriores em caso de nao utilizacdo do beneficio, conforme o caso.

8.1.6 4 . As normas/obrigagcbes constantes destas especificacbes nao
desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposicfes legais, federais, estaduais
€ municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acfes ou
reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

8.1.65. Os empregados ocupantes dos postos de trabalho deveréo trajar roupas
adequadas ao ambiente de trabalho, sendo proibido o uso de bermudas, camisetas regatas,
saias ou vestidos curtos e chinelos;

8.1.66. Devera a CONTRATADA abrir e manter conta-depdsito vinculada,
conforme previsto em clausula contratual;

8.1.67. A contratada devera apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais dos empregados alocados e prepostos, inclusive os substitutos;

8.1.68. A contratada é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

8.1.69. A contratada deverd acatar as mudancas de horarios dos postos de
trabalho, os quais estéo sujeitos a alteracdes conforme as necessidades de servigco do TRE-DF,
desde que néo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal da jornada maxima
prevista pela legislacao trabalhista;

8.1.70. DAS FERIAS, AFASTAMENTOS E FERIADOS/RECESSO : Para a
concessao de férias, afastamentos e nos feriados/recessos forenses, deverdo ser observadas
as seguintes regras pela contratada:

8.1.71. Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos
feriados forenses. Nos periodos de recesso forense, ou em outros dias especificos, podera
haver reducao do horéario de funcionamento dos postos de trabalho, bem como pode ocorrer a
determinacao de plantbes de trabalho, de acordo com as necessidades da Administragdo para
a adequada prestacéo dos servigos de TIC.

8.1.72. Sao considerados feriados forenses:

segunda-feira de carnaval,



quarta e quinta-feira santas (semana santa);
dia 11 de agosto;

dia 28 de outubro;

dia 1° de novembro;

dia 8 de dezembro;

8.1.73. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias
estabelecidos nos subitens anteriores, 0o CONTRATANTE ndo pagara valores adicionais pelas
horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no
calculo do valor final da proposta da CONTRATADA,;

8.1.74. Caso nado haja necessidade de prestacdo de servicos pelos postos
alocados neste contrato, por decisao da Administracéo, nos dias de feriados forenses, as horas
nao trabalhadas deverdo ser computadas negativamente em banco de horas para futura
compensacao, evitando-se o pagamento futuro de horas extras em outras oportunidades.

8.1.74.1. No caso de reducgdo ou suspenséao dos servi¢os, deverd ser efetuado o
desconto no vale alimentacgéo e vale transporte dos colaboradores terceirizados, nos termos do
que dispbe a Portaria Diretoria-Geral n° 58/2024 (1618770), que dispbe sobre a Politica de
terceirizacdo dos servicos administrativos e d& outras providéncias.

8.1.75. A CONTRATADA ¢é vedado contratar, para fins de prestacdo de
servicos no ambito do TRE-DF, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcao e de assessoramento ou de membros ou juizes vinculados ao TRE-DF;

8.1.76. A CONTRATADA devera designar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
antes do inicio da execucdo contratual, um preposto que serd responsavel pela solucdo de
qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao,
orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Gestor/Fiscal do
Contrato, como representante da CONTRATADA. A CONTRATADA devera indicar também um
substituto, para atuar na auséncia do preposto titular;

8.1.77. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), além de comandar, coordenar,
controlar a execugdo dos servigos contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a

apresentacao pessoal dos empregados;

8.1.78. O Preposto devera ser acessivel por intermédio de telefones (fixo e
celular) e endereco eletronico (e-mail), o qual deve ter disponibilidade para atendimento
telefonico ao gestor do contrato diariamente, devendo comparecer ao Galpao de
Armazenamento de Urnas Eletrénicas do TRE-DF, toda vez que for solicitado, para atendimento
das demandas do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pre¢os contratados. Na
indicacdo do preposto devera constar nome completo, CPF, RG, telefones de contato e e-mail;

8.1.79. O preposto deverd cuidar para que ndo ocorra ociosidade dos
empregados, tampouco sobrecarga de chamadas para um empregado em detrimento de outro.
Assim, sera papel do preposto verificar o relatério mensal de atividades e coordenar os
empregados para que atuem de modo escalonado e com equilibrio na distribuicdo das
demandas entre os ocupantes do mesmo posto.

8.1.79.1. Em caso de necessidade de que seja montada escala para plantdo de
atendimento, ou mesmo para atuagdo em eventos internos e/ou externos, que ocorram em
horéarios alternativos a jornada regular, a CONTRATANTE ira enviar solicitacdo formal para o



Preposto da CONTRATADA, que deverd realizar a indicacdo no prazo méaximo de 02 (duas)
horas contados do recebimento da solicitagao.

8.1.79.2. Em caso de nao indicacdo por parte do Preposto em tempo habil,
podera existir glosa no pagamento, em acordo com as atividades que deixem de ser prestadas
e seu respectivo enquadramento nos Niveis Minimos de Servico.

8.1.80. Requerida a substituicdo do preposto pelo Contratante (justificadamente,
diante do descumprimento de obrigacdes e/ou ndo atendimento satisfatorio das demandas), a
Contratada devera fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da
notificacao;

8.1.81. Nos termos do art. 507-B da CLT sera obrigagdo da CONTRATADA
apresentar, anualmente, o Termo de Quitacdo Anual de Obrigacbes Trabalhistas, firmado
perante o sindicato da categoria, no qual estara discriminado as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e constara a quitacao anual do empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

8.1.82. A CONTRATADA ¢ vedado o pagamento de beneficios previstos em
acordo ou convencao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencao, em razao do disposto no
art. 614, 8 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (com redacdo dada pela Lei
n°® 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, hipoteses nas quais o fiscal do
contrato procedera a glosa das rubricas mediante comunicacado prévia pela Contratada.

8.1.83.1. Ressalva-se da regra do item anterior a existéncia de norma especifica
gue determine a concessdo do beneficio ou o pagamento por liberalidade da empresa
empregadora, casos em que o TRE-DF devera continuar a efetuar o pagamento das rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos vigente até o registro da nova
Convencao Coletiva de Trabalho.

8.1.84. Comunicar ao fiscal do contrato e realizar a adequacao da fatura do més
guanto as rubricas incidentes, em relacéo a profissionais:

8.1.84.1. ausentes e nao repostos (salvo se houver justificativas legais ou
contratuais);

8.1.84.2. que nédo fizeram a opcéo pelo recebimento de vale-transporte ou
possuem a isencdo do transporte publico ou ainda se estiverem em teletrabalho, sem o
deslocamento ao TRE-DF;

8.1.84.3. que nao recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e
formacao de precos do contrato, em especial o Plano de Saude. Ressalta-se que ndo sera pago
a Contratada a rubrica relativa ao Auxilio Saude tocante aos colaboradores que nao adiram ao
Plano de Saude, salvo se a empresa optar pela forma de auxilio salde prevista no §7° da
Clausula 152 da CCT, ficando mantida a obrigagdo do repasse da parte da empresa ao
SINDPD-DF, no valor de R$ 184,85 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

8.1.85. Em cumprimento ao art. 10 da Resolugdo CNJ n° 401/2021 e, com fulcro
no art. 93 da Lei n° 8.213/1993 e 92, Inc. XVII, da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA, caso
tenha 100 (cem) ou mais empregados, devera comprovar que preenche seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ainda que néo
alocados no TRE-DF, e sendo observados os requisitos de aptiddo para desenvoltura nos
cargos da presente contratacdo, na seguinte proporcao:

I - ate 200
EMPIEYJAUOS. ...ceeeeeeeeeee e ettt e e e e e e e e e e e a e as 2%);

Il - de 201 a



\Y} - de 1.001 em diante.

8.1.85.1. Anualmente, a CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do
art. 93 da Lei n°® 8.213/1993 a fiscalizacdo do contrato ou, alternativamente, que possui menos
de 100 empregados.

8.1.86. Nos termos da Resolucdo CNJ n° 255/2018, com a redacdo dada pela
Resolugdo CNJ n° 540/2023, a CONTRATADA, sempre que possivel, devera observar a
ocupacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, neste contrato, considerada cada
funcao do contrato.

8.1.86.1. Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher
compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

8.1.86.2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida
do possivel, a proporcéo respectiva de género, raca e etnia da populacao brasileira, por Estado
da Federacdo, segundo o ultimo Censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa proporcdo se houver possibilidade, no
gue se refere aos grupos minorizados.

8.1.86.3. A observancia da paridade de género, por funcéo, neste contrato, ndo
podera causar a reducdo do percentual total de mulheres no contrato e admitira flexibilizacdo no
gue tange as func¢Bes insalubres e com jornada noturna.

8.1.86.4. Em caso de impossibilidade, a empresa devera justificar e
comprovar a tentativa de atendimento desta determinacéao.

8.1.86.5. Apresentar, em até 02 (dois) dias Uteis ap0s o inicio da execucao do
objeto, formulario com os dados pessoais de seus empregados e empregadas que prestarao
servicos a CONTRATANTE, nos termos da Resolucdo CNJ n° 587/2024.

8.1.86.5.1. O formulario, cujo modelo podera ser acessado pelo link
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/, na
aba "Arquivo modelo quadro pessoal e auxiliar”, devera conter o nome, CPF, data de admissao,
data de nascimento, UF de nascimento, sexo, identidade de género, raca/cor, € se possui
alguma deficiéncia (indicar qual).

8.1.86.5.2. Em caso de novas contratacbes, a apresentacdo do formulario
devera se dar em até 02 (dois) dias Uteis da data de admissdo do novo empregado ou
empregada.

8.1.86.5.3. Nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ n° 587/2024, a remessa
dos dados dos empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal devera ocorrer
mensalmente, junto ao envio da documentagcédo para pagamento referida no item 6.13 deste
Contrato.

8.1.86.5.4. Os dados pessoais serdo protegidos em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

8.1.87. DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA AO TERMINO DA
EXECUGCAO CONTRATUAL OU QUANDO HOUVER DEMISSAO DE EMPREGADO:

8.1.87.1. até 10 (dez) dias Uteis apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos
(extincdo ou rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou até 5
(cinco) dias Uteis apos a demissdo de qualquer empregado durante a execuc¢do do contrato,


https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

apresentar a documentacgédo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas
em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

8.1.87.1.1. Aviso Prévio e Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho
(TRCT) dos empregados prestadores de servicos devidamente homologados, quando exigivel
pelo Sindicato da categoria;

8.1.87.1.1.1. Fica estabelecido que, nas hipoteses de desligamento
dos empregados alocados nos postos de prestacdo continuada em decorréncia de seu
encerramento, 0 aviso prévio sera obrigatoriamente concedido na modalidade indenizada. A
medida fundamenta-se na sistematica prevista na Portaria Presidéncia n® 183/2024, que institui
a Politica de Acesso aos Recursos de TIC (PARTIC) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal, em razdo de medidas de seguranca institucional e da natureza sensivel dos
servicos de Tecnologia da Informacéao prestados, bem como do acesso a dados institucionais,
sistemas internos e informacdes potencialmente sigilosas."”

8.1.87.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

8.1.87.1.3. extratos de depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido;

8.1.87.1.4. comprovante de pagamento das verbas rescisérias na conta do(s)
empregados(s);

8.1.87.1.5. notificacdo de aviso prévio proporcional ao tempo de servico — ou
pagamento da indenizacdo (consignada no termo de rescisdo do contrato de trabalho) — ao
empregado demitido;

8.1.87.1.6. termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), acompanhado
dos Termos de Homologacao e Quitacao;

8.1.87.1.7. CTPS devidamente anotada;

8.1.87.1.8. Guias de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), em caso de
despedida sem justa causa,

8.1.87.1.9. exame médico demissional, se necessario.

8.1.87.2. No mesmo prazo previsto no item 6.19.1.87.1 do TR, a contratada
devera apresentar a relacdo dos empregados que continuam admitidos pela empresa, para fins
de controle e liberacdo da conta vinculada.

8.1.87.3. No mesmo prazo previsto no item 6.19.1.87.1 do TR, a
CONTRATADA deveréa apresentar certiddo de quitacdo atestando a inexisténcia de débitos em
aberto junto a Contratante ou, em caso contrario, apresentar relatério detalhado contendo os
débitos pendentes de quitacdo acompanhado de planilhas de célculos demonstrativos e
documentacdo comprobatoria.

8.1.88. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
segurancga e a saude no trabalho;

8.1.89. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cOes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

8.1.90. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos de idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacéo pertinente;

8.1.91. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes
na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481/2008;



8.1.92. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

8.1.93. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

8.1.94. Conforme Manual de Integridade e Conduta da area de contratac6es do

TRE-DF:

a) Que o(a) contratado(a) se abstenha de praticar atos ilicitos, bem como se
comprometa a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de
Conduta Etica do TRE-DF;

b ) que o(a) contratado(a) tenha plena ciéncia do Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos do TRE-DF e do Manual de Integridade e Conduta
da area de contratacdes do TRE-DF;

¢) que o(a) contratado(a) e o(a) subcontratado(a) deem conhecimento, aos(as)
funcionarios(as) de seus respectivos quadros que participardo da execucgao contratual, sobre o
Codigo de Conduta Etica do TRE-DF e ao Manual de Integridade e Conduta da area de
contratacdes do TRE-DF;

d) a protecdo das informacfes confidenciais e privilegiadas, conforme
disposicfes que constardo em regulamento préprio.

8.1.95. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de méo de obra,
sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato e durante toda sua
vigéncia, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, em observancia a tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Tema 1118.

8.1.96. Para os postos cujas remuneracdes tenham sido fixadas em patamar
superior ao piso salarial da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria, em razdo de
justificativa técnica que atesta a compatibilidade desses valores com o mercado do Distrito
Federal, fica estabelecido que:

a) sera devido o reajuste salarial integral previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria, independentemente da data de inicio da execucédo do contrato
de trabalho;

b) o reajuste de que trata a alinea anterior sera aplicado de forma integral
mesmo nas hipoteses em que a norma coletiva vigente admita aplicacdo proporcional em razéo
da data de admisséo, dado que a defasagem resultante comprometeria os valores fixados com
base em pesquisa de mercado, inviabilizando a contratacéo de profissionais com o perfil técnico
exigido;

C) 0s postos remunerados com base no piso salarial da categoria terdo seus
salarios atualizadas para o valor do piso vigente fixado na Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. S&o obrigacbes da CONTRATANTE:
9.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados, podendo

sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as
condigOes e exigéncias especificadas;


https://www.tre-df.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2021/portaria-presidencia-n-175-de-26-de-novembro-de-2021
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9.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucao dos servicos;

9.1.3. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura;

9.1.4. Efetuar o pagamento mensal devido a CONTRATADA pela execucéo dos
servicos, apos o "ateste" do Gestor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais;

9.1.5. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou
preposto que ndo cumpra as normas do TRE-DF na execucdo dos servi¢cos, que produza
complicacbes para a fiscalizacédo, ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das funcdes que |lhe foram atribuidas;

9.1.7.Nomear Gestor(es), Fiscal Demandante, Fiscais Técnicos e
Administrativos para acompanhar e fiscalizar a execucéao do contrato nos termos da Resolucéo
n° 468 do CNJ;

9.1.8. Permitir, dentro das normas internas, o acesso dos empregados da
contratada as suas dependéncias, equipamentos, softwares e sistemas de informacéo para a
execucao dos servicos;

9.1.9. Avaliar o Relatério Mensal de Atividades quanto aos servicos executados
pela CONTRATADA, observando os indicadores e metas de niveis de servi¢cos alcancados;

9.1.10. Apoiar a CONTRATADA na migracdo das informacfes necessarias a
prestacdo dos servicos de suporte a usuarios (ex.: scripts de atendimento, informacfes sobre
solucdes de TIC, dados patrimoniais, etc.);

9.1.11. Fornecer o espaco fisico, materiais, insumos e a infraestrutura
adequados para a execucao dos servicos pela CONTRATADA,;

9.1.12. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas
contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas
imediatas ou aplicando san¢des, quando necessario, assegurado o contraditério e a ampla
defesa;

9.1.13. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das
condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas no Edital de licitacao;

9.1.14. Realizar vistoria inicial em conjunto com o preposto da CONTRATADA,
que deverd ocorrer antes do inicio da execucao contratual,

9.1.15. Realizar a vistoria final, ao término do contrato, juntamente com a
CONTRATADA, solicitando a esta eventuais reparos e/ou indenizagdes no caso de avarias ou
danos aos equipamentos e bens do CONTRATANTE ou seu desaparecimento, inutilizagdo ou
deterioragéao;

9.1.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos para os postos de trabalho, solicitando & CONTRATADA as substituicdes que se
verificarem necessérias.

9.1.17. Observar, mensalmente, o cumprimento da frequéncia, pagamento de
salarios e demais verbas acaso devidas, além das despesas previdenciarias (INSS e FGTS) e
certiddes necessarias ao pagamento, dentre outras obrigacdes a cargo da contratada.

9.1.18. Fica desde ja estabelecido que o pagamento mensal pela contratante
somente ocorrerd apdés a comprovacdo do pagamento das obrigacbes (trabalhistas,
previdenciérias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS) vencidas,
relativas aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos contratados.



9.1.19. Para fins de pagamento, mensalmente, além da conferéncia da
documentacdo exigida, a fim de se verificar o cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdencidrias, os fiscais deverao realizar o cotejo da fatura com a adequacao do valor previsto
nas Planilhas de Custo e Formacao de Precos, especialmente no que se refere a memoéria de
calculo de cada rubrica, exigindo, quando for o caso, documentagdo por empregado, conforme
Convencéo Coletiva da categoria.

9.1.20. A CONTRATANTE devera realizar o recebimento definitivo dos servicos
nos termos do item 7.2 do TR.

9.1.21. Em caso de entrega da documentacdo incompleta e insuficiente, a
empresa tera prazo para correcao nos termos do item 7.2 do TR.

9.1.22. Verificar o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
do FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que participarem da execucdo dos
servigcos contratados, em especial, quanto:

9.1.22.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

9.1.22.2. a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;

9.1.22.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude,
guando for devido;

9.1.22.4. aos depositos do FGTS e

9.1.22.5. ao pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢cao do contrato.

9.1.23. Solicitar a contratada a adequacao da fatura do més, em relacdo aos
profissionais:

9.1.23.1. ausentes e ndo repostos (salvo se houver justificativas legais ou
contratuais);

9.1.23.2. que néo fizeram a opcdo pelo recebimento de vale-transporte ou
possuem a isencdo do transporte publico ou ainda se estiverem em teletrabalho, sem o
deslocamento ao TRE-DF; e

9.1.23.3. que ndo recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e
formacdo de precos do contrato, em especial o Plano de Saude. Ressalta-se que nédo sera pago
a Contratada a rubrica relativa ao Auxilio Saude tocante aos colaboradores que nao adiram ao
Plano de Saude, salvo se a empresa optar pela forma de auxilio salde prevista no §7° da
Clausula 152 da CCT, ficando mantida a obrigagdo do repasse da parte da empresa ao
SINDPD-DF, no valor de R$ 184,85 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

10. CLAUSULA DEZ - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA
alocados a execuc¢do contratual em regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n° 12.174/2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81/2024, e do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato e da Portaria Diretoria-Geral n°® 58/2024 (1618770) TRE-DF,
que dispbe sobre a Politica de terceirizagdo dos servicos administrativos e da outras
providéncias.

11. CLAUSULA ONZE - DEVERES DE PROTECAO A PRIVACIDADE DE DADOS (LEI



GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD)

11.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais colhidos na execucdo contratual,
atuando na seguinte forma:

11.1.1. A coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do
servico, se houver, sera realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TREDF,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados sO poderdo
ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste Contrato, e em hipotese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

11.1.2. Encerrada a vigéncia do contrato e ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais (caso tenha havido tratamento de dados pessoais), sejam eles
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciara o descarte de forma segura.

11.2. Salvo quanto ao tratamento de dados indicado no art. 4° da Lei Federal n°
13709/2018, que trata das excecdes de tratamento previsto legalmente, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA se houver uso dos dados privados, zelando pelos
principios da inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem, a necessidade de exposi¢ao
especifica da finalidade, sem prejuizo da mera correcédo dos dados.

11.3. A CONTRATADA e seus empregados e colaboradores obrigar-se-do a
manter, mesmo apos o término da vigéncia contratual, a mais absoluta confidencialidade sobre
dados pessoais disponibilizados e conhecidos em decorréncia da prestacdo de servigos desta
contratacdo, bem como tratad-los como matéria sigilosa.

11.4. A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados e
colaboradores que atuardo na prestacéo de servicos objeto do contrato, acerca das obrigacées
e condi¢cdes acordadas no contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade de Dados do
TREDF e Politica de Seguranca da Informacao no ambito da Justica Eleitoral.

11.5. Eventual acesso indevido pela CONTRATADA as bases de dados nao
autorizados por este Contrato e que contenham dados pessoais implicara para a
CONTRATADA e seus prepostos o dever de sigilo por no minimo 10 (dez) anos, contados do
final da vigéncia contratual.

11.6. Denomina-se Incidente de Seguranca de Violacdo de Dados Pessoais
toda ocorréncia que possa acarretar riscos ou danos relevantes aos titulares de dados
pessoais.

11.6.1. Havendo ocorréncia de Incidente de Seguranca de Dados Pessoais, no
gual se atinja dados pessoais eventualmente coletados e/ou tratados pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE devera dar ciéncia da ocorréncia, adotando as medidas necessarias para o
seu saneamento. Neste caso, serdo adotadas as providéncias previstas na LGPD e a
CONTRATADA poderd vir a ser chamada para colaborar no preenchimento do Relatério de
Impacto de Dados Pessoais, quando pedido pela ANPD, conforme o arts. 32 e 38 da LGPD, a
critério do Encarregado de Dados do TREDF.

11.7. A CONTRATADA cientificara seus empregados alocados que 0s seus
dados pessoais serdao compartilhados com o TRE-DF para fins de fiscalizacdo contratual e
informara quais tratamentos estes dados sofrerao.

11.8. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelos dados pessoais das
pessoas vinculadas a CONTRATADA (funcionérios), que forem compartilhados em funcédo da
fiscalizacdo contratual, admitindo-se o tratamento nas hipéteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso e ou nas hipoteses previstas nos incisos Il a X do art. 7°
da Lei Federal n°® 13709/2018.



11.9. Na realizagao da fiscalizagao contratual, deve a CONTRATADA colher o
Termo de Consentimento de Tratamento de dados pessoais dos trabalhadores (Anexo | deste
Contrato) alocados no ambito do TRE-DF e enviar ao Fiscal do Contrato no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados do inicio da execucdo contratual, conforme modelo anexo. Além do mais, o
fiscal esclarecera a CONTRATADA, e esta aos seus empregados, como sera o tratamento
realizado com seus dados pessoais.

12. CLAUSULA DOZE - GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A contratacdo devera contar com garantia de execuc¢édo, nos moldes do
art. 96 da Lei n® 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a qual devera vigorar por toda a vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar
por uma das modalidades legais:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; e

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

12.1.1. Nos moldes do item 9.2.1. do edital do Pregao Eletrénico n°® 6/2026, o
TRE-DF concedera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o licitante vencedor informe a
garantia escolhida e, caso seja feita a opcéo pela prestacdo da modalidade seguro garantia,
este tera o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacédo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, para a efetiva prestacao.

12.1.2. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que O
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.1.3. Caso a apolice de garantia contratual ndo seja apresentada ao TRE-DF
no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a
assinatura do contrato, podera ser convocado o licitante subsequente na ordem de classificacdo
do certame, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas em edital.

12.1.4. A garantia nas demais modalidades previstas em lei devera ser prestada
em até 10 (dez) dias uteis, contado do primeiro dia util apds a assinatura do contrato.

12.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter
validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, e permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nédo pague o0 prémio nas
datas convencionadas.

12.2.1. A apolice do seguro-garantia dever4d acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

12.2.2. A Apdlice de seguro-garantia somente serd aceita se confirmada a
autenticidade junto a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

12.2.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 12.4 deste
Contrato.



12.3. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou
restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.4. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a
apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

12.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

12.5.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

12.5.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, néo adimplidas pelo contratado, quando couber, ou seja, apenas para 0 caso em
gue envolver a prestacéo de servicos mediante cessao de méo de obra.

12.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

12.8. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e
de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

12.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cadigo
Civil.

12.10. Na hipétese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser
custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento
de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

12.10.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condi¢cfes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano
de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656/2022).

12.11. A inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2,0% (dois por cento) do valor total do contrato.

12.11.1. Em se tratando de atraso na entrega do refor¢co da garantia (endosso),
o percentual da multa prevista no item anterior tera como base de célculo o respectivo
acréscimo do valor contratual.

12.11.2. Em se tratando de atraso na renovacao da garantia, o percentual da
multa sera calculado sobre o valor total do contrato atualizado.

12.11.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, nos termos da lei.

12.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,



prorrogéveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emisséo
do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

12.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.14. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao
que rege a matéria.

12.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

12.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP
n° 662/2022.

12.15. Extinguir-se-a a garantia com a devolucéo da apdlice, restituicdo da carta
fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

12.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execucdo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

12.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o
contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que
rege a matéria;

12.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

12.19. Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servigcos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacéo de servicos.

12.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao
contratado.

12.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste Contrato.

12.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto
Ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA TREZE - PENALIDADES

13.1. Pelo atraso injustificado na execucdo do objeto do contrato a
CONTRATADA podera sujeitar-se a multa moratéria, no percentual maximo de até 30% do
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valor anual do Contrato, a ser calculada sobre o valor da parcela dos objetos/servigos entregues
ou prestados em atraso, a titulo de clausula penal, nos termos do art. 155, inciso VII c/c art. 162,
da Lei n® 14.133/2021, observadas as seguintes disposi¢des:

13.1.1. Poder& haver isen¢do de multa caso o atraso seja de até 1 (um) dia util
e ndo acarrete prejuizos a Administracdo, mediante manifestagéo do fiscal do Contrato e desde
gque a CONTRATADA ndo seja reincidente no atraso (neste caso, ndo sera necessaria a
abertura de procedimento sancionador);

13.1.2. Multa de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor mensal, quando o
atraso for de até 5 (cinco) dias, excetuada a hipotese do item antecedente;

13.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor mensal desde o 6°
(sexto) dia de atraso, até 10 (dez) dias;

13.1.4. Multa de 10% (dez por cento) calculado sobre o valor mensal desde o
11° (décimo primeiro) dia, acrescido de 0,5% (cinquenta centésimos por cento) por dia de
atraso, até o 15° (décimo quinto) dia de atraso, caso em que a contratacdo podera ser
rescindida e aplicada penalidade mais grave por inexecucao total ou parcial.

13.1.5. A partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso, caso o interesse publico
recomende a ndo rescisdo contratual, a multa de mora serd de 15% (quinze por cento)
calculado sobre o valor mensal, acrescido de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a
20% (vinte por cento) sobre o valor mensal, e até 0 maximo de tempo de mora a ser suportado
pela Administracdo, caso em que a contratacdo devera ser rescindida e aplicada penalidade
mais grave por inexecucao total ou parcial do Contrato.

13.1.6. Poderao ser aceitas justificativas para prorrogacéo de prazo ou isencgao
de multa moratdria, desde que enquadradas em uma das hipoteses legais.

13.1.7. O atraso, para efeito do calculo de multa, sera contado em dias corridos,
a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao do vencimento do prazo de execucéo ou de entrega.

13.2. Com fundamento no artigo 156, incisos I, II, lll e IV, nos casos de
cometimento das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isolada ou
juntamente com a multa definida no item 13.2.2, com as seguintes sancoes:

13.2.1. Adverténcia por escrito, nos termos do art. 155, inciso | c/c art. 156,
inciso | e 82° todos da Lei n°® 14.133/2021, nas hipdteses de descumprimento de obrigactes
contratuais e inexecucao parcial do contrato, assim consideradas falhas leves, desde que néo
resultem em prejuizos para a CONTRATANTE e quando nao justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

13.2.2. Multa compensatéria no percentual de até 30% (trinta por cento) do
valor anual do Contrato ou da parcela inadimplida, conforme o caso, por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, em especial nos casos de:
comportamento de modo inidbneo ou cometimento de fraude de qualquer natureza; pratica de
ato fraudulento durante a execucdo do contrato; apresentacdo de declaragdo ou documentacéo
falsa durante a execucdo do contrato; pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
da contratacdo ou de atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013; ensejar o
retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado;
inexecucao parcial ou total do contrato ou descumprimento de obrigagbes contratuais
consideradas mais graves, observadas as seguintes disposicoes:

a) 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia, limitado a 2% (dois por cento) do
valor anual do contrato, quando deixar de apresentar garantia financeira exigida para a
execugcdo do contrato, se houver, no prazo definido no instrumento contratual (para atrasos
superiores a 5 dias);



a.1l) Em se tratando de atraso na entrega do atualizacdo ou refor¢go da garantia
(endosso), o percentual da multa prevista no item anterior terd& como base de calculo o
respectivo acréscimo do valor contratual.

a.2) Em se tratando de atraso na renovacao/prorrogacdo da garantia, o
percentual da multa ser& calculado sobre o valor total do contrato atualizado.

b) Até 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, quando a
CONTRATADA deixar de manter as condi¢des de habilitacdo e desde que nao seja causa de
aplicacao de adverténcia;

c) Até 3% (trés por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipotese de nao
cumprimento de obrigacdes acessorias do contrato e que nhdo tenham causado prejuizos ao
Tribunal e desde que néo seja causa de aplicacao de adverténcia;

d) De 4% (quatro por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do
contrato, na hipétese de ndo cumprimento de obrigacdes acessorias do contrato e que tenha

causado prejuizos ao Tribunal;

e) De 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do
Contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou entregar
alguns bens, sem que haja maiores prejuizos ao Tribunal e desde que ndo se configure a
inexecucao total do contrato (além de aplicada a multa compensatoria, devera ser glosado do
pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos nao prestados);

f) De 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do
Contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou entregar
alguns dos bens, desde que haja maiores prejuizos ao Tribunal e que ndo se configure a
inexecucao total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no
contrato (além de aplicada a multa compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor
dos itens ndo entregues ou servicos nao prestados);

g) De 15% (quinze por cento) até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
anual do Contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servicos contratados ou
deixar de entregar alguns dos bens, caso a contratacdo seja destinada a demanda
relacionada a pleito eleitoral e que ndo se configure a inexecuc¢do total do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato (além de aplicada a multa
compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou Servigos
nao prestados);

h) De 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por cento) do valor anual do
Contrato, caso o contratado cometa fraude na execucao, fraude fiscal, comportamento inidéneo,
atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo ou pratique atos lesivos previstos
no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no
contrato;

i) 30% (trinta por cento) do valor anual do Contrato, em caso de inexecugao
total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato;

13.2.2.1. A configuracdo ou ndo de prejuizos ao Tribunal, de pequena ou
grande monta, devera ser informada pelo fiscal ou superior hierdrquico na instrucdo do
processo de penalizacéo.

13.2.2.2. As multas previstas neste Contrato terdo como base de célculo o valor
anual vigente no exercicio em que vier a ocorrer a infracdo. Assim, caso a conduta se verifique
em ano eleitoral, serd considerado, para fins de apuracdo da penalidade, o valor anual
correspondente aquele exercicio.

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unidao, por prazo nao
superior a trés anos, nos casos de cometimento de infragbes administrativas previstas nos

incisos I, Il e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e quando nédo se justificar a



imposicao de penalidade mais grave, avaliado o caso concreto e observadas as seguintes
disposicoes:

a) Descumprimentos reiterados que motivem a rescisdao unilateral do
contrato; ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto contratado sem
motivo justificado e que ensejem graves danos a Administracao ou ao interesse coletivo;
falhas gravissimas na execucdo do contrato, condutas dolosas graves ou inexecucao
parcial do contrato, que causem graves transtornos, danos ou prejuizos ao TRE-DF, a
terceiros, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo: penalidade
impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo periodo de 4 (quatro) a 15 (quinze) meses,
cumulada ou ndo com multa prevista neste contrato;

b) Inexecucao total do contrato: penalidade impedimento de licitar e contratar
com a Uniéo, pelo periodo de 12 (doze) a 36 (trinta e seis) meses, a depender dos prejuizos
causados no caso concreto.

13.2.3.1. Para os fins desta clausula e aplicando-se analogicamente o disposto
no Manual de Gestéo e Fiscalizacado de Contratos Administrativos deste TRE-DF, instituido pela
Portaria Presidéncia n° 81/2020:

a) Consideram-se falhas gravissimas na execucdo contratual o
inadimplemento inescusavel de obrigacées assumidas pelo contratado ou inexecucéo parcial do

contrato, que causem graves transtornos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros;

b) Considera-se inexecucao total do contrato a ocorréncia de falhas na
execucdo do contrato que configurem a sua inexecucdo total, deixando o contratado de
entregar o bem ou executar o servico pactuado.

13.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios (toda a Administracao Publica), nos casos de infracdes descritas nos incisos VIlI,
IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como pelas infracdes

administrativas previstas nos incisos I, Il e VII do caput do referido artigo que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que aquela do item 13.2.3, e impedirA a CONTRATADA
de licitar ou contratar com a Unido pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

13.2.4.1. Sao fatos gravissimos, ndo exaustivos, que autorizam a aplicacédo da
sancao:

a) apresentacdo de documentacédo ou declaracéo falsa; praticar ato fraudulento
durante a execucédo do contrato; comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, inclusive fraude fiscal; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacdo; praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;

b) inexecucdo parcial ou total do contrato que cause gravissimos danos ou

prejuizos ao Tribunal, a terceiros, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

13.2.4.2. A aplicacéo da penalidade de declaragao de inidoneidade inviabiliza a
continuidade do contrato administrativo, obrigando o TRE-DF a promover sua rescisao
unilateral.

13.3. No caso de aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula, seré facultada
a CONTRATADA a apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos
termos do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido
pela Portaria Presidéncia n® 81/2020 e art. 157 da Lei n° 14.133/2021.

13.3.1. Aberto o procedimento para aplicacdo de penalidade de fatos ocorridos
durante a execucao contratual e nos termos da Portaria Conjunta n°® 5/2017 do TRE-DF que
Regulamenta o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, as notificacées para apresentacéo de



defesa prévia e recurso serdo encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver,
ou para o e-mail informado na proposta.

13.3.2. Considerar-se-a recebida a notificacdo e, consequentemente, o inicio da
contagem do prazo, o dia util seguinte ao encaminhamento do e-mail.

13.3.3. E obrigacdo da CONTRATADA informar ao TRE-DF as alteracbes que
vierem a ocorrer no correio eletrénico informado.

13.3.4. Quando a conduta omissiva ou comissiva da CONTRATADA ensejar o
enquadramento em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a san¢ao mais grave, salvo
se for possivel a aplicagdo cumulativa.

13.3.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste contrato independe da
comprovacéo de dolo ou ma-fé da CONTRATADA.

13.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.1. A multa sera recolhida no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados
da ciéncia do contratado da decisdo que a houver aplicado. Em caso de interposicdo de
recurso, o prazo para pagamento sera contado da ciéncia da decisdo que tiver julgado o
recurso.

13.4.2. Caso ndo quitada a multa no prazo estabelecido, se ndo houver saldo
disponivel para pagamento (inclusive em conta vinculada, se for o caso) e na hipétese de a
seguradora se negar a quitacdo (para seguro garantia), o valor da multa sera devidamente
atualizado pelo indice Geral de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.

13.4.3. Na hipotese de cobranca pela PGFN, o valor da multa sera atualizado
conforme disciplinado pelo 6rgdo competente ou consoante determinacéo judicial, se for o caso.

13.5. Na aplicacao das penalidades, a autoridade competente observara:
I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
Il — a ndo reincidéncia da infracao;

lll — a atuacdo da CONTRATADA em minorar 0s prejuizos advindos de sua
conduta omissiva ou comissiva,

IV — a execucdao satisfatéria das demais obrigacfes contratuais;

V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material & Administracéo;

VI — as justificativas apresentadas pela CONTRATADA;

VIl — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

VIl — a existéncia de agravantes e atenuantes da penalidade;

IX — as peculiaridades do caso concreto;

X — os danos que provierem da infracdo para a Administragéo Publica; e

Xl — a implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.6. As penalidades que ensejam o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e multa poderdo ser agravadas, respectivamente, em 50% (cinquenta por cento) até o
limite legalmente admitido (trés ou seis anos a depender do caso) e em 30% (trinta por cento)
até o limite méximo possivel para a penalidade de multa, quando:

I - a contratada deliberadamente ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo;



Il - restar comprovado dolo e/ou ma-fé;

lll - dos atos praticados decorrer prejuizo financeiro ao TRE-DF, de grande
relevancia;

IV - restar comprovada a apresentacdo de documentacéao falsa;

V - a contratacdo pretendida tiver por objetivo suprir demanda relacionada com
pleito eleitoral;

VI - ocorrer reincidéncia especifica.

13.7. As penalidades que ensejam o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e multa poderdo ser reduzidas pela metade, apenas uma vez, em decorréncia de
qgualquer das seguintes atenuantes, quando:

| - a conduta praticada tenha sido decorrente de falha escusavel do contratado;
Il - da conduta ndo decorrer dano ao TRE-DF;

lll - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacéo que
contenha vicios ou omissfes para 0s quais nao tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil
identificacdo, desde que devidamente comprovado e, bem assim, a auséncia de dolo; e

IV — outras hipéteses que indiguem a necessidade de reducdo da penalidade
imposta, observado o caso concreto.

13.8. A multa de valor irrisério podera deixar de ser aplicada ou ser convertida
em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente, observados os termos do Manual
de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria
Presidéncia n° 81/2020.

13.9. Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA sera registrada no
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria-Geral da Unido — CEIS e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o caso.

13.9.1. A inscricdo da penalidade nos sistemas supracitados deve-se dar
apenas apos a decisdo administrativa definitiva, julgado eventual recurso.

13.9.2. Em caso de aplicacdo de penalidades restritivas de contratar com o
poder publico, previstas neste instrumento contratual, o periodo de duracdo de penalidade
impeditiva devera ser contado somente a partir da publicacdo do extrato de penalidade no DOU,
apos julgamento de eventual recurso.

13.10. Esgotados 0os meios administrativos para cobrancga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa da
Uni&o ou cobrado judicialmente.

14. CLAUSULA QUATORZE - EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacOoes de ambas as partes
contraentes.

14.2. O contrato poderé ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.



14.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual
ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei
n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hip6tese (extingdo antes do prazo), nos termos dos arts. 138 e
139 da mesma Lei, a extingdo do Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por
comité de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

c) determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

14.3.1.1. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no processo principal da contratacao.

14.3.1.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido
e tera direito a:

a) Devolucéo de garantia, se houver;
b) Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extin¢cao;
¢) Pagamento do custo de desmobilizacéo, se houver.

14.3.1.3. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar, sem prejuizo das sanc¢des previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

a) assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao;

b) ocupacdo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;

c) execucéao da garantia contratual para:

| - ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da néo
execugao;

Il - pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel,

[ll - pagamento das multas devidas & Administracéo Publica;

IV - exigéncia da assunc¢do da execucgdo e da conclusédo do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabivel;

d) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

14.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.4. O termo de extingao, sempre que possivel, seré precedido de:



a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) IndenizacgOes e multas.

14.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

14.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extin¢ao
contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéao de servigos, sem que ocorra a interrup¢cao do
contrato de trabalho.

14.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

a ) a garantia contratual - prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, Ill, b, da Lei n°
14.133/2021);

b ) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada; e

c¢) os valores depositados em conta-vinculada.

14.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a
emitir as guias de recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las a
CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado.

14.11. A CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter 0s
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
lictacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).



14.13. Nos termos do Acordao do TCU n° 1207/2024, Plenario, constitui motivo
para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, com a
consequente realizacdo de novo processo licitatério, a situacdo que se impde a contratada a
alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacgao
de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade
de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Publica, em
cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA QUINZE - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. Para a execucdo do objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera
observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no Decreto n° 7.746/2012, na IN
SLTI/MPOG n° 1/2010 e na Resolucdo n° 400/2021 do CNJ, no que couber, sem prejuizo de
observancia obrigatéria de normas e regulamentos que disponham sobre as boas praticas no
uso racional de energia, agua etc., além daquelas especificadas no Termo de Referéncia.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo as expensas da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) 2026, e seguintes, nas naturezas de despesa e dotacles
detalhadas abaixo:

16.1.1. Para a prestacao de servico continuo SEM dedicacao exclusiva de
mao de obra para a Conservacao de Urnas Eletronicas:

. Funcional-Programatica: 02.122.0033.4269.0001

. Programa de Trabalho: 0033 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder
Judiciério

. Acdo: 4269 - Pleitos Eleitorais - Nacional

. Plano Orcamentario: PO 0002 - Atualizacdo e Manutencdo do Sistema de
Votagcao e Apuracao

. Categoria Econémica: Despesas Correntes

. Natureza de Despesa: 3390.40 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao - PJ, subitem 12- Manutencao e Conservacao de Equipamentos de TIC

- NUmero e data da Nota de Empenho: xxxx

16.1.2. Prestacao de servico nao continuo COM dedicacao exclusiva de
mao de obra, através da alocacdo de postos de trabalho para Auxiliares de Apoio as
Eleicdes:

Funcional-Programética: 02.122.0033.4269.0001

. Programa de Trabalho: 0033 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder
Judiciério

. Agao: 4269 - Pleitos Eleitorais - Nacional

. Plano Orgcamentario: PO 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas

. Categoria Econdmica: Despesas Correntes

. Natureza de Despesa: 3390.37 - Locagéao de Mé&o de Obra, subitem 01 - Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional



- NUmero e data da Nota de Empenho: Notas de Empenho n°s 172/2026,
173/2026 e 174/2026, emitidas em 16/06/2026.

16.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DEZESSETE — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, que se
baseara nas disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133/2021 - que institui normas gerais para
licitacbes e contratos no ambito da Administracdo Publica - e nas demais normas que
disponham sobre este tipo de contratacao e/ou sobre o objeto aqui contratado, bem como pelos
preceitos de Direito Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢coes de Direito Privado, na forma do art. 89 c/c o inciso Il do art. 92
da Lei n®14.133/2021.

18. CLAUSULA DEZOITO - PUBLICACAO

18.1. Este contrato sera publicado, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados de sua Ultima assinatura, de
acordo com o previsto no art. 94, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

18.1.1. Nos termos do art. 72, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021, o ato que
autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente deste contrato sera divulgado e mantido a
disposicéo do publico no Portal da Transparéncia do TRE-DF.

19. CLAUSULA DEZENOVE - FORO E DISPOSICOES GERAIS

19.1. E eleito o foro da Justica Federal, Sec&o Judiciaria do Distrito Federal,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagcao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

19.2. Nos termos do art. 123 da Lei n°® 14.133/2021, o TRE-DF tera o dever de
explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execugcdo deste contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do contrato.

19.2.1. Salvo disposi¢cdo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo
especifico, concluida a instru¢cdo do requerimento, a Administracéo tera o prazo de 1 (um) més
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o
presente Termo que serd assinado eletronicamente no SEI — Sistema Eletrénico de
Informacdes ou, em caso de impossibilidade, impresso e assinado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

Desembargador ANGELO PASSARELI



Presidente do TRE-DF
Contratante

Senhor CLEBER APARECIDO DA SILVA
Representante da Contratada

Documento assinado eletronicamente por Angelo Canducci Passareli, Presidente, em
16/06/2026, as 18:46, conforme art. 1°, § 2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cleber Aparecido da Silva, Usuario Externo, em
17/06/2026, as 13:57, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

T " A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
; :."-._ df.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
Feal 4 informando o cédigo verificador 2084824 e o cédigo CRC 50BE5757.

0001056-43.2025.6.07.8100 2084824v2



	Contrato 20 (2084824)

