TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

Anexo
ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO E DEFINICOES SALARIAIS

1. Para elaboracéo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregcos da mao de obra envolvida na contratacdo, serdo considerados,
como estimativa de custos, os salarios minimos indicados na presente Meméria de Calculo, os quais decorrem da pesquisa dos
precos praticados no mercado, consideradas outras contratagdes publicas estudadas, bem como as Portaria SGD/MGI n° 750/2023 e
Portaria SGD/MGI n° 1.070/2023, e posteriores alteracdes.

1.1. Os demais beneficios serédo os estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDPD-DF (SIND TRAB EMPRESAS E
ORGAOS PUBL PROC DAD S | S DO DF) - DF000717/2025, vigente no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026
(1909104). Em caso de aprovagdo de nova Convencgdo Coletiva, a contratada podera solicitar a repactuacédo de precos, nos termos
do Contrato.

1.2. As licitantes deverado apresentar as Planilhas de Custo e Formagédo de Precos com base em Convencgéo Coletiva de Trabalho, ou
outra norma coletiva, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1.3. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado nesta contratacéo, devera indicar em sua proposta a Convengéo
Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada. Portanto, ndo existe obrigacdo de a empresa licitante/contratada se
vincular a Convencéo coletiva utilizada como referéncia.

1.4. As planilhas deverdo ser individualizadas por perfil profissional. No entanto, a proposta para a contratacdo terd que ser
consolidada, devendo conter a identificagcdo da empresa, precos unitarios, mensais e globais, indicacdo dos Sindicatos, Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, Quantidade de Pessoal, relagdo dos equipamentos (depreciacdo), memoéria de
calculo e outras informag8es que julgar importantes.

1.5. A carga horéria exigida dos profissionais é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem excluir a possibilidade de trabalho
extraordinério, conforme definido no Termo de Referéncia.

1.6. Os tributos (ISS, PIS e COFINS) foram considerados com base no regime de tributagdo do Lucro Real, que implica a incidéncia
ndo cumulativa de PIS/COFINS.

1.6.1. As empresas sujeitas ao regime de tributacdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS deverdo comprovar que as
aliquotas dos referidos tributos adotados no Modulo 5 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos) correspondem a média dos percentuais
efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos nos arts. 3° das Leis n° 10.637/2002 e n°
10.833/2003, de forma a garantir que os precos contratados pela administracéo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos
pela legislacdo tributaria. A comprovacéo de que trata este item podera ser feita pelo célculo da média dessas contribuigdes dos
Ultimos 12 (doze) meses disponiveis, mediante a apresentacao dos recibos de entrega de escrituracgao fiscal digital.

1.6.2. A Contribuicdo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB) foi tratada conforme o disposto na Lei n°® 12.546/2011, com as
alteragcdes promovidas pela Lei n° 14.973/2024, que trata da reoneragéo gradual da folha de pagamento para o ano de 2026.

1.7. Alicitante deve elaborar sua proposta e, consequentemente, sua Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, com base no regime
de tributacdo efetivamente aplicavel a sua realidade durante a execugdo contratual, conforme entendimento consolidado no Acérdéao
TCU-Plenério n° 2.647/2009.

1.8 Com fulcro na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 176/2024, a licitante deverd cotar em sua planilha os custos minimos
relevantes iguais ou superiores ao salario e ao auxilio alimentacéo definidos no orgamento estimado para esta licitagao.

2. DA DEFINICAO DO SALARIO:

2.1. Segundo a jurisprudéncia do TCU, desde que apresentadas justificativas técnicas, ha possibilidade de a Administracdo Publica
estipular valores minimos de patamares salariais, com vistas a atingir nivel de qualificacédo suficiente para a execucédo dos servigos
demandados com a qualidade necesséria as finalidades institucionais.

2.2. Aponte-se que, em se tratando de contratac@o de equipe de infraestrutura de TIC, a definicdo de salarios minimos para os perfis
profissionais exigidos € uma pratica recorrente, como se pode observar, por exemplo, do Contrato n°® 07/2023 do TCU, do Contrato n°
35/2023 do CNJ, bem como do PE n° 121/2023 do STJ, entre outras contratacdes, as quais definem salarios minimos mesmo quando
ndo adotam o modelo contratacéo baseado em postos de trabalho.

2.3. A necessidade de fixagdo salarial se fundamenta para os postos de trabalho, no perfil técnico exigido, para assegurar a
manutenc¢do da qualidade dos servi¢os e na compatibilidade com os salarios praticados no mercado para esse tipo de profissional.

2.4. Existem posicionamentos do TCU, como o voto do Ministro Marcos Vinicios Vilaga no Acérddo n° 256/2015 TCU-Plenério, no
gual destacou que: “o pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo de pessoas menos capacitadas ou, no
minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade”.

2.5. A respeito, veja-se o trecho do voto revisor do Acérddo n® 614/2008 TCU-Plenério que discorre sobre a conveniéncia da fixagao
destes patamares salariais minimos (superiores aos valores convencionados em acordos laborais patronais):

"31.A dindmica da economia capitalista induz as empresas a objetivarem constante aumento nos seus lucros. O
gue se verifica com as licitantes prestadoras de servicos terceirizados, portanto, é que, tendenciosamente, buscam
majorar seus ganhos por meio da diminui¢do nos valores da remuneragdo de seus empregados, que constituem o
mais relevante custo desse tipo de contrato. 32.Ao contratar empresas que remuneram mal seus empregados, a
Administracdo Publica corre o risco de que os profissionais terceirizados ndo possuam experiéncia e qualificacéo



suficientes para prestar servicos com o nivel de qualidade adequado. 33.Importante ressaltar que a gradacao
dos salarios praticados no mercado esta associada a experiéncia acumulada e a qualificacdo adquirida no
desempenho da atividade laboral. Assim, o que se verifica é que profissionais que se prestam a receber
salario inferior a média da area em que atuam, em geral, tém pouca experiéncia e baixa especializacao.
34.Nesse contexto, cumpre ao orgao licitante definir o perfil do profissional prestador de servicos. Se ha
necessidade de se garantir o emprego de mao-de-obra capacitada, o estabelecimento de uma politica de
remuneracdo minima pode ser uma solugao. 35. Acrescente-se que estudos de aproveitamento de mao-de-obra
tém detectado que o descontentamento do profissional com sua remuneragdo repercute em baixa eficiéncia e
pouca produtividade. Nesse sentido, a viséo gerencial de administracéo que vem sendo implementada no servico
publico desde o inicio da década de noventa ndo comporta a desvalorizacdo do empregado prestador de servi¢os
gue pode ocasionar ineficiéncia, contratagao de pessoas sem a qualificacdo necesséria e a indesejavel rotatividade
de méo de obra (o turnover). 36.0 intuito de obter a contratagdo mais barata para a Administracdo Publica ndo
deve prevalecer a qualquer custo, ou, ainda, a terceirizacdo de mao-de-obra no setor publico ndo deve estar
associada a utilizagdo de trabalhadores mal remunerados. 37.Em consonancia com o processo de valorizagdo dos
servidores publicos que vem ocorrendo no ambito da Administragcdo Publica Federal, o trindbmio qualidade da méo-
de-obra, alta produtividade e boa remuneragéo deve ser observado também para os trabalhadores terceirizados,
aos quais deve ser garantida uma remuneracdo minima, condizente com as atribuicbes que Ihe séo impostas.”
(grifo n&o é do original)
2.6. Para tanto, alguns aspectos sdo centrais para que o colaborador atinja os requisitos necessarios, tais quais: a formagéo
académica, a experiéncia laboral e a qualificagdo técnica adquiridas em sua atuacdo. S&o fatores determinantes para fixacdo da
remuneragdo dos profissionais que deverdo ser contratados para execugdo dos servigcos que atendam as necessidades do 6rgédo
contratante.

2.7. Assim sendo, cabera ao CONTRATANTE definir claramente o perfil exigido do profissional que melhor atenda ao interesse
publico relacionado ao cumprimento do objeto a ser licitado, fixando, para isso, a remuneragdo com base em pardmetros de mercado.
O Anexo | do TR contém os perfis profissionais exigidos.

2.8. Dessa forma, atendidos determinados procedimentos, ha amparo para a fixacéo salarial superiores aos pisos da categoria, desde
gue evidenciado o interesse publico no caso concreto e a compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

2.9. Além da fixagdo de remuneracdo dos profissionais, esta contratacdo conta com outros critérios para garantir que 0s Sservicos
sejam prestados com a qualidade desejada, entre os quais a exigéncia de habilitagdo técnico-operacional da empresa e o0s niveis
minimos de servico, para a mensuracao das entregas que se pretende obter da CONTRATADA mediante atendimento de indicadores
objetivos de qualidade.

2.10. Ressalta-se que a fixagdo salarial superior ao piso da categoria se deu apenas para o posto de "Técnico de Conservacédo de
Urnas", uma vez que ndo ha este tipo de cargo em nenhuma categoria profissional do Distrito Federal com Convencao Coletiva de
Trabalho vigente.

2.10.1. E, dada a peculiaridade deste cargo, que exerce atividades exclusivas a Justica Eleitoral, buscou-se salarios em bases
territoriais proximas, como Tocantins e Goias (TRE-TO e TRE-GO, respectivamente) para a composi¢do do piso salario para a
presente contratagao.

2.10.2. Ademais, de forma a compor a cesta de salarios para este posto, foi utilizada a referéncia TECMAN-02 - Técnico em
manutengdo de equipamentos de informética Pleno, da Portaria SGD/MGI n° 6.880/2024, uma vez que este profissional indicado pelo
normativo possui atribuigdes muito similares ao requerido para o posto em questao.

2.10.3. Ja para o cargo de "Técnico de Urna", foi utilizado o piso salarial estabelecido por Convengdo Coletiva de Trabalho vigente
(CCT SINDPD DF 2025/2026).

2.10.4. Da mesma forma, para o cargo de "Supervisor", foi utilizado o piso salarial estabelecido por Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente (CCT SINDSERVICOS DF 2025/2026).

2.11. Com isso, a definicdo dos salarios das categorias envolvidas na contratacdo se deu com base em pesquisa de contratos
vigentes na Administragdo Publica que possuem profissionais alocados com caracteristicas semelhantes ao deste documento, de
consultas obtidas junto a sites especializados em salarios de profissionais, da Portaria SGD/MGI n°® 750/2023 e da Portaria SGD/MGI
n°® 1.070/2023, alterada pela Portaria SGD/MGI n° 6.880/2024.

2.12. Destaque-se que, embora ocorra aparente semelhanga técnica entre os cargos pesquisados, ndo é possivel afirmar equidade
absoluta, visto que cada 6rgdo tem aspectos especificos de exigéncias de servigo, bem como diferentes formas de divisdo dos
servicos de Tecnologia da Informagao.

2.12.1. Apesar da constatacdo da impossibilidade de aderéncia completa as necessidades do TRE-DF, buscou-se verificar uma
semelhanga razoavel nos cargos pesquisados em outros contratos (comparando-se, por exemplo, aos salarios praticados para o
posto de "Supervisor" em outros Regionais), além de observar os parametros das ja citadas Portaria SGD/MGI n° 750/2023 e Portaria
SGD/MGI n° 1.070/2023, alterada pela Portaria SGD/MGI n°® 6880/2024, bem como as pesquisas em sites especializados.

2.12.2. Todas as contratacdes utilizadas como base estdo anexas ao PA de Planejamento da Contratagao.

2.13. Diante do apresentado, a média salarial é definida como o salario minimo a ser pago pela Contratada aos profissionais,
conforme se segue:

FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3
D Hellietisond Salario Referéncia Salario Referéncia | Salario Referéncia AR S
Técnico de TECMAN-02
~ R$ CT 32/2024 R$ R$ CT 44/2022
1 Conservagf\o_de Urnas 2.776.98 TRE/GO 2.505.12 PORTARIA 3.008,33 TRE/TO R$ 2.763,48
Eletronicas SGD 6880
2 Técnico de Urna RS CCT SINDPD DF #it #it H# #it R$ 1.728,89

1.728,89 2025/2026




CCT
SINDISERVICOS H#H H#H #H H R$ 3.542,54
DF 2025/2026

R$

3 Supervisor 3.542.54

2.14 DAS HORAS EXTRAS:

2.14.1. A estimativa de horas extraordinarias para o periodo eleitoral foi prevista em 170 (cento e setenta) horas por colaborador,
tendo por base a experiéncia prévia dos periodos eleitorais anteriores, conforme memorial de célculo apresentado no item 5.9 do
Termo de Referéncia.

2.14.2. A Planilha de Composigdo de Custos constante no Anexo |l contém a estimativa de custos para as horas extraordinérias em
periodo eleitoral.

2.14.3. As regras aplicaveis estéo previstas no Termo de Referéncia, sendo de obrigacdo da Contratada sua observancia estrita.

2.14.4. Os valores exatos a serem pagos em virtude das horas extraordinarias dependerao da sua efetiva utilizacdo, em consonancia
com a aferi¢do realizada durante a execucao contratual.

2.14.5. Para o calculo das horas extras, foi considerada a jornada mensal de 220 (duzentas e vinte horas) horas.

2.14.6. Considerando que as horas extras, caso venham a ser autorizadas, ndo se caracterizam como habituais, ndo deve haver
impacto nas rubricas de férias, 13° salario e encargos para resciséo.

2.14.7. Também devem ser zerados todos 0s custos que ja sdo suportados integralmente pelo valor mensal habitual do contrato, tais
como: plano de saude, auxilio funeral, insumos (se houver), equipamentos.

2.15 DO REAJUSTE SALARIAL:

2.15.1. Para o posto de "Técnico de Conservacao de Urnas Eletrnicas", que tem a fixagao salarial superior ao piso da categoria, sera
sempre assegurado o indice de reajuste salarial previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), a partir da data-base fixada, para
fins de recomposicéo salarial, nos termos da lei vigente.

2.15.2. N&o sera concedido o reajuste proporcional por tempo de servico para fins de recomposi¢éo salarial, ainda que haja previsado
expressa na CCT da categoria. Assim, tanto o TRE-DF quanto a empresa CONTRATADA deverdo atualizar o salario-base da
categoria de acordo com o indice de reajuste previsto, de modo a preservar a isonomia na tabela de salario da empresa.

2.15.3. O empregado admitido para substituir outro fard jus ao mesmo salario percebido pelo profissional substituido.

2.15.4. Para os cargos de "Técnico de Urna" e "Supervisor", sera aplicado o piso salarial da categoria, conforme estabelecido na
Convencgao Coletiva de Trabalho.

2.15.5. Na hip6tese de o salario-minimo nacional vigente superar os valores dos pisos salariais previstos, sera aplicado o valor mais
benéfico ao trabalhador.

3. MEMORIA DE CALCULO PARA A PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS:
3.1. MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 1 - REMUNERACAO
B - Adicional | C - Adicional
Perfil Profissional A - Salario de de D - Triénio | Total da Remuneracao

Periculosidade | Insalubridade
Técnico de Conservagéo de Urnas (continuo) | R$ 2.763,48 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.763,48
Técnico de Conservagédo de Urnas (6 meses) | R$ 2.763,48 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.763,48
Técnico de Urnas (60 dias) R$ 1.728,89 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.728,89
Supervisor (60 dias) R$ 3.542,54 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.542,54

3.1.1. Salario base definido em acordo com os critérios do item 2 e seguintes deste Anexo.

3.1.2. O salério disposto serd o minimo aceito, em acordo com niveis de qualidade exigidos e explicagdo constante no item 2 e
seguintes deste Anexo.

3.1.3. Considerando que, em regra, os empregados sdo contratados no inicio da vigéncia do contrato administrativo, ndo foi cotado,
na planilha estimativa, valores referentes ao triénio. Desde ja, fica esclarecido que o licitante podera cotar este item conforme a sua
realidade.

3.1.4. Dessa forma, somente apds passados trés anos da vigéncia contratual, podera ser deferida, mediante solicitacéo, repactuacao
para atender clausula da CCT vigente, se houver, que conceda triénio ao trabalhador. Antes deste periodo ndo serd concedida a
repactuacdo por este motivo.

3.2. MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Transporte (Tarifa: R$ 5,50; Qtde. diaria: 2; Qtde dias Uteis més: 20,16) - 6% de participacdo do empregado R$

B - Auxilio alimentacéo (Valor didrio CCT Clausula 132, §2° - R$ 39,00; Qtde dias Uteis: 20,16 dias * percentual de desconto do empregado variavel de 0% a 15%| R$




C - Plano de Saude (Clausula 162, §7°, inciso | e 1) R$ 184,85
D - Auxilio Morte/Funeral (Clausula 17°) - estimado em 1% ou 0,5% R$
E - Outros R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$

3.2.1. Submédulo 2.A - Transporte:

O caélculo se dé pela seguinte formula: (20,16*5,50*2) — (RE*0,06), em que:

R$ 20,16: Quantidade estimada de dias Uteis no més;

R$ 5,50: Valor unitario da Tarifa de transporte;

2: Quantidade diaria estimada (ida e volta);

RE: remuneracéo do empregado (salario basico);

0,06: desconto de 6% (seis por cento) previsto em lei sobre o salario basico do empregado.

Fundamento legal: Art. 106 e seguintes do Decreto n° 10.854/2021 e Decreto do Distrito Federal n° 40.381/2020.

3.2.1.1 Conforme previsto no Termo de Referéncia, nao serd pago a Contratada a rubrica relativa ao Vale Transporte no tocante aos
colaboradores que néo fizerem a opgado pelo recebimento ou possuem a isencédo do transporte publico ou ainda se estiverem em
teletrabalho, sem o deslocamento ao TRE-DF;

3.2.1.2 Tendo em vista que nao héa previsédo de substituicdo para férias ou afastamentos de até 15 (quinze) dias para os postos de
"Técnico de Conservagédo de Urnas" (continuo ou sazonal), também ndo havera o pagamento da rubrica referente ao Vale Transporte
nestas hipéteses, salvo se houver clausula na respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho vigente prevendo, expressamente, o
pagamento do beneficio para o titular do posto, mesmo nos afastamentos. Para os postos de "Técnicos de Urna" e "Supervisor”, em
que a recomposicdo do posto é obrigatéria e de imediato, e 0 pagamento do Vale Transporte terd como referéncia o profissional
substituido, e ndo profissional substituto.

3.2.1.3 Para a estimativa deste Org&o foi utilizado a linha classificada como Metropolitana 2 do Distrito Federal. Desta forma, a
Contratada devera indicar em sua memdria de céalculo o seu custo com vale transporte e indicacdo da fundamentacao legal, pois tais
parametros serdo mantidos durante toda a contratacéo.

3.2.2. Submédulo 2.B - Auxilio Alimentacao :

O célculo se da pela seguinte férmula: (R$ 39,00*20,16*Y), em que:
R$ 39,00: valor diario estabelecido na CCT do SINDPD-DF 2025/2026, Clausula Décima Terceira.
20,16: Quantidade estimada de dias Uteis no més;

Y: Participagdo do empregador, variavel entre 1 a 0,85 (desconto de 0% a 15% do empregado) conforme faixas salariais definidas no
paragrafo segundo, da Clausula Décima Terceira da CCT do SINDPD-DF 2025/2026. Somente as empresa que aderirem ao
Programa de Alimentac&o ao Trabalhador (PAT) poderdo promover o desconto de acordo com a tabela progressiva estabelecida pela
CCT.

Fundamento legal: Artigo 458, 88 2° e 3°, da CLT, Lei n® 6.321/1976, CCT e Decreto n° 10.854/2021.

3.2.2.1 Nao havera o desconto da rubrica referente ao Auxilio Alimentacdo nas hipéteses de férias e afastamentos médicos
de até 15 (quinze) dias dos colaboradores, nos termos da CCT do SINDPD-DF 2025/2026, a qual prevé, nos §84° e 5° da Clausula
Décima Terceira que as empresas concederdo o vale-refeicdo ou alimentagdo durante as férias dos trabalhadores no mesmo
guantitativo dos dias de férias do empregado, a partir da data-base 2025, e que néo havera desconto no pagamento do vale-refeigdo
ou alimentacdo nos afastamentos médicos até 15 (quinze) dias, salvo se a licitante utilizar instrumento coletivo distinto do adotado
nesta contratagdo dispondo de modo diverso.

3.2.3. Submédulo 2.C - Plano de Saude:
Valor de R$ 184,85 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) definido pela CCT do SINDPD-DF 2025/2026.
Fundamento Legal: Art. 458, inciso IV, da CLT, e CCT, Clausula Décima Sexta, paragrafo sétimo.

3.2.3.1. O beneficio sera custeado pelos empregadores que repassardo mensalmente a importancia fixada pela CCT a titulo de plano
de Saude Ambulatorial sem coparticipagdo, por empregado envolvido e diretamente ativado na execugéo dos servi¢os, sendo mantida
a obrigacéo de repasse da parte da empresa ao Sindicato Laboral, mesmo para o trabalhador que optar por ndo aderir ao plano.

3.2.3.1.1. O Plano de Saude somente foi cotado para os postos de "Técnicos de Conservacado de Urnas" (inclusive para 0s sazonais
de 6 meses);

3.2.3.1.2. Para os postos de "Técnicos de Urnas" e "Supervisor”, o prazo de 60 (sessenta) dias de execugdo é incompativel com a
implementacdo do plano de salde, visto que a ativacdo do beneficio somente seria possivel a partir do primeiro dia do més
subsequente, nos termos da alinea "d" do inciso | do paragrafo sétimo.

3.2.3.2. Tendo em vista que CCT do SINDPD-DF 2025/2026 trouxe duas formas para o fornecimento do auxilio satide, ¢é facultado a
licitante optar pela forma que melhor lhe atende, sendo que tais parametros serdo mantidos durante toda a contratacéo,
salvo se houver alteracaol/supressao da regra por uma nova CCT.

3.2.3.2.1. Caso a Contratada opte pela forma de auxilio salide prevista no caput e paragrafos primeiro ao sexto da Clausula Décima
Sexta da CCT do SINDPD-DF 2025/2026 (valor de mercado), & necessario que a licitante apresente de forma detalhada como se
chegou ao valor cotado, para que se possibilite a aplicagdo de reequilibrio dos valores durante a gestdo contratual pelo indice do
IPCA.

3.2.3.2.2. No caso de opg¢édo conforme o item 3.2.3.2.1., e consoante previsdo no Termo de Referéncia, ndo sera pago a Contratada a
rubrica relativa ao Plano de Saude no tocante aos colaboradores que ndo aderirem ao Plano.




3.2.4. Submédulo 2.D - Auxilio Morte/Funeral:
O célculo se da pela seguinte férmula: (R$ 1.621,00*3*0,01 ou 0,005/Y), em que:

R$ 1.621,00: valor do salario minimo vigente em 2026;
3: Quantidade de salarios minimos estabelecida como valor a ser pago pela empresa (Clausula Décima Sétima da CCT);

X: Probabilidade de falecimento estimada: 1% (0,01) para os postos de Técnico de Conservagdo de Urnas (continuo e sazonal), e
0,5% (0,005) para os postos de Técnicos de Urna e Supervisor.

Y: nimero de meses de execucgdo do contrato, para fins de obtengdo do valor mensal. O valor vai variar de acordo com o posto de
trabalho a ser contratado (se continuo ou sazonal), podendo ser 12 meses, 6 meses ou 2 meses.

3.2.4.1. O pagamento do auxilio funeral é obrigatério para empresas com mais de 100 (cem) trabalhadores no caso de morte do
trabalhador, cbnjuge, filho, pai ou mée, desde que comprovada a dependéncia destes, por meio de uma declaracdo antecipada do
trabalhador ao departamento de pessoal.

3.2.4.1.1. Caso a empresa nao possua mais de 100 (cem) trabalhadores, este custo podera ser zerado na planilha de composigéo de
precos.

3.2.4.1.2. Tendo em vista que o beneficio se baseia no valor do Salario Minimo vigente, juntamente com a repactuagcdo sera
atualizado o valor do Salario Minimo e, consequentemente, o valor da rubrica.

3.2.4.2. A probabilidade de falecimento considerada foi baseada em estimativas, sendo facultado a licitante alterar o percentual de
incidéncia em sua planilha.

Fundamento Legal: Clausula Décima Sétima da CCT do SINDPD 2025/2026.

3.3. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS E ABONO

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS E ABONO
3 - Insumos Diversos | Valor (R$)
A - Depreciac@o mensal (Equipamentos) R$
B - Ferramentas e Plano de Telefonia R$
C - Uniforme R$
D - Outros (especificar)
Total dos insumos diversos R$

3.3.1. Submédulo 3.A - Depreciacdo Mensal (Equipamentos):

O caélculo se da pela seguinte formula: [(VD/VU)*QF] / QP, em que:

VD: Valor Depreciavel (= valor total do equipamento - valor residual calculado em 10% conforme orientagao 01/2010 SOF/TSE);
VU: Vida Util de 120 meses, conforme orientac&o 01/2010 SOF/TSE;

QF: Quantidade a ser fornecida;

QP: Quantidade de postos (depreciacéo por empregado).

3.3.1.1. Conforme previsdo no Termo de Referéncia, deverdo ser entregues 0s seguintes equipamentos: armarios, reldégio de ponto
biométrico, geladeiras e micro-ondas.

3.3.1.2. Considerando que os equipamentos poderdo ser entregues de forma escalonada ao longo da execugdo do contrato (item
5.8.3. e seguintes do TR), na planilha de custos foram considerados 0s seguintes equipamentos para cada posto:

3.3.1.2.1. Para os postos de "Técnicos de Conservacao de Urnas" (continuo e sazonal) deverdo ser entregues 1 (um) armario e 1
(um) ponto biométrico;

3.3.1.2.2. Para os postos de "Técnicos de Urnas" e "Supervisor" (60 dias), foram considerados o quantitativo de 6 (seis) armarios, 1
(um) ponto biométrico, 8 (0ito) micro-ondas e 3 (trés) geladeiras.

3.3.1.3. A rubrica referente a depreciacédo dos equipamentos néo sofrera reajuste durante a vigéncia contratual.

3.3.1.4. Abaixo, seguem os links de pesquisa de prego para o valor dos equipamentos, com acesso em 24.03.2025. As péaginas foram
apensadas ao procedimento da contrata¢do no SEI.

e Armario: Link 1 e Link 2;

e Geladeira: Link 1 e Link 2;

e Micro-ondas: Link 1 e Link 2;

e O valor estimado do relégio de ponto biométrico foi 0 mesmo utilizado pela SELIP na Informacao n° 48/2024 ( 1640377), que
resultou na contratacio da empresa CONNECTCOM TELEINFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA., Contrato n® 18/2024
(1707345).

3.3.2. Submédulo 3.B - Ferramentas e Plano de Telefonia:

O célculo se da pela seguinte férmula: [(V*QF)/QM] / QP, em que:
V: Valor do insumo;

QF: Quantidade a ser fornecida;

QM: Quantidade de meses;


https://www.kmcmoveis.com.br/roupeiro-de-aco-com-20-portas-pequenas/p?gad_source=4&gclid=Cj0KCQjwhYS_BhD2ARIsAJTMMQbmH6H-DOYNIT1IAQLjLbbB0SszBBfWpxtWrmzx0er-wqMf0GNK_MoaAuOQEALw_wcB
https://www.mercadolivre.com.br/armario-de-aco-roupeiro-academia-20-portas-locker-cor-cinza/p/MLB44696998?pdp_filters=item_id%253AMLB5273851412&from=gshop&matt_tool=87728839&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=22090193711&matt_ad_group_id=174661960004&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=727914179275&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735128761&matt_product_id=MLB44696998-product&matt_product_partition_id=2390284843144&matt_target_id=pla-2390284843144&cq_src=google_ads&cq_cmp=22090193711&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=4&gclid=Cj0KCQjwhYS_BhD2ARIsAJTMMQYVXRlmMowMOnRio5OnO-REX_92ov-Fohe3NrIWiTTclxlnBVyhS2waAvBMEALw_wcB
https://loja.electrolux.com.br/geladeira-electrolux-frost-free-431l-efficient-autosense-duplex-branca--tf70-/p?idsku=310127217
https://www.amazon.com.br/Geladeira-Electrolux-Efficient-AutoSense-Duplex/dp/B0DNR9SQXL?source=ps-sl-shoppingads-lpcontext&ref_=fplfs&psc=1&smid=A2LWXMU35ERQJ9
https://www.amazon.com.br/Micro-ondas-Philco-Branco-Pmo23bb-220v/dp/B097CM9H5M/ref=asc_df_B097CM9H5M/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=709874962041&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=11479376599351799640&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9197471&hvtargid=pla-1431331658854&psc=1&mcid=741f3b1f3e803ee99b594fd06e887c95&tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=709874962041&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=11479376599351799640&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9197471&hvtargid=pla-1431331658854&psc=1&language=pt_BR&gad_source=4
https://www.carrefour.com.br/microondas-philco-pmo23bb-20l-branco-220v-20-litros-porta-transparente-funcoes-descongelar-e-manter-aquecido-644907w-6449085/p?utm_medium=sem&utm_source=google_pmax_1p&utm_campaign=1p_performancemax_eletro_eletrodomesticos&gad_source=4&gclid=Cj0KCQjwhYS_BhD2ARIsAJTMMQaN7ZzXJzautSL5kOOukOACTRgT_HzX5UzyrwbwTYEkdKxeVOcBjOMaArmIEALw_wcB

QP: Quantidade de postos (custo mensal por empregado).

3.3.2.1. Conforme previsdo no Termo de Referéncia, deverdo ser disponibilizadas as seguintes ferramentas para cada profissional,
além do plano de dados para aparelho smartphone: 1 (uma) chave para energia (chave teste), 1 (uma) chave de fenda (3/16" x5) e 1
(uma) chave Phillips (1/4” x 4”), ou uma Unica chave combinada — fenda e Philips.

3.3.2.1.1. Na planilha de custos e formac&o de pregos foram consideradas a entrega de 3 (trés) ferramentas/chaves, ao invés da
chave combinada.

3.3.2.2. Tendo em vista que o calculo dos insumos leva em consideragdo a quantidade de meses de execugado do contrato, 0 custo
das ferramentas e plano de telefonia foi individualizado para cada tipo de posto, considerando que a execugéo pode ser continua ou
sazonal. Assim, para o posto de "Técnicos de Conservacdo de Urnas" (continuo - 3 postos) serdo considerados 12 (doze)
meses; para o posto de "Técnicos de Conservagéo de Urnas" (sazonal - 4 postos) serdo considerados 6 (seis) meses; para 0s postos
de "Técnicos de Urnas" e "Supervisor" (60 dias - 135 postos) serdo considerados 2 (dois) meses.

3.3.2.3. Abaixo, seguem os links de pesquisa de preco para o valor das ferramentas, com acesso em 24.03.2025. As paginas foram
apensadas ao procedimento da contratagdo no SEI.

Chave de fenda: Link 1 e Link 2;
e Chave teste: Link 1 e Link 2;
Chave phillips: Link 1 e Link 2;
Plano de telefonia: 1791347.

3.3.3. Submédulo 3.C - Uniforme:
O calculo se dé& pela seguinte formula: [(VU*X*QP)/QM] / QP, em que:
VU: Valor do uniforme;

X: quantidade a ser fornecida para cada empregado: 02 camisas / 01 craché;
QP: Quantidade de postos;

QM: Quantidade de meses de execugao do contrato;

QP: Quantidade de postos (custo mensal por empregado).

3.3.3.1. Conforme previsdo no Termo de Referéncia, deverdo ser fornecidas a cada funcionério 02 (duas) camisas por ano, além de
01 (um) cracha de identificacéo profissional.

3.3.3.2. Tendo em vista que o célculo dos uniformes leva em consideracdo a quantidade de meses de execugdo do contrato, o custo
dos uniformes foi individualizado para cada tipo de posto, considerando que a execugdo pode ser continua ou sazonal. Assim, para o
posto de "Técnicos de Conservacdo de Urnas" (continuo - 3 postos) serdo considerados 12 (doze) meses; para o posto de "Técnicos
de Conservacdo de Urnas" (sazonal - 4 postos) serdo considerados 6 (seis) meses; para os postos de "Técnicos de Urnas" e
"Supervisor" (60 dias - 135 postos) serdo considerados 2 (dois) meses.

3.3.2.3. Abaixo, seguem os links de pesquisa de pre¢o para o valor dos uniformes, com acesso em 24.03.2025. As péginas foram
apensadas ao procedimento da contrata¢éo no SEI.

e Uniformes: Link 1 e Link 2.

3.4. MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.4.1. SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)

Submdédulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual Valor (R$)
A - INSS 10,00% RS -

B - SESI ou SESC 1,50% R$

C - SENAI ou SENAC 1,00% R$

D - INCRA 0,20% R$

E - Salario Educacéo 2,50% |R$

F - FGTS 8,00% R$

G - Contribui¢do Adicional (GIIL/RAT) 1,44% |R$

H - SEBRAE 0,60% R$

Total (Submédulo 4.1) 25,24% |R$

3.4.1.1. Submddulo 4.1 A - INSS: Aliquota: 10%
Fundamento legal: Lei n°® 12.546/2011, com as alteragdes trazidas pela Lei n°® 14.973/2024 e IN SEGES/ME n° 5/2017.

3.4.1.1.1. Para fins de composi¢do da meméria de célculo dos custos relacionados a contratacdo de servigos continuos de Tecnologia
da Informacé@o e Comunicacao (TIC), com dedicacdo exclusiva de méo de obra, observou-se o disposto na Lei n° 14.973/2024, que
altera dispositivos da legislagao tributéria federal para fins de desoneragéo parcial da folha de pagamentos.

3.4.1.1.2. Nos termos do art. 1° da referida norma, foi prorrogada e ampliada a aplicacdo da contribuicdo previdenciaria sobre a
receita bruta (CPRB), em substituicdo a contribuicdo patronal de 20% sobre a folha de salarios, para determinados setores da
economia, incluindo o setor de TIC, nos moldes definidos no art. 7° e no Anexo | da Lei n°® 12.546/2011, com as alteracdes



https://www.nichele.com.br/chave-fenda-crvcb-3-16x5-vonder/p?idsku=234092&srsltid=AfmBOopU1h8BFqJdlVGhbbY5X8htAthQz5a8_UiW9fgTukuTH2yW4PHSRTE
https://www.lojadomecanico.com.br/produto/128391/2/121/Chave-de-fenda-316-Pol-x-5-Pol-NOVE54/153/?srsltid=AfmBOoo0-SRzLz_7T1hsSaNxme0iCirBeRJ1Sp6Cdn98_dbfYxyQT_OBGgo
https://www.lojadomecanico.com.br/produto/126237/19/189/Chave-Teste-100-V-a-500-V/153/?srsltid=AfmBOoqf-hOdlHkviDVnd8yS-Onx-4wH37-0zsLr69v94iGjUUHCj0twq0M
https://www.delupo.com.br/chave-de-fenda-teste-140mm-100-a-500v-vonder---35-71-091-520/p?idsku=2192&srsltid=AfmBOorL0OeSMvr-yoaMZ0_lPrnaYxNW8-z_cGuDhwPnqxJWhILEHHi9EDg
https://www.antferramentas.com.br/chave-fenda-cruzada-gedore-1-4polx4pol/p?idsku=2001758&srsltid=AfmBOop58mZmEO-KZIhNGnPZQVNg_0AJrrUIHxajyZOi7CAGYY5IObp74vM
https://www.fermaquinas.com.br/chave-philips-de-1-4-x-4-gedore/p?idsku=15937&srsltid=AfmBOorDU7KjZL8-Q9Tdwcs6V0eZjYSAhtr80Gg_4V-8F0aZ_6rzXOy80lg
https://www.netshoes.com.br/p/camisa-polo-masculina-algodao-basica-lisa-preto-74F-1526-006?campaign=gglepqpla
https://www.lojamirante.com.br/p/camisas-polo/polo-piquet-pa-masculina/unit/camisa-polo-piquet-masculina-preta?variante=xgg&srsltid=AfmBOorkjG-mpOndRltpnNKMMQmS5P-Vc2DG1sWiz8hJRTW2mf0-ENY6z4Y

promovidas pela nova legislag&o.

3.4.1.1.3. Importa ressaltar que a aplicacdo da aliquota reduzida da CPRB nao é automéatica, dependendo do efetivo enquadramento
da empresa prestadora nos critérios legais estabelecidos, inclusive quanto a atividade preponderante. Assim, para efeito desta
memodria de célculo, adota-se a aliquota de encargos sociais patronais conforme a condi¢do presumida de desoneracado, devendo
o efetivo percentual ser confirmado no momento da contratagéo e da execugao contratual.

3.4.1.1.4. Dessa forma, a estimativa dos custos unitarios foi ajustada para refletir o possivel impacto da desoneracdo da folha de
pagamento, em consonancia com a Lei n® 14.973/2024, garantindo maior aderéncia a realidade tributaria atual e a economicidade da
contratacao publica.

3.4.1.1.5. As aliquotas gradativas (5%, 10% e 15%) para a Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) no regime de desoneragéo da
folha de pagamento ter&o vigéncia entre 2025 e 2027.

3.4.1.1.6. Assim, para o periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2026, a contribuicdo a cargo da empresa destinada a
Seguridade Social correspondera ao montante de 10% (equivalente a 50% de 20%) sobre o total das remuneragdes pagas ou
creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigos.

3.4.1.1.7. A reoneracao gradual da folha de pagamento serd automatica e progressiva a cada repactuacéo, nos termos da Lei, e
poder&o ser realizadas mediante simples apostila.

3.4.1.2. Submédulo 4.1. B - SESI OU SESC: Aliquota: 1,5%

Fundamento Legal: Anexo Il da IN RFB n°® 2.110/2022; art. 30 da Lei n° 8.036/1990; art. 1° da Lei n® 8.154/1990; art. 240 da
Constituicdo Federal.

3.4.1.3. Submédulo 4.1. C - SENAI OU SENAC: Aliquota: 1%
Fundamento Legal: Anexo Il da IN RFB n° 2.110/2022; Decreto n° 2.318/1986.

3.4.1.4. Submédulo 4.1. D INCRA: Aliquota: 0,20%
Fundamento Legal: Anexo Il da IN RFB n°© 2.110/2022; Lei n® 7.787/1989; DL n° 1.146/1970; Lei Complementar n® 11/1971.

3.4.1.5. 4.1. E - Salario Educacéo: Aliquota: 2,5%

Fundamento Legal: Anexo Il da IN RFB n° 2.110/2022; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 da Lei n® 9.424/1996; art. 1°
§ 1° do Decreto n° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituicdo Federal.

3.4.1.6. Submédulo 4.1. F - FGTS: Aliquota: 8%
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei n°® 8.036/1990 e Art. 7°, lIl, da Constituicao Federal.

3.4.1.7. Submédulo 4.1. G - Contribuicdo Adicional (GIIL/RAT): Aliquota: 1,44%
O calculo se da pela seguinte formula: (RAT ajustado = RAT x FAP), em que:

GIIL/RAT: Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho.

Fundamento Legal: Art. 22, II, Lei n® 8.212/1990, c/c o art. 10, Lei n°® 10.666/2003; art. 202-A do RPS; Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n° 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instru¢do Normativa RFB n° 2.110/2022
elou legislacéo superveniente.

3.4.1.7.1. A contribuicdo GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: 0 RAT Ajustado. Sendo assim,
em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GIIL/RAT = SAT = RAT Ajustado.

3.4.1.7.2. O célculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicacdo minima ou
méaxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a
6%.

3.4.1.7.3. Foi considerada a contribuicdo de 1,44%, considerando a pesquisa mercadoldgica apresentada na Informagéo N° 10/2026 -
TRE-DF/PR/DG/SAO/COLOC/SELIP.

3.4.1.7.4. Alicitante deve preencher o item G do Submddulo 4.1 da planilha de custos e formacao de pre¢os com o valor de seu RAT
ajustado, comprovando o percentual indicado no momento da apresenta¢cdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas
explicativas.

3.4.1.8. Submaddulo 4.1. H - SEBRAE: Aliquota: 0,6%
Fundamento Legal: Anexo Il da IN RFB n° 2.110/2022, art. 8° da Lei n°® 8.029/1990 e Lei n® 8154/1990.

O Salario Educacgao, o INCRA, o SEBRAE, o0 SESI ou SESC e 0 SENAI ou SENAC foram estimados com base no FPAS 515,
sendo que cada licitante devera cotar de acordo com a sua realidade.

3.4.2. SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS



Submédulo 4.2: - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° Salério R$
B - Adicional de Férias (terco constitucional de férias) R$
C.1 - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario R$
C.2 - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Adicional de Férias | R$
Total (Submédulo 4.2) R$

3.4.2.1. Submédulo 4.2. A - 13° Salério (Gratificacdo Natalina) :
O calculo se da pela seguinte formula: (RE/12), em que:

RE: Remunerag¢do empregado;
12: nimero de meses no ano.
Fundamento Legal: Art. 7°, VIII, CF/1988, Decreto n° 10.854/2021 (Gratificagdo de Natal - art. 76 e seguintes).

3.4.2.1.1. Todos os postos receberdo a gratificagdo correspondente a um doze avos da remuneracao devida em dezembro, por més
de servico, do ano correspondente. Sera considerado como més completo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

3.4.2.2. Submoédulo 4.2. B - Adicional de Férias:

O caélculo se d& pela seguinte formula: = (RE/3)/12, em que:

RE: Remuneracdo empregado;

3: Divisor para calculo do adicional de 1/3 férias;
12: nimero de meses no ano.

Fundamento Legal: Art. 7°, XVII, CF/1988.

3.4.2.3. Submédulo 4.2.C.1 - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario :

O célculo se dé& pela seguinte formula: [13° salario*(total encargos submaodulo 4.1 - aliquota da alinea A do submdédulo 4.1 INSS)], em
que:

Total encargos submoédulo 4.1 = 25,849%;
Aliquota da alinea A do submédulo 4.1 (INSS) = 10%

3.4.2.3.1. Conforme disciplina do 81° do art. 9°-A, da Lei 11.546/2011, alterada pela Lei n°® 14.973/2024, a partir de 1° de janeiro de
2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de calculo do valor devido sob o regime da substituigdo parcial, as contribuicdes para o
INSS néo incidirdo sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro salério.

Fundamento Legal: Decreto n° 3.048/1999, art. 214, |, 88 6° e 7°; Lei 8.036/1990, art. 15 e Lei n® 14.973/2024 (desoneracéo da folha
de pagamento).

3.4.2.4. Submédulo 4.2. C.2 - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Adicional de Férias :

O célculo se da pela seguinte formula: [encargos submodulo 4.1*(Adicional de Férias)], em que:

Total encargos submaddulo 4.1 = 25,849%;

Fundamento Legal: Decreto n° 3.048/1999, art. 214, |, 88 6° e 7°; Lei 8.036/1990, art. 15 e Lei n® 14.973/2024 (desoneracdo da folha
de pagamento).

3.4.3. SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Submédulo 4.3: - Afastamento Maternidade

4.3 - Afast 1to Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade (estima-se que 2% dos
prestadores de servigos gozardo licenca maternidade no

primeiro ano do contrato) R$
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade | R$
Total (Submédulo 4.3) R$

3.4.3.1. Submédulo 4.3 - A: Afastamento Maternidade :
O célculo se da pela seguinte férmula:{[(RE / 3 + RE) x 0,333/ 12] x 0,02}, em que:

RE: Remuneragdo empregado;
3: divisor para calculo do adicional de férias (1/3 constitucional);
0,333: corresponde ao periodo, em um ano, das férias proporcionais do substituto;

12: nimero de meses no ano, para fins de apuracédo do custo mensal das férias (somente para o posto de "Técnicos de Conservagéo
de Urnas" - continuo).

0,02: estima-se que 2% dos prestadores de servi¢co poderdo usufruir licenga maternidade no primeiro ano do contrato (somente para o
posto de "Técnicos de Conservagdo de Urnas" - continuo).




Fundamento Legal: Art. 7°, XVIII da CF/1988 c/c o art. 392 da CLT

3.4.3.1.1. Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenca é
custeado pelo INSS (IN RFB n°® 2110/2022). Cabe a empresa a provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12).

3.4.3.1.2. N&o ha previsdo de Afastamento Maternidade para os postos de "Técnicos de Conservagdo de Urnas" (6 meses), "Técnico
de Urnas" e "Supervisor" (60 dias), visto que sdo contratos temporarios, em que o tempo de servico € incompativel com o tipo de
afastamento. A legislacdo trabalhista prevé a estabilidade para gestantes em contratos por prazo indeterminado, mas ndo ha
obrigatoriedade de prorrogacéo do contrato temporario além do prazo acordado.

3.4.3.2. Submédulo 4.3 - B: Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade :

O célculo se da pela seguinte formula: encargos submaédulo 4.1 x afastamento maternidade (submddulo 4.3.), em que:
Total encargos submoédulo 4.1 = 25,849%;
Fundamento Legal: Art. 214, | e §8 6° e 7° do Decreto n°® 3.048/1999; art. 15 da Lei 8.036/1990.

3.4.4. SUBMODULO 4.4.: PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 4.4: - Proviséo para rescisdo

4.4 - Provisdo para resciséo Percentual Valor (R$)

A - Aviso Prévio Indenizado - fim da
execucdo contratual

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio
Indenizado

D - Aviso Prévio indenizado (estima-se
que 5% dos prestadores de servico
poderéo ser demitidos sem concessdo
do aviso prévio) - taxa de rotatividade

E - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

F - Multa do FGTS do Aviso Prévio
Indenizado

Total (Submoédulo 4.4)

3.4.4.1. Submoédulo 4.4. A - Aviso Prévio Indenizado - fim da execucédo contratual :

3.4.4.1.1 Com fundamento na sistematica prevista na Portaria Presidéncia n® 183/2024, que institui a Politica de Acesso aos Recursos
de TIC (PARTIC) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, em razdo de medidas de seguranga institucional e da
natureza sensivel dos servicos de Tecnologia da Informagdo prestados, bem como do acesso a dados institucionais, sistemas
internos e informacgdes potencialmente sigilosas, fica estabelecido que, nas hipdteses de desligamento de empregados vinculados a
execucao deste contrato em decorréncia de seu encerramento, 0 aviso prévio sera obrigatoriamente concedido na modalidade
indenizada.

3.4.4.1.2 A presente sistematica visa assegurar a mitigagdo de riscos relacionados a seguranga da informagao, a adequada formacao
do preco contratual e a preservacao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021, permanecendo
a Contratada como Unica empregadora e integral responsavel pelos vinculos trabalhistas de seus empregados.

3.4.4.1.3 Nesses casos, a Contratada devera promover o bloqueio imediato de acessos fisicos e l6gicos aos sistemas, redes e bases
de dados da Contratante, no momento da comunicagéo do desligamento.

3.4.4.1.4 Em razdo do disposto no item 3.4.4.4.1, a alinea D do submddulo 4.4 prevé, também, rubrica referente ao Aviso Prévio
Indenizado decorrente do encerramento contratual.

3.4.4.1.5 No primeiro ano de vigéncia contratual, o célculo sera realizado da seguinte forma:

((RE + parcela 13° + parcela tergo de férias + parcela férias)/30)*30/12

onde:

RE = remuneracéo do terceirizado;

parcela 13° = uma parcela mensal do 13° salario

parcela terco de férias = uma parcela mensal do adicional de férias

parcela férias = uma parcela mensal da proviséo para o pagamento de férias proporcionais indenizadas
30 = ndmero de dias no més;

30 = nimero minimo de dias de aviso prévio no primeiro ano;

12 = nimero de meses no ano, para fins de apuracéo do custo mensal.

3.4.4.1.6 Nos termos do art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal c/c o art. 1°, caput e paragrafo Unico, da Lei n°® 12.506/2011, a
proviséo observara a proporcionalidade legal, acrescendo-se 3 (trés) dias por ano subsequente de vigéncia contratual.

3.4.4.1.7 Assim, a partir do segundo ano de execug¢édo contratual, o calculo mensal correspondente ao acréscimo anual sera:
((RE + parcela 13° + parcela ter¢o de férias + parcela férias)/30)*3/12

onde:

RE = remunerac¢éo do terceirizado;



30 = nimero de dias no més;
3 = nimero de dias de aviso prévio acrescidos por ano de contrato;
12 = nimero de meses no ano, para fins de apuragdo do custo mensal.

3.4.4.1.8 A base de calculo do aviso prévio indenizado é composta pela remuneragdo + 13°, férias, adicional de férias, sobre a qual
incide-se 0 FGTS e multa de 40%.

Fundamento Legal: Arts. 487 e 488 da CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/1988.

3.4.4.2. Submoédulo 4.4. B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado :

O célculo se da pela seguinte férmula: Valor do submdédulo 4.4 A*0,08, em que:
0,08: Aliquota do FGTS de 8%
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei n° 8.036/1990.

3.4.4.3. Submédulo 4.4. C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado :
O calculo se da pela seguinte formula: (RE*0,08)*0,4, em que:

RE: Remunerag¢do empregado;
0,08: 8% (aliquota FGTS);
0,4: 40% multa sobre os depésitos no FGTS.

3.4.4.4. Submaddulo 4.4. D - Aviso Prévio Indenizado - taxa de rotatividade:

O célculo se da pela seguinte férmula: ((RE + parcela 13° + parcela tergo de férias + parcela férias)/12)*0,05, em que:
RE: Remunerag&o empregado;

12: nimero de meses no ano, para fins de apuracéo do custo mensal (somente para o posto de "Técnicos de Conservacédo de Urnas"
continuo).

0,05: estima-se que 5% dos prestadores de servi¢co poderdo ser demitidos sem concessdo do aviso prévio (somente para o posto de
"Técnicos de Conservacao de Urnas" continuo).

Fundamento Legal: Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/1988

3.4.4.4.1. Para os postos de "Técnicos de Conservacdo de Urnas" (6 meses), "Técnico de Urnas" e "Supervisor" (60 dias), ndo ha
provisédo de pagamento do Aviso Prévio Indenizado, tampouco h& base normativa ou jurisprudencial que imponha o pagamento em
contratos com prazo determinado. A propria CLT, em seu art. 487, caput, aduz que o Aviso Prévio é destinado somente para contratos
em que ndo héa prazo estipulado de duracgéo.

3.4.4.4.2. Caso ocorra rescisdo unilateral antes do término, eventuais indenizagdes serdo tratadas conforme clausulas contratuais e
legislacéo aplicavel, sem a figura do aviso prévio indenizado.

3.4.4.4.3. As incidéncias de 13°, férias, adicional de férias, FGTS e multa de 40% sao calculadas sobre o aviso prévio indenizado
previsto nesta clausula.

3.4.4.5. Submédulo 4.4. E- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado :
O célculo se dé& pela seguinte formula: Valor do submodulo 4.4 D*0,08, em que:
0,08: Aliquota do FGTS de 8%

Fundamento Legal: Art. 15 da Lei n°® 8.036/1990.

3.4.4.6. Submédulo 4.4. F - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado:
O célculo se da pela seguinte formula: FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (submddulo 4.4.E)*0,40, em que:
0,4: Multa sobre os depésitos no FGTS de 40%;

Obs.: O art. 12 da Lei n° 13.932/2019 extinguiu a cobranca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001).

Fundamento Legal: Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/1990.

3.4.5. SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.5: - Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente Valor (R$)
A - Férias R$ RE/12

B - Auséncia por doenga R$

C - Licenga paternidade R$

D - Auséncias legais R$

E - Auséncia por acidente de trabalho R$

F - Outros (especificar) R$

Subtotal R$




E - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo | R$

Total (Submédulo 4.5) R$

3.4.5.1. Submaédulo 4.5. A - Férias:

3.4.5.1.1. A Contratada somente fica obrigada a recompor o posto de trabalho "Técnico de Conservacdo de Urnas" (continuo e
sazonal - 6 meses) em caso de auséncia de profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza (exceto férias) por periodo
superior a 15 (quinze) dias. Em caso de férias dos profissionais que prestam servigos continuos, as quais deverdo preferencialmente
coincidir com o recesso de fim de ano ou serem parceladas ao longo do ano, ndo devera haver substituicdo do profissional. Logo,
para os postos de "Técnico de Conservagéo de Urnas" (continuo e sazonal), ndo ha previsédo de reposicao do profissional ausente, e,
para os postos continuos, a rubrica referente as férias sera excluida automaticamente apés o primeiro ano de execuc¢éo contratual .

3.4.5.1.1.1. Ajustificativa para a ndo exigéncia de reposicao do profissional ausente por periodo igual ou inferior a quinze dias ou de
férias para o posto de "Técnico de Conservacdo de Urnas Eletrénicas” encontra-se prevista no item 6.19.1.12.1. do Termo de
Referéncia.

3.4.5.1.1.2. No caso de a Contratada alocar substituto referente as auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias,
licenca maternidade, etc.), o custo devera estar previsto no item "Custos Indiretos".

3.4.5.1.1.2.1. Embora n&o haja substituicdo do profissional durante o gozo de férias, a previsdo da respectiva rubrica na planilha de
custos tem por finalidade assegurar a recomposi¢do dos encargos suportados pela contratada com o pagamento das férias
remuneradas ao término do contrato. Isso porque, no primeiro periodo de 12 (doze) meses de execugdo (periodo aquisitivo), os
empregados ndo usufruem, em regra, das férias, de modo que, por ocasido da rescisao contratual, faz-se necessaria a indenizagao
correspondente, garantindo-se, assim, o adequado equilibrio econémico-financeiro do ajuste. Por essa razdo, o seu pagamento limita-
se ao primeiro ano de execugao contratual.

3.4.5.1.2. Somente poderdo usufruir férias durante a execucdo contratual os profissionais alocados nos postos de prestacdo
continuada. Os postos sazonais de "Técnico de Conservacdo de Urnas Eletrdnicas" (6 meses), "Técnico de de Urnas" e "Supervisor"
(60 dias), cujo contrato de trabalho é por tempo determinado, fardo jus ao recebimento de férias indenizadas proporcionais ao periodo
de execucdo dos servigos, conforme arts. 146, 443, §2° e 445 da CLT, e item 6.19.1.21 do TR.

3.4.5.1.2.1. A contratacdo de trabalhadores por prazo determinado encontra amparo nos arts. 443, §2°, e 445 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), sendo admitida quando a natureza do servico ou a transitoriedade da necessidade justifiguem a
predeterminacéo do prazo contratual. No presente caso, 0s postos previstos para execugdo em periodo de 6 (seis) meses e 2 (dois)
meses destinam-se ao atendimento de demanda temporaria e excepcional (periodo eleitoral), vinculada a atividades de carater
sazonal e com duracao previamente definida.

3.4.5.1.2.2. Nos termos da legislagao trabalhista vigente, o contrato por tempo determinado extingue-se automaticamente ao término
do prazo estipulado, restando assegurado ao trabalhador o pagamento das férias proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional, de
forma indenizada, quando da rescisdo contratual, nos termos do art. 146 da CLT, bem como entendimento consolidado na
jurisprudéncia trabalhista.

3.4.5.1.2.3. Dessa forma, para fins de formacéo do preco, devera ser prevista provisdo para o pagamento de férias proporcionais
indenizadas e do respectivo adicional constitucional, ndo ensejando, porém, o custo referente a reposi¢éo do profissional ausente
durante a execuc¢éao contratual.

3.4.5.1.3. A recomposi¢do do posto motivada por outros afastamentos de qualquer natureza é obrigatéria e de imediato para os
postos de "Técnico de de Urnas" e "Supervisor" (60 dias), conforme quadro a seguir:

Beneficios Fundamento Meméria de Calculo Observacoes

Para os postos continuos, a rubrica referente
a férias seré excluida automaticamente ap6s
o primeiro ano de execugéo contratual,
considerando que ndo havera substituicéo
de profissional. A rubrica prevista para todos
0s postos se justifica em razéo do

=RE/12 pagamento das férias indenizadas e/ou
proporcionais ao fim da execucéo contratual.
RE=remunerac¢&o do empregado

12= numero de meses do contrato, para
apuracéo do custo mensal (para todos os
postos deverdo ser considerados 12 meses,
para o célculo das férias proporcionais)

Arts. 129-153, CLT,

A. Férias c/c art. 7°, XVII, CF/88

"Técnico de de Urnas" e "Supervisor":

RE: remuneragdo empregado

30: nimero de dias no més, para apuragéo
do salario/dia

1: estima-se 1 falta no periodo por motivo de
doenca;

2: nimero de meses do contrato, para
apuracéo do custo mensal (60 dias).

Arts. 59-64 da Lei
B. Auséncia por doenca 8.213/91, clc arts. 71- =(RE/30*1)/2
80, RPS

"Técnico de de Urnas" e "Supervisor":

RE: remunerag&o empregado

30: nimero de dias no més, para apuragao
do salario/dia.

Art. 473, lll, CLT, clc 5: nimeros de dias da licenca paternidade.
C. Licenca paternidade art. 7°, XIX e art. 10, =(RE/30*5)/2*0,005 2: nimero de meses do contrato, para

§1°, Il, ADCT, CF/88 apuracdo do custo mensal da despesa (60
dias).

0,005: estima-se que 0,5% dos prestadores
de servigo poderao usufruir de licenga
paternidade no periodo.




Beneficios Fundamento Meméria de Calculo Observacoes

"Técnico de de Urnas" e "Supervisor":

RE: remuneragéo empregado

30: nimero de dias no més, para apuragio
do salario/dia.

D. Auséncias legais Art. 473, CLT = (RE/30%0,5)/2 0,5: estima-se 0,5 falta justificada no
periodo;

2: nimero de meses do contrato, para
apuracédo do custo mensal da despesa (60
meses).

"Técnico de de Urnas" e "Supervisor":
RE: remuneragéo empregado
30: nimero de dias no més, para apuragao

Arts. 19-23 e 60, Lei do salario/dia
E. Auséncia por acidente de trabalho 8.213/91, c/c art. 75, = (RE /30*0,1)/2 0,1: estima-se 0,1 falta no periodo por
RPS motivo de doenga acidentaria ou acidente de
trabalho;

2: nimero de meses do contrato, para
apuracédo do custo mensal (60 dias).

F. Outros
. ) Art. 15 da Lei =(encargos submédulo X . _
G. Inqdjenua do Submodulo 4.1 sobre o custo 8.036/90, e art. 214 do | 4.1 * valor total do custo Em que: percentual do submdédulo 4.1 =
reposicao - 25,849%
RPS de reposigao)

4. MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Submédulo 5.1: - Custos indiretos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04)

5.1 - Custos indiretos Percentual Valor (R$)

A - Custos indiretos 2,76% R$

Submédulo 5.2: - Lucro (incide sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submédulo 5.1)

5.2 - Lucro Percentual Valor (R$)

A - Lucro 2,39% R$

Submédulo 5.3: - Tributos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submédulo 5.1 e 5.2)

5.3 Tributos Valor (R$)
IA - Tributos Federais (Considerando que a empresa tem regime contabil pelo lucro real) %
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
B - Tributo Municipal %
ISS 5,00%
C - Outros tributos %
Especificar (CPRB) - art. 7-A da Lei 12.546/2011, alterada pela Lei n° 14.973/2024 2,70%
TOTAL DE TRIBUTOS (tributos federais + tributo municipal + outros tributos) 16,95%
(Total de Tributos /100) - 1 =To = 0,1695

(Mobdulos de 01 a 04 + Submédulos 5.1 e 5.2) =| Po

(1-To)= 0,8305

Po/(1-To) = P1

[Total dos Tributos

4.1. Submédulos 5.1. e 5.2.: Custos Indiretos e Lucro:

4.1.1. O percentual maximo de 2,76% para aliquota de custos indiretos conforme definido pela area técnica responsavel pela
Pesquisa de Precos nos autos do PA SEI n° 0001056-43.2025.6.07.8100.

4.1.2. Percentual maximo de 2,39% para margem de lucro conforme definido pela area técnica responséavel pela Pesquisa de Precos
nos autos do PA SEI n° 0001056-43.2025.6.07.8100.

4.1.1. Os percentuais previstos para os Custos Indiretos e Lucro podem ser modificados ap6s manifestacdo da &rea técnica
responsavel pela pesquisa de pregos.

4.2. Submédulo 5.3.: Tributos

4.2.1. Os tributos (ISS, PIS e COFINS) foram considerados com base no regime de tributagéo do Lucro Real, que implica a incidéncia
ndo cumulativa de PIS/COFINS. A Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) foi tratada conforme o disposto na Lei n°
12.546/2011, com as altera¢Bes promovidas pela Lei n® 14.973/2024, que trata da reoneracéo gradual da folha de pagamento.

4.2.2. Alicitante deve elaborar sua proposta e, consequentemente, sua planilha de custos e formag&o de precos com base no regime
de tributacdo efetivamente aplicavel a sua realidade durante a execugdo contratual, conforme entendimento consolidado no Acérdéao
TCU-Plenario n° 2.647/2009.

PIS: Aliquota de 1,65%

Fundamentacao legal: Lei n® 10.147/2000.
COFINS: Aliquota de 7,60%
Fundamentacéo legal: Lei n® 10.147/2000.



ISS: Aliguota de 5%
Fundamentacéo legal: artigo 156, Ill, da CF/1988, Lei Complementar n® 116/2003 e Decreto n° 25.508/2005 - Distrito Federal.
CPRB: Aliquota de 2,70%

Fundamentacéo legal: Lei n°® 12.546/2011, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 14.973/2024 (reoneracao gradual da folha de
pagamento), equivale a 60% de 4,5% para o ano de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Aurea Maira Ganem, Chefe de Secdo, em 26/03/2026, as 11:57, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.
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